Mozliwo$¢ dofinansowania

Wizazystka/stylistka z egzaminem 7 695,00 PLN brutto
czeladniczym. 7 695,00 PLN netto
OrrPCIY 171,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/10/16/9279/3082624

coucaTion GrouR

171,00 PLN netto/h

Open Education
Group Spotka z

ograniczong © Sowlany / stacjonarna

odpowiedzialnoscia & Ustuga szkoleniowa

*hKkKkKk 46/5 (D) 454
1586 ocen £ 21.11.2025 do 30.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Uroda

Szkolenie jest skierowane do osdb dorostych (18+), ktére planujg prace w
branzy beauty i chca rozwing¢ oraz usystematyzowac kompetencje w
zakresie wizazu i stylizacji. W szczegélnosci zapraszamy osoby
zainteresowane:

¢ kreowaniem spojnego, adekwatnego do okazji wizerunku klienta,

¢ wykonywaniem makijazu dziennego, wieczorowego, historycznego i
Grupa docelowa ustugi okolicznosciowego,

¢ doborem garderoby do typu urody, sylwetki i wieku.

Adresatami sg m.in. osoby rozpoczynajace dziatalno$¢ w obszarze
wizazu i stylizacji, a takze osoby pracujace lub planujgce prace w branzy
beauty. Szkolenie jest réwniez odpowiednie dla oséb, ktére hobbystycznie
zajmuja sig wizazem i stylizacja, lecz nie majg jeszcze formalnie
potwierdzonych kompetencji.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 20-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 45

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest wyposazenie uczestnikéw w spdjng wiedze i praktyczne umiejetnosci niezbedne do samodzielnego
planowania i wykonywania ustug wizazu i stylizacji. Uczestnik diagnozuje cere, dobiera pielegnacje, organizuje
stanowisko i przestrzega BHP, stosuje teorie barw, wykonuje analize kolorystyczng, wykonuje makijaz dzienny,
korekcyjny, wieczorowy i okoliczno$ciowy, dobiera garderobe i dodatki oraz profesjonalnie obstuguje klienta. Dba o
dokumentacje i swéj wizerunek zawodowy tez.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
charakteryzuje typy urody Wywiad swobodny

wykorzystuje podstawowe narzedzia
(chusty i karty koloréw) do analizy Wywiad swobodny
kolorystycznej urody

Okresla typ kolorystyczny urody
omawia zasady doboru kosmetykéw

Wywiad swobodn
kolorowych do typu urody y y
omawia zasady doboru koloréw
garderoby do typu urody oraz na rézne Wywiad swobodny

okazje

przeprowadza wywiad z klientem
dotyczacy jego upodoban, trybu zycia,
miejsca pracy itp.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

doradza odpowiedni zestaw

kolorystyczny garderoby do danego Wywiad swobodny
Udziela porad z zakresu kolorystyki i typu urody

garderoby

wskazuje zestaw kolorystyczny
garderoby nieodpowiedni do danego Wywiad swobodny
typu urody

proponuje zestaw dodatkéw do strojéow Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Udziela porad z zakresu kolorystyki i
techniki wykonania makijazu

Dobiera kamuflaz do typu cery i urody

Kryteria weryfikacji

przeprowadza wywiad z klientem
dotyczacy jego upodoban, potrzeb,
trybu zycia, miejsca pracy, alergii itp

proponuje zestaw kosmetykow
kolorowych do danego typu urody i
osobowosci,

wskazuje zestaw kosmetykow
kolorowych nieodpowiedni do danego
typu urody,

prezentuje techniki wykonania
makijazu,

dobiera narzedzia do wykonania
makijazu

wskazuje najczesciej spotykane rodzaje
niedoskonatosci cery i urody

rozpoznaje ksztatty twarzy,

wskazuje metody modelowania réznych
ksztattéw twarzy zgodnie z klasycznym
kanonem urody,

wskazuje metody kamuflowania
niedoskonatosci cery i urody,

charakteryzuje kosmetyki niezbedne do
wykonania makijazu korygujacego ze
wzgledu na ich sktad, stopien krycia i
konsystencje,

omawia zasady doboru kosmetykéw do
korekgiji cery i urody

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Wykonuje makijaz korygujacy i
kamuflujacy

Charakteryzuje rodzaje makijazu

Kryteria weryfikacji

organizuje wiasne stanowisko pracy
(m.in. o$wietlenie, lustro),

dokonuje oceny niedoskonatosci cery i
urody,

przedstawia propozycje dotyczaca
korekty rozpoznanych niedoskonatosci
cery i urody,

wykonuje demakijaz twarzy i oczuy,

reguluje ksztatt brwi,

dobiera kosmetyki i przybory niezbedne
do wykonania makijazu korygujacego
oraz uzasadnia ich wybér,

dopasowuje technike i metode do typu
wykonywanego makijazu (korygujagcego
i kamuflujgcego),

przygotowuje szkic makijazu
korygujacego i kamuflujgcego (wraz z
opisem zalecanych kosmetykéw

wskazuje réznice miedzy makijazem
dziennym, wieczorowym,
okoliczno$ciowym i historycznym,
dotyczace m.in. zasad doboru
kosmetykéw kolorowych, zdobien i
technik wykonania

omawia spos6b wykonania makijazu ze
wzgledu na wiek klienta

omawia cechy charakterystyczne
makijazu wykonywanego w minionych
epokach i poszczegélnych dekadach XX
wieku

rozpoznaje rekwizyty charakterystyczne
dla danej epoki i dekady XX wieku

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Planuje wykonanie makijazu

Wykonuje makijaz

Okresla typy sylwetek

Kryteria weryfikacji

wskazuje etapy wykonywania makijazu
(wywiad z klientem, szacunek kosztu i
czasu wykonania ustugi, dobér
kosmetykdw i zdobien, kolejno$é
naktadania kosmetykéw, demakijaz)

podaje przyktady najczesciej
popetnianych btedéw podczas doboru
makijazu do wieku, osobowosci, pozycji
spotecznej, okolicznosci i stroju

podaje przyktady najczesciej
popetnianych btedéw podczas
wykonywania makijazu

organizuje stanowisko pracy (m.in.
oswietlenie, lustro)

dobiera kosmetyki kolorowe, zdobienia i
technike wykonania do wybranego
makijazu

przygotowuje szkic makijazu (z opisem
zalecanych kosmetykdw)

wskazuje mozliwe sposoby utrwalenia
makijazu

udziela porad z zakresu demakijazu
twarzy i dekoltu z kosmetykéw
zmywalnych i wodoodpornych

dobiera sposéb przygotowania skéry do
wybranego makijazu

charakteryzuje klasyczne typy sylwetek
wg Diora

omawia metody optycznej korekty
podstawowych typéw sylwetek

przedstawia mozliwe modyfikacje
sylwetki za odpowiednich akcesoriéw
(bizuteria, apaszki, paski, buty, torebki
itp.)

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Okresla porad z zakresu korekty
sylwetki

Udziela porad z zakresu stylizaciji
fryzury

Kryteria weryfikacji

przeprowadza wywiad z klientem
dotyczacy jego upodoban, trybu zycia,
miejsca pracy itp.

doradza odpowiedni zestaw garderoby i
dodatkéw do danego typu sylwetki oraz
na rézne okazje

wskazuje zestaw garderoby i dodatkéw
nieodpowiedni do danego typu sylwetki

wykorzystuje wywiad z klientem do
rozpoznania jego upodoban, trybu zycia,
potrzeb, osobowosci

dokonuje oceny ksztattu twarzy i glowy

proponuje projekt fryzury wraz z
informacja o odpowiednim poziomie
kolorystycznym wtoséw

wskazuje ksztatty fryzury
nieodpowiednie do ksztattu twarzy i
glowy

wskazuje cechy fryzur
charakterystyczne dla poszczegélnych
dekad XX wieku

wskazuje wspoétczesne trendy stylizacji
fryzur

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Stosuje zasady BHP oraz przepisy
prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji

wskazuje pojecia zwigzane z BHP,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong
srodowiska i ergonomia stosowane
podczas wykonywanych zadan
zawodowych

omawia zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w
Polsce

wskazuje prawa i obowiagzki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie BHP

wskazuje skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych na organizm
czlowieka

organizuje wtasne stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami
BHP, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska

wymienia zasady stosowania srodkéw
ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan
zawodowych

wskazuje zasady udzielania pierwszej
pomocy poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

przytacza przyktady zagrozen dla
zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i
$rodowiska zwigzane z niewtasciwym
wykonywaniem zadan zawodowych
oraz z wystepowaniem szkodliwych
czynnikow w srodowisku pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Stosuje zasady prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Kryteria weryfikacji

wyjasnia wybrane pojecia z obszaru
funkcjonowania gospodarki rynkowej

wskazuje przepisy prawa pracy,
przepisy prawa dotyczgce ochrony
danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego w
zakresie wykonywanych zadan
zawodowych

wskazuje przedsigbiorstwa i instytucje
wystepujace w branzy zwigzanej z
wykonywanymi zadaniami zawodowymi
oraz omawia powigzania miedzy nimi

wskazuje przyktadowe metody analizy
skutecznosci dziatan prowadzonych
przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w
branzy

uzasadnia znaczenie inicjowania
wspolnych przedsiewzigé z réznymi
przedsiebiorstwami z branzy

wskazuje zasady przygotowywania
dokumentacji niezbednej do
uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i ilustruje je
przyktadami

wskazuje zasady prowadzenia
korespondenc;ji zwigzanej z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

wskazuje urzadzenia biurowe oraz
programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej

uzasadnia znaczenie podejmowania
dziatan marketingowych prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

podaje przyktady metod optymalizacji
kosztéw i przychodéw prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

charakteryzuje sposoby monitorowania
stanu zasobow materialnych
(materiatéw i urzadzen) oraz zasobéw
personalnych niezbednych do
wykonania produktéw i Swiadczenia
ustug

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kwalifikacje zarejestrowane w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

Kwalifikacje Wizazystka/stylistka - Swiadectwo czeladnicze

Kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze

Kwalifikacji 12617

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci (Lublin)
Podmiot prowadzacy walidacje jest Nie

zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci (Lublin)

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie do zawodu - rola wizazystki/stylistki, zakres kompetenciji, standardy branzowe oraz zasady etyki i komunikaciji z
klientem.
2. Anatomia skory, typologia cery i pielegnacja— budowa skory, rodzaje cer, etapy pielegnacji i przygotowanie skéry do makijazu,
przeciwwskazania zdrowotne.
3. Kosmetyki, narzedzia i higiena pracy — rodzaje kosmetykéw kolorowych, pedzle i akcesoria, dezynfekcja narzedzi, organizacja
stanowiska i ergonomia zgodnie z zasadami BHP.
4. Teoria barw i analiza kolorystyczna — koto barw, typy urody, zasady doboru koloréw kosmetykéw i garderoby; psychologia koloru.
5. Doradztwo kolorystyczne i praca z klientem — wywiad z klientem, analiza stylu zycia i osobowosci, dobdr zestawdw kolorystycznych
ubioru i dodatkow.
6. Makijaz dzienny i naturalny - techniki ,no make-up”, modelowanie twarzy; utrwalenie i demakijaz.
7. Makijaz korekcyjny i kamuflujacy — dobér kamuflazu do typu cery, rozpoznawanie niedoskonatosci, modelowanie twarzy zgodnie z
klasycznym kanonem urody.
8. Makijaz wieczorowy i fotograficzny, makijaz okolicznosciowy i historyczny - r6znice miedzy rodzajami makijazu, dobér technik i
zdobien do okazji, elementy makijazu z minionych epok.
9. Stylizacja fryzury i sylwetki — okreslanie typéw sylwetek, metody optycznej korekty ubioru, projektowanie fryzury do ksztattu twarzy i
gtowy, analiza trenddw.
10. Stylizacja ubioru i dodatkéw, autoprezentacja — zasady komponowania strojéw i akcesoriéw, budowanie profesjonalnego wizerunku,
kontakt z klientem.
11. Podstawy przedsiebiorczosci i prawne aspekty zawodu — przepisy BHP i ochrony srodowiska, prawo pracy i podatkowe, zaktadanie
dziatalnosci, dokumentacja, marketing i obstuga urzadzen biurowych.
12. Prébny egzamin/zaliczenie branzowe i podsumowanie — powtérki, symulacja $wiadczenia ustugi, omdwienie portfolio, oméwienie
dalszych $ciezek rozwoju zawodowego.

W trakcie szkolenia zostang wykorzystane metody interaktywne i aktywizujace, ktére pozwolg uczestnikowi na praktyczne
zastosowanie wiedzy.

Warsztaty beda realizowane w formie ¢wiczen praktycznych, symulacji i dyskusji. Uczestnicy, pracujgc w parach lub matych zespotach,
przeprowadzg analize cery i sylwetki, dobiorg pielegnacje, kolorystyke, stylizacje fryzury i ubioru oraz wykonajg petne makijaze,
dokumentujgc efekty ,przed—po”. W trakcie symulowanych konsultacji z klientem nauczg sie wywiadu, planowania ustugi i pracy pod



presjg czasu. Instruktorka pokaze na zywo przygotowanie stanowiska, dezynfekcje narzedzi, techniki makijazu i stylizacji, a takze
podstawy przedsiebiorczosci. Uczestnicy wspolnie przeanalizujg przypadki kryzysowe i etyczne, budujac strategie dziatania w réznych
sytuacjach.

Efekty ustugi beda walidowane przez inng osobe niz trener prowadzacy zajecia.

Podmiot prowadzacy walidacje przeprowadzi jg w oparciu o zdefiniowane w karcie ustugi kryteria i metody weryfikacji efektéw uczenia sie.
W ramach ustugi szkoleniowej zostanie zachowana rozdzielnos¢ funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji.

Przerwy nie sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;.

Czas trwania jednej godziny to 45 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . i . i Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
128
(128 . Emilia
Wprowadzenie 21-11-2025 16:00 17:30 01:30
Perkowska
do zawodu
PPX) Anatomia -
-, . Emilia
skory, typologia 21-11-2025 17:45 19:15 01:30
Perkowska

cery i pielegnacja

Kosmetyki, Emilia
narzedzia i 29-11-2025 16:00 17:30 01:30
.. Perkowska
higiena pracy
@&X) Teoriabarw i .
! Emilia
analiza 29-11-2025 17:45 19:15 01:30
Perkowska
kolorystyczna
Doradztwo .
. Emilia
kolorystyczne i 04-12-2025 17:00 18:30 01:30
K Perkowska
praca z klientem
Makijaz Emilia
" 04-12-2025 18:45 20:15 01:30
dzienny Perkowska

Walidacja
(egzamin - 30-04-2026 10:00 12:15 02:15
czeladniczy)

Walidacja
(egzamin - 30-04-2026 12:30 14:00 01:30
czeladniczy)



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 695,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 695,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 171,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 171,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 502,18 PLN
W tym koszt walidacji netto 502,18 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 502,18 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 502,18 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Emilia Perkowska

0d 2021 roku nieprzerwanie prowadze szkolenia z zakresu pielegnacji skory i makijazu, rozwijajac
kompetencje uczestnikow i budujac swoje doswiadczenie trenerskie przez ostatnie pie¢ lat. Moja
misjg jest dzielenie sie wiedzg, budowanie profesjonalnych kompetencji oraz inspirowanie do
osiggania doskonatosci w branzy kosmetycznej. W ramach dziatalnosci zawodowej prowadze
szkolenia i warsztaty, opracowuje oraz realizuje programy z zakresu pielegnacji skéry i aplikacji
kosmetykdw kolorowych, a takze projektuje materiaty edukacyjne i harmonogramy szkolen
dostosowane do potrzeb uczestnikéw oraz biezgcych trendéw branzowych. Prowadze konsultacje
indywidualne, w ramach ktérych doradzam w zakresie doboru kosmetykdw pielegnacyjnych i
kolorowych, przygotowuje dedykowane rozwigzania w oparciu o szczegétowa analize potrzeb skéry
klienta oraz monitoruje postepy uczestnikow, udzielajgc szczegotowej informacji zwrotnej
wspierajgcej dalszy rozwdj. Posiadam certyfikaty potwierdzajgce kompetencje, m.in. Akademia
Piekna z Iwong Jankowska (modut pielegnacyjny i makijazowy), Makijaz dzienny i wieczorowy —
kurs 1'i Il stopnia (Kamil Nejman Kang) oraz Luis Casco: Make-up Masterclass.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach szkolenia uczestnicy otrzymajg niezbedne materiaty dydaktyczne:

e Céwiczenia — karty pracy, zadania praktyczne, instrukcje krok po kroku,

e skrypty — podsumowanie kluczowych zagadnien,

¢ pliki cyfrowe — PDF-y, filmy instruktazowe, szablony do éwiczen,

e narzedzia do pracy, ktére umozliwig efektywne przyswajanie wiedzy w é¢wiczeniach praktycznych.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢. Frekwencja na zajeciach oraz uzyskanie pozytywnej oceny z walidacji
osiagniecia efektéw uczenia sie sg warunkami uznania ukonczenia szkolenia oraz wydania zaswiadczenia potwierdzajgcego uczestnictwo i
nabycie efektéw uczenia sie wynikajgcych ze szkolenia.

Sposoéb potwierdzenia frekwencji:
W przypadku zaje¢ realizowanych w formie stacjonarnej:

e Obecnos¢ uczestnika bedzie potwierdzana poprzez podpisywanie listy obecnosci na kazdych zajeciach.
¢ Dziennik zaje¢ bedzie prowadzony przez lektora, zawierajgcy informacje o obecno$ci uczestnikéw oraz realizacji programu szkolenia.

Listy obecnosci oraz dziennik zaje¢ beda archiwizowane w dokumentacji szkolenia.

Informacje dodatkowe

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Dokument potwierdzajacy nadanie kwalifikacji: Swiadectwo czeladnicze wystawione przez izbe rzemieslnicza.

Zajecia z dnia 29.11.2025 1. bedg realizowane w dniu 28.11.2025 .

Adres

ul. $w. Krzyza 11
15-528 Sowlany

woj. podlaskie

Szkolenie realizowane w $wietlicy w Sowlanach.

Informujemy, ze miejsce realizacji szkolenia ulegto zmianie.
Szkolenie bedzie odbywac sie w nowej lokalizacji:

Salon fryzjerski ,Paulina Swirydowicz — fryzjer artysta”

ul. Utanska 6/2

15-582 Sowlany

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi



Kontakt

Ewelina Poptawska

E-mail e.popowska@openeducation.pl
Telefon (+48) 664 705711




