Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia People Business Partner. 7 500,00 PLN brutto
7 500,00 PLN netto

163,04 PLN brutto/h
. 163,04 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/10/15/178445/3081149

HR NA SZPILKACH
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

Cl
A [f] zdalna w czasie rzeczywistym

Yk kkk 48/5 (D) 46:00h
60 ocen 5 27.05.2026 do 11.12.2026

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pociag do kariery,

Identyfikatory projektow
¥ yprol Akademia HR, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Kierunek - Rozwdj

Kurs skierowany jest do profesjonalistéw obszaru HR, ktérzy chca
rozwija¢ swoje kompetencje w kierunku roli strategicznego partnera
biznesowego i aktywnie wptywac na realizacje celéw organizacji.

Adresatami programu s3 w szczegdlnosci:

¢ HR Business Partnerzy pragnacy uporzadkowac i pogtebi¢ swoja
wiedze strategiczng

¢ HR Managerowie i HR Generalisci, ktérzy chca rozszerzy¢
kompetencje o obszar strategii, analityki i doradztwa biznesowego

e Specjalisci ds. kadr i ptac planujacy rozwdj w kierunku roli HRBP

e Specjalisci HR odpowiedzialni za rozwoj talentéw, employer branding
lub analityke personalng

e Liderzy zespotéw oraz menedzerowie przygotowujacy sie do
wspotpracy z zarzgdem w obszarze polityki personalnej

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 22-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 46



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu APBP jest kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do petnienia roli strategicznego partnera biznesowego
w obszarze ZZL. Uczestnik zdobywa zaawansowang wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu strategii HR, analityki
personalnej, employer brandingu, zarzgdzania talentami oraz prawa pracy i compliance.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- identyfikuje i wyjasnia rolg Business

. Test teoretyczny
Partnera w organizacji,

- buduje strategie réznorodnosci i
inkluzywnosci w oparciu o nowoczesne

. . L Test teoretyczny
narzedzia rozwojowe oraz oczekiwania

pokolen,

Postuguje sie wied akresu roli HR
vguje sle wiedzq z 2 drol - identyfikuje potrzeby szkoleniowe

Business Partnera w w organizacji . L .. L, Test teoretyczny
wspierajgce rozwdj menedzeréw,

- identyfikuje role i znaczenie
wskaznikéw HR w podejmowaniu Test teoretyczny
decyzji biznesowych,

- opracowuje Sciezki rozwoju karier i
. L Test teoretyczny
kompetencji pracownikow,



Efekty uczenia sie

Automatyzuje powtarzalne procesy w
oparciu o kluczowe kompetencje
lideréw, analityke danych i finanséw .

Kryteria weryfikacji

- wskazuje kluczowe i strategiczne
kompetencje w roli HR,

- buduje indywidualny plan rozwoju i
mape kariery,

- wskazuje narzedzia i strategie
budowania marki osobistej online,

- identyfikuje 7 kluczowych krokéw do
zbudowania EVP w organizacji,

- definiuje miary sukcesu,

- wyjasnia znaczenie znajomosci
podstaw finanséw w budowaniu
efektywnej funkcji HR oraz w
podejmowaniu decyzji wptywajacych na
wyniki organizacji,

- postuguje sie jezykiem finansowym w
kontekscie HR jako narzedziem
wspolnej komunikacji z
interesariuszami wewnetrznymi (np.
zarzadem, finansami, operacjami),

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Tworzy proces rekrutacji i employer

brandingu.

Kryteria weryfikacji

- rozumie czym jest employee advocacy,

- identyfikuje korzysci dla firm, dziatow
HR oraz pracownikéw ptynace ze
stosowania employee advocacy,

- wskazuje na podobienstwa i réznice
miedzy controllingiem personalnym a
analityka HR,

- rozumie znaczenie analityki HR, w tym
jej cele, funkcje, poziomy, cechy,
wyzwania i przysztosé,

- tworzy opis stanowiska, opis
kandydata do pracy,

- opracowuje widetki ptacowe dla
poszczegolnych stanowisk,

- opracowuje proces rekrutacji,

- wskazuje rodzaj danych jakie mozna
pobiera¢ od kandydata do pracy,

- identyfikuje najczestsze btedy
popetniane przez rekruterow i
menedzeréw w procesie rekrutacyjnym
oraz wskazuje sposoby ich unikania,

- stosuje technike wywiadu
behawioralnego (np. metoda STAR) w
celu trafniejszej oceny kompetenc;ji
kandydatéw,

- stosuje techniki udzielania informacji
zwrotnej,

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- wskazuje kluczowe obowiazki
pracodawcy wynikajace z aktualnych Test teoretyczny
przepis6w prawa pracy,

- omawia zasady transparentnosci

wynagrodzen i potrafi wskazaé

dziatania zmniejszajace luke ptacowa Test teoretyczny
zgodnie z nowymi regulacjami

krajowymi i unijnymi,

- identyfikuje obowigzki pracodawcy

; s Test teoretyczny
zwigzane z ochrong sygnalistow,

- rozréznia podstawy prawne
, . Test teoretyczny
wspotpracy B2B i umowy o prace,

Postuguje sie wiedza z zakresu prawa,
9 Je sie 3 p - rozpoznaje i klasyfikuje zachowania
compliance oraz restrukturyzacji i . .
niepozadane w miejscu pracy oraz zna
procedury ich zgtaszania i reagowania Test teoretyczny
zgodnie z polityka antymobbingowa i

przepisami prawa,

wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi.

- opisuje podstawowe obowiazki
pracodawcy w zwigzane z Test teoretyczny
zatrudnianiem cudzoziemcéw,

- omawia zagadnienia zwigzane z

i . Test teoretyczny
restrukturyzacja zatrudnienia,

- stosuje zasady wspotpracy ze
. i . Test teoretyczny
zwigzkami zawodowymi,

- opisuje i wyjasnia trendy i przysztosé

proceséw HR Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z



zaplanowanymi metodami walidac;ji?
TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Opis organizacji kursu - zgodnie z wymaganiami BUR

Na potrzeby Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) czas trwania kursu w harmonogramie zostat podany w godzinach zegarowych, zgodnie z
wytycznymi systemu, i obejmuje wytacznie:

e czas trwania wyktadéw i warsztatéw online realizowanych w czasie rzeczywistym.

Zajecia odbywaja sie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem w godzinach dydaktycznych. Wszystkie tresci programowe sg realizowane w
sposo6b zapewniajgcy mozliwos$é nabycia efektéw uczenia sie zgodnych z zatozeniami kursu.

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia kursu jest obecno$¢ przynajmniej na 80% godzin lekcyjnych, realizacja materiatu 100%, na platformie szkoleniowe;j,
raport z logowan na zajecia, egzamin pisemny.

Osoba, ktéra na egzaminie uzyskata co najmniej 60% punktéw mozliwych do osiggniecia otrzymuje zaswiadczenie o ukornczeniu kursu
zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zatgczniku nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 6 paZzdziernika 2023 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, wydane na podstawie § 23 ust. 3 i 4 (Dz. U. 2023, poz. 2175).

Osoba, ktéra zdata egzamin na zasadach okreslonych przez Rade Programowa tj. uzyskata co najmniej 60 % punktéw mozliwych do
osiagniecia otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce umiejetnosci w obrebie zawodu: Kierownik dziatu zarzgdzania zasobami ludzkimi
(kod zawodu 121203)

Podstawa do sporzadzenia protokotu zaliczenia jest imienna lista obecnosci, wyniki prac kontrolnych oraz protokét komisji
egzaminacyjnej z przeprowadzonego egzaminu.

Informacje dodatkowe

Nasze ustugi podlegajg zwolnieniu z VAT (na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26-29 ustawy o VAT w Polsce)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 20

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L, i , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
Rola HR
Buisness Monika
27-05-2026 19:00 21:15 02:15
Partneraw Pawtowska

organizaciji



Przedmiot / temat

Budowanie

strategii
réznorodnosci i
inkluzywnosci

Wsparcie

menadzeréw

Zarzadzenie
talentami

Wskazniki
HR budujace
wartosé
organizacji

@X) Lider HRi

buisness partner
- moja mapa
kariery

Personal

Branding

PN EVP -
Employer Value
Proposition

@m Hri

finanse

Employee

Advocacy

Analityka

HR - Podstawy
controllingu
personalnego

Proces

rekrutacji

Rozmowa

kwalifikacyjna

Analityka

rekrutera

Prowadzacy

Monika
Pawtowska

PIOTR MACIEJA

Monika
Pawtowska

Andrzej Borczyk

Monika
Pawtowska

Marcin
Banaszkiewicz

Andrzej Borczyk

WITOLD
KOWALSKI

Monika

Pawtowska

dr Lena Grzesiak

Monika

Pawtowska

Monika
Pawtowska

Monika
Pawtowska

Data realizacji
zajeé

03-06-2026

08-06-2026

17-06-2026

22-06-2026

19-08-2026

26-08-2026

02-09-2026

09-09-2026

16-09-2026

23-09-2026

30-09-2026

07-10-2026

14-10-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:

21:

21:

21:

21:

21:

21:

21:

21:

21:

21:

21:

21:

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat Prowadzacy

Prawo KRZYSZTOF
pracy WALCZAK

. dr Dominika
Zachowania

) . Dorre—Kolasa
niepozadane

IZABELA

ZatrudrTlanle’ FLORCZAK
cudzoziemcoéw

Restrukturyzacja
i wspotpraca ze
zwigzkami
zawodowymi

dr Marcin
Wojewddka

iEFZN) Trendy i
przysztosé
proceséw HR, Al
w firmach, RODO
ochrona danych

PATRYCJA
REJNOWICZ-
JANOWSKA

osobowych

Egzamin -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 11

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
21-10-2026 19:00
28-10-2026 19:00
04-11-2026 19:00
18-11-2026 19:00
25-11-2026 19:00
11-12-2026 08:00

Cena

7 500,00 PLN

7 500,00 PLN

163,04 PLN

163,04 PLN

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

11:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

03:15



Jo Jo

Jo

Marcin Banaszkiewicz

Do uzupetnienia

KRZYSZTOF WALCZAK

Doktor habilitowany nauk prawnych i profesor na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu
Warszawskiego, gdzie kieruje Centrum Outsourcingu Procesowego. Jest partnerem w C&C
Chakowski & Ciszek, a takze redaktorem kwartalnika Monitor Prawa Pracy. Specjalizuje sie w
tematyce wspotpracy pracodawcow ze zwigzkami zawodowymi, wynagradzania i motywowania
pracownikdw, a takze fuzji, przeje¢ i restrukturyzacji zatrudnienia.

Prowadzi zajecia na studiach podyplomowych m.in. na Uniwersytecie Jagiellonskim, Uniwersytecie
todzkim, Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu, Akademii L. Kozminskiego, Szkole Gtéwnej
Handlowej, Uniwersytecie SWPS. Jest autorem i redaktorem wielu publikacji ksigzkowych m.in.
»Zasady wynagradzania za prace u pracodawcéw - przedsiebiorcéw w swietle autonomicznych
zrodet prawa pracy” ,Europejskie prawo pracy i jego wptyw na ustawodawstwo polskie”, ,Zbiorowe
prawo pracy. Komentarz”, ,Komentarz do Kodeksu pracy”, ,Prawo pracy (dla sedziéw i
petnomocnikéw)”. Ponadto jest autorem ponad 200 artykutéw naukowych i popularnonaukowych
dotyczacych szeroko rozumianej problematyki prawa zatrudnienia. Jest cztonkiem Rady Centrum
Nietypowych Stosunkéw Zatrudnienia Uniwersytetu todzkiego.

IZABELA FLORCZAK

Izabela Florczak - w okresie ostatnich 5 lat:

- przeprowadzita ponad 50h zaje¢ na studiach podyplomowych na Uniwersytetéw Jagielloriskiego,
todzkiego i Warszawskiego z zakresu zwigzanego z tematyka zatrudnienia, w szczegdlnosci
zatrudnienia cudzoziemcoéw;

- przeprowadzita ponad 80h szkolert komercyjnych dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcoéw oraz dla instytucji publicznych (Powiatowe Urzedy Pracy, Urzedy Wojewddzkie) z
zakresu zatrudniania cudzoziemcoéw i legalnosci ich pobytuy;

- w sposoéb ciggty udzielatam doradztwa prawnego w zakresie prawa pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwestii zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw i legalnoscig ich pobyty;

- brata udziat w projektach finansowanych ze srodkéw Komisji Europejskiej dotyczacych warunkéw
zatrudniania w réznych sektorach;

- prezentowata zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow w Polsce w Radzie Ochrony
Pracy;

- przygotowata liczne opracowania, w tym redakcje ksigzek, z zakresu zatrudniania cudzoziemcow i
legalizacji ich pobytu.

Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

Andrzej Borczyk

30 lat doswiadczenia w rolach sprzedazowych, operacyjnych i HR w firmach Mars, Diageo, Grupa
Zywiec, Heineken, CCC, Formika. Zaangazowanie w projekty budujgce strategie biznesowe, HR,
Audyt oraz warsztaty i szkolenia podnoszace efektywnos$¢ i zaangazowanie. Ekspert w Employer
Branding, Zarzadzanie Talentami, Transformacja organizacji. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte
nie wczesniej niz 5 lat.

PIOTR MACIEJA



O

O
)

O
)

O
)

Coach, mentor, konsultant. Cate zawodowe zycie zwigzany z branzg profesjonalnych ustug dla
biznesu, w rolach konsultanta, menedzera, dyrektora, cztonka zarzadu i cztonka rady nadzorcze;j.
Pracowat m.in. w KPMG, UCMS Group EMEA, TMF oraz Dentons. Obecnie prowadzi wtasng praktyke,
w ramach ktérej pracuje jako coach, mentor i konsultant z klientami korporacyjnymi i
indywidualnymi. Jest akredytowanym mentorem i coachem EMCC z akredytacjg. Doswiadczenie i
kwalifikacje zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

PATRYCJA REJNOWICZ-JANOWSKA

Radczyni prawna prowadzaca praktyke w kancelarii Jabtoriski Kozminski, mediator oraz
szkoleniowiec, posiadajgca doswiadczenie akademickie jako wyktadowca w Uczelni tazarskiego
oraz w Wyzszej Szkole Ksztatcenia Zawodowego we Wroctawiu.

W ciggu ostatnich 5 lat prowadzita szkolenia, wyktady oraz dziatania doradcze z zakresu prawa
pracy, ochrony débr osobistych oraz prawa prasowego, skierowane do pracownikéw, kadry
zarzadzajgcej oraz przedstawicieli zawoddw wymagajacych stosowania przepiséw prawa w
praktyce. Realizowata mediacje oraz analizy prawne dotyczgce sporéw pracowniczych, naruszen
doébr osobistych oraz odpowiedzialnosci wynikajacej z publikacji prasowych. Jest autorkg publikacji
specjalistycznych z zakresu wskazanych dziedzin prawa.

Zakres biezgcej praktyki zawodowej i dziatalnosci szkoleniowej potwierdza kwalifikacje do
prowadzenia szkolen oraz oceny efektdw uczenia sie uczestnikéw w obszarze prawa pracy i prawa
mediéw.

Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

Monika Pawtowska

Trener z ponad 25-letnim doswiadczeniem zawodowym w obszarze HR, rozwoju ludzi, zespotow i
organizacji, zdobyte zaréwno w firmach consultingowych, jak i w duzych organizacjach
biznesowych. Posiada wyksztatcenie kierunkowe w obszarze ekonomii i psychologii oraz
kwalifikacje trenerskie, coachingowe i mediacyjne.

W ciggu ostatnich 5 lat realizowata projekty doradcze i szkoleniowe obejmujgce zarzadzanie
procesami rekrutacji, rozwoju i szkolen, ocen pracowniczych oraz budowanie zaangazowania i
efektywnosci zespotéw. Prowadzita szkolenia i warsztaty dla pracownikéw, menedzeréw i kadr
zarzadzajacych, a takze indywidualne i zespotowe procesy coachingowe, mentoringowe oraz
mediacje wspierajgce organizacje w zarzadzaniu zmiang i rozwigzywaniu sytuacji trudnych.

Zakres realizowanych dziatan oraz aktualne doswiadczenie praktyczne potwierdzajg kompetencije
do prowadzenia szkolen i doradztwa oraz do oceny efektéw uczenia sie uczestnikédw w obszarze
HR, rozwoju kompetencji menedzerskich i funkcjonowania zespotéw.

Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

dr Dominika Dorre—Kolasa

Doktor nauk prawnych ze specjalnoscig prawo pracy. Od ponad 20 lat, radca prawny i adiunkt w
Katedrze Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego. Cztonkini
Spotecznego Zespole Ekspertéw przy Prezesie Urzedu Ochrony Danych osobowych. Ceniony przez
praktykéw wyktadowca na studiach podyplomowych na Uniwersytetach Jagiellonskim,
Warszawskim, Wroctawskim. Autorka szeregu publikacji na temat indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy, ochrony danych osobowych, débr osobistych pracownikdéw. Konsultantka czasopism
prawniczych. Partnerka kierujgca krakowskim biurem Kancelarii Raczkowski i praktyka ochrony



danych. Specjalizuje sie biezacym doradztwie z zakresu ochrony danych osobowych,
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Prowadzi skomplikowane procesy sadowe.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr Lena Grzesiak

Adiunkt, Katedra Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Wydziat Zarzadzania Doswiadczenie zawodowe
zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

O dr Marcin Wojewoddka
‘ ' Radca prawny, zatozyciel Kancelarii Prawa Pracy Wojewddka i Wspdlnicy. Prezes Zarzadu Instytutu
Emerytalnego. Wyktadowca akademicki. Doktor nauk ekonomicznych.
Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, studiowat takze w
Amsterdamie oraz Neapolu. W latach 2016-2026 cztonek organéw korporacyjnych miedzy innymi
takich organizacji jak Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, PZU Zycie S.A. czy PKP Cargo S.A. Cztonek
zespotu ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego z ramienia Pracodawcy RP, gdzie jest réwniez
doradca. Zarzadu w obszarze prawa pracy. Cztonek ILLN-International Labor Law Network.
Posiada ponad 25-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie prawa pracy i Swiadczen
pracowniczych. Doradzat w zakresie prawa pracy, relacji ze zwigzkami zawodowymi i Swiadczen
pracowniczych kilkuset pracodawcom. Od 2000 r. wspottworzyt wiele Pracowniczych Programéw
Emerytalnych i Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Przeprowadzat trudne procesy zwolnien
grupowych. Autor wielu artykutow prasowych o tematyce prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i
systemu emerytalnego. Od lat szkoli z zakresu prawa pracy pracodawcoéw oraz aplikantéw
radcowskich miedzy innymi na MBASGH, studiach podyplomowych na Uniwersytecie Wroctawskim
oraz w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie. Wyrézniany od lat w rankingach
prawniczych. The Legal 500 oraz Chambers w obszarze prawa pracy w Polsce jako ,leading
indiviudal”.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

WITOLD KOWALSKI

‘ ' Mentor, konsultant, trener i CEO z trzydziestopiecioletnim do$wiadczeniem biznesowym.
Wprowadzit do Polski i zarzagdzat przez trzynascie lat Nike Poland. Zatozyciel polskiego oddziatu i
dyrektor generalny Telepizza Poland. Mentor w projektach innowacyjnych Komisji Europejskiej,
Akademii Menadzera Innowacji PARP oraz Fundaciji Liderek Biznesu. Holistyczny konsultant, kt6ry
przez jedenascie lat prowadzenia wtasnej firmy WK Profit Consulting pomégt ponad 230
przedsiebiorstwom z ponad 50 sektordow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

W trakcie zaje¢ stuchacze beda korzysta¢ miedzy innymi z nastepujacych srodkéw i materiatéow dydaktycznych:
1. Poradnik metodyczny - "Swiadomy lider" Witold Kowalski, "Paradoks produktywnosci" Ali Abdaal

2. Prezentacje do ¢wiczen i wyktadow

3. Testy i ¢wiczenia do zajec¢ praktycznych

4. Tabele, druki i kwestionariusze do éwiczen



Wykaz literatury — organizator kursu decyduje jaka literatura zostanie zaproponowana stuchaczom. Wykaz podrecznikéw proponowanych do
nauki na kursie zostaje udostepniony na platformie szkoleniowej kursanta

Dodatkowo:

¢ Uczestnik otrzymuje materiaty w postaci ksigzek kurierem.

e Dodatkowo ma dostep do plikéw pdf z wiadomosciami merytorycznymi z zakresu HR oraz zadan dziennych i éwiczen do utrwalenia
zdobytej wiedzy.

e Ponadto ma dostep przez 12 miesiecy od zakoriczenia kursu do materiatéw w postaci elektronicznej (pliki audio i wideo) wraz z
wzorami dokumentow przywotywanymi w trackie szkolenia.

¢ Uczestnik otrzymuje harmonogram z godzinami dydaktycznymi oraz informacja o zalecanych godzinach ¢wiczen po kazdym
wyktadzie do realizacji w dowolnym czasie w obrgbie tygodnia pomigdzy wyktadami.

¢ Na stronie HR na Szpilkach Sp. z 0.0. godziny kurséw oraz harmonogram sg podawane w godzinach dydaktycznych.

¢ Na potrzeby BUR godziny zostaty przeliczone na zegarowe stgd harmonogram na stronie BUR rozni sie godzinowo od tego podanego
na stronie organizatora.

e W zatgczeniu do pobrania w formie pdf znajduje sie harmonogram w ktérym podane sg godziny dydaktyczne wyktadow.

e W ramach Akademii dostepne sg dzienne ¢wiczenia oraz zadania do utrwalenia wiedzy dostepne po zalogowaniu na platforme
szkoleniowg, do ktérej kazdy z uczestnikdw otrzymuje po zarejestrowaniu i dokonaniu zakupu login i hasto.

Warunki uczestnictwa

0Ogodlne warunki $wiadczenia ustugi poprzez Eduwersum Collegium Rozwoju HR dostepne s3 na stronie Eduwersum® Collegium Rozwoju HR by
HR na Szpilkach®

e Oprdcz zgtoszenia przez BUR uczestnik musi zakupic¢ kurs znajdujacy sie na stronie dostawcy: Akademia Zatrudniania Pracownikéw z
Niepetnosprawnosciami | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by Monika Smulewicz

e Oprdcz zapisu przez BUR uczestnik musi zalogowac sie na strone internetowa realizatora aby utworzyto sie dla niego konto umozliwiajgce
podpiecie dostepéw do kursu: Akademia Zatrudniania Pracownikéw z Niepetnosprawnosciami| Eduwersum Collegium Rozwoju HR by
Monika Smulewicz

¢ Biorgc udziat w ustudze rozwojowej wyrazasz zgode na rejestrowanie czasu logowania

Informacje dodatkowe

Dlaczego warto?

Metodyka prowadzenia kurséw przewiduje biezgce wsparcie ekspertéw, ktérymi sg wyjatkowi specjalisci z bogatym doswiadczeniem w swoim
obszarze. Formuta Akademii daje mozliwo$¢ zadawania pytan do trenera i biezagcego konsultowania pojawiajacych sie watpliwosci. Interakcje
pomiedzy Uczestnikami a Ekspertami oraz codzienne wspélne zadania w grupie sprawiajg, ze zapat do zdobywania wiedzy jest silny i
efektywny. Formuta Akademii zaktada, ze uczysz sie w najbardziej dogodnym dla siebie miejscu i czasie a jednoczesnie nie jeste$ sam.

W Akademii Mistrzostwa w kompleksowy spos6b omawiamy catos¢ zagadnien, ktére stanowig codzienne wyzwania w pracy specjalistow ds.
kadr i ptac. Absolwenci programu dysponuja rozlegta wiedza, podstawami prawnymi oraz umiejetnoscia praktycznego zastosowania
przepiséw prawa pracy, przy zachowaniu najwyzszych standardéw, profesjonalizmu i zasad szeroko pojetej etyki zawodowej.

Warunki techniczne

SPOTKANIA NA ZYWO - WYKLADY ODBYWAJA SIE NA NARZEDZIU CLICKMEETING. Link jest generowany przed kazdym spotkaniem i
przesytany do uczestnikéw droga mailowa oraz udostepniany na platformie akademii, do ktorej uczestnik ma dostep za pomoca loginu i
hasta. Podczas spotkania uczestnicy majg mozliwos$é dyskusji/zadawania pytan na czacie na biezgco.

Do wyktadéw stosowany jest program https://clickmeeting.com/pl - umozliwiajacy weryfikacje czasu logowania sig uczestnikéw. Na ten
podstawie weryfikowana jest obecnos¢ uczestnikéw na wyktadzie na zywo. Dodatkowo uczestnicy moga podpisac¢ liste obecnosci online
umieszczong na platformie szkoleniowej Eduwersum.

Platforma, na ktérej znajduje sie czes¢ ¢wiczeniowa jest naszg wtasng autorska platforma, do ktérej uczestnicy majg dostep za pomoca swojego
loginu i hasta — istnieje mozliwo$¢ wygenerowania z niej postepéw w kursie danego uczestnika.

WYMAGANIA TECHNICZNE DLA UCZESTNIKA:



1. Sprzet: komputer wyposazony w kamere i gtosnik z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB
pamieci RAM

2. Potaczenie z Internetem: potaczenie z Internetem o minimalnych parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s. Predko$é
swojego Internetu mozesz sprawdzi¢ tu: https://www.speedtest.net

3. Miejsce do pracy: pomieszczenie, w ktérym bedziesz mie¢ stabilny sygnat WiFi i spokojne warunki do skupienia sie.

4. Aplikacja: nie jest wymagana instalacja zadnej aplikacji. Uczestnik otrzymuje login i hasto do platformy szkoleniowej Ewuwersum w formie
online, gdzie otrzymuje dostep do materiatéw szkoleniowych oraz dostep do zamknietej (dedykowanej) grupy.

5. Przed rozpoczeciem kazdego wyktadu uczestnik otrzymuje mailem link do spotkania, ktory jest wazny 10 min przed rozpoczgciem spotkania,
az do zakonczenia wyktadu

Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli w zwigzku z tym prosze o punktualne logowania na zajecia.

Kontakt

ﬁ E-mail dotacje@hrnaszpilkach.pl

Telefon (+48) 501 318 909

WIOLETA MILEWSKA



