Mozliwo$¢ dofinansowania

Kadry i ptace z praktyka w programie 2 890,00 PLN brutto
+GRATYFIKANT" 2890,00 PLN netto
TEB 96,33 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/10/15/28897/3080606
EDUKACJA 96,33 PLN nettorh

TEB EDUKACJA
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
dAhKkkk 48/5 (D 30h

33 oceny £ 19.01.2026 do 22.01.2026

© Kielce / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Kurs jest przeznaczony dla:
1) os6b rozpoczynajacych kariere w dziatach kadr i ptac,
2) pracownikéw biur rachunkowych i dziatéw HR,

3) przedsigbiorcéw i pracodawcow, ktérzy samodzielnie prowadza
dokumentacje kadrowo-ptacowa,

Grupa docelowa ustugi 4) studentéw i absolwentéw kierunkéw ekonomicznych, prawniczych lub
administracyjnych,

5) oséb chcacych sie przekwalifikowaé i zdoby¢ praktyczne kompetencje
z zakresu kadr i ptac.

Nie jest wymagane wcze$niejsze doswiadczenie w pracy kadrowo-
ptacowej - kurs zaczyna sie od podstaw i krok po kroku wprowadza w
najwazniejsze zagadnienia.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 18-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 30



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego wykonywania podstawowych zadan z zakresu kadr i
ptac, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz podatkowymi. Uczestnicy
zdobeda wiedze i praktyczne umiejetnosci niezbedne do obstugi proceséw kadrowo-ptacowych w firmie, w tym:
prowadzenia dokumentacji pracowniczej, naliczania wynagrodzen, rozliczania podatkéw i sktadek ZUS, a takze obstugi
specjalistycznego programu kadrowo-ptacowego np. ,Gratyfikant”.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik samodzielnie sporzadza
poprawnie wypetniong umowe o prace
(forma, tres¢, niezbedne elementy) w
ramach éwiczenia praktycznego.

Test teoretyczny
Uczestnik potrafi poprawnie

przygotowac i zawrze¢ umowe o prace,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Kodeksu pracy. Prawidtowo identyfikuje obowiazki
pracodawcy wobec nowego Test teoretyczny
pracownika.

Uczestnik na podstawie danych
pracownika oblicza prawidtowo
wynagrodzenie netto, sktadki ZUS i
zaliczke na podatek dochodowy.

Test teoretyczny
Uczestnik rozpoznaje i prawidtowo

stosuje zasady naliczania wynagrodzen,
w tym sktadek i podatkow.

Poprawnie wypetnia liste ptac w ramach

. Test teoretyczny
zadania praktycznego.

Uczestnik samodzielnie wprowadza
dane pracownika, generuje dokumenty
kadrowe oraz tworzy liste ptac w
systemie.

Test teoretyczny
Uczestnik potrafi obstugiwac

podstawowe funkcje programu
kadrowo-ptacowego ,Gratyfikant”.

Prawidtowo generuje deklaracje ZUS na

Test teoretyczn
podstawie wprowadzonych danych. yezny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Kurs ,Kadry i ptace w praktyce” to kompleksowe szkolenie, ktére obejmuje peten cykl zatrudnienia pracownika - od podpisania umowy,
przez rozliczenia wynagrodzen i Swiadczen, po zakonczenie stosunku pracy i sporzadzanie dokumentéw dla ZUS. Uczestnicy zdobeda
wiedze teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci w zakresie obstugi kadrowo-ptacowej, a takze nauczg sie korzystac¢ z programu
,Gratyfikant” - jednego z popularniejszych systemoéw informatycznych wspierajacych dziaty kadr i ptac.

Program kursu obejmuje m.in.:

e zasady zawierania i rozwigzywania umow o prace,

¢ obowiagzki pracodawcy wobec pracownikéw,

e prowadzenie dokumentacji pracowniczej,

e system ubezpieczen spotecznych,

¢ rozliczanie wynagrodzen, w tym podatkéw i sktadek ZUS,

e praktyczne aspekty sporzadzania listy ptac i obstugi programu ,Gratyfikant”.

Kurs tgczy wyktady teoretyczne z ¢wiczeniami praktycznymi, dzieki czemu uczestnicy nabedg umiejetnosci gotowe do wykorzystania w
pracy zawodowe;.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, . , . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 890,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 890,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 96,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 96,33 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Wiestawa Jachymczyk

‘ ' Wieloletni nauczyciel na kierunkach ekonomicznych i ksiegowych. Ukoriczone studia:
Rachunkowos¢ i przepisy podatkowe oraz matematyka.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Brak.

Adres

ul. Zagnanska 27
25-528 Kielce

woj. Swietokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

Patrycja Kundera

E-mail patrycja.kundera@teb-edukacja.pl
Telefon (+48) 412 486 040




