Mozliwos$¢ dofinansowania

"Komunikacja ekologiczna i innowacyjna w 5000,00 PLN brutto

ﬁ stuzbie zdrowia i rozwoju — zdobywanie 5000,00 PLN netto
zielonych kompetencji" 416,67 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2025/10/15/170855/3080171 416,67 PLN netto/h

© Gliwice / stacjonarna
EWA LENC-SOWA

Maikai & Ustuga szkoleniowa

® 12h
£ 17.12.2025 do 18.12.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / PR

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

Osoby, ktore cheg pracowac lub pracujg z osobami, ktére boja sie
. zagrozen ekologicznych - moga to by¢ np. klienci firm ustugowych lub
Grupa docelowa ustugi . . . . .
osoby biorgce udziat w warsztatach na tematy typu: jak radzi¢ sobie ze

zmieniajgcym sie klimatem.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 4

Data zakornczenia rekrutacji 26-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Zrozumienie wptywu zmian klimatu na zdrowie i zycie
Poznanie zasad empatycznej komunikacji ekologicznej
Rozwijanie umiejetnosci budowania zaufania w rozmowie
Opanowanie storytellingu ekologicznego



Umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi cyfrowych i mediéw spotecznosciowych
Tworzenie komunikatéw proekologicznych
Ksztattowanie postawy swiadomego uczestnika transformacji ekologicznej

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Uczestnicy nabywajg wiedze z zakresu
komunikac;ji ekologicznej, innowac;ji i

strategii regionalnych. - Potrafig budowac jasne, angazujace i
- Rozwijajg umiejetnos¢ skutecznej, inspirujgce komunikaty o ekologii.
empatycznej komunikacji z klientami i - Umiejg dopasowac jezyk i narracje do
pacjentami. réznych grup odbiorcéw. .
. . . Obserwacja w warunkach

- Potrafig tworzy¢ komunikaty i

. . Lo L .. symulowanych
materiaty edukacyjne wspierajace - Zyskuja wiekszg pewnos¢ we
zrownowazony rozwdj wykorzystujac wspieraniu klientéw oraz pacjentéw;
m.in. narzedzia Al. dzieki temu potrafig to komunikowaé w
- Zyskujg swiadomos¢ wptywu zmian zespole i na zewnatrz firmy.
klimatycznych na zdrowie i zycie
spoteczne.

Cel biznesowy

Wzmocnienie wizerunku proekologicznego organizaciji

Podniesienie jakosci komunikaciji z klientami/pacjentami

Zwiekszenie zaangazowania pracownikéw w dziatania proekologiczne
Wsparcie wdrazania innowacji i zielonych technologii

Budowanie kultury ekologicznej w organizacji

Zwiekszenie zdolnosci organizacji do realizacji projektow

Efekt ustugi

Uczestnik rozumie znaczenie komunikacji ekologicznej i jej wptywu na zdrowie i rozwdj (Potrafi wyjas$ni¢ zalezno$¢ miedzy zmianami
klimatu, srodowiskiem a zdrowiem cztowieka).

Uczestnik stosuje zasady skutecznej i empatycznej komunikacji proekologicznej (Umie prowadzi¢ rozmowe o tematach
$rodowiskowych w sposéb zrozumiaty i wspierajacy).

Uczestnik potrafi wykorzystac techniki storytellingu i narracji wizualnej w komunikacji ekologicznej (Tworzy spdjne i inspirujgce
przekazy o tematyce zrbwnowazonego rozwoju).

Uczestnik rozwija zielone kompetencje zwigzane z transformacjg cyfrowg i ekologiczng (Rozumie role nowych technologii w edukacji i
komunikacji ekologicznej; potrafi dobra¢ wtasciwe narzedzia).

Uczestnik potrafi przygotowa¢ materiaty edukacyjne lub komunikaty promujgce postawy proekologiczne (Tworzy wtasny materiat).
Uczestnik potrafi analizowa¢ i reagowa¢ na emocje i postawy klientéw/pacjentéw w rozmowach o klimacie (Rozpoznaje emocje,
dostosowuje styl komunikacji, buduje zaufanie).

Uczestnik potrafi planowac¢ dziatania komunikacyjne zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju (Opracowuje mini-plan lub projekt
dziatania proekologicznego w miejscu pracy).

Uczestnik wykazuje wzrost Swiadomosci ekologicznej i spotecznej (Deklaruje zmiane postaw i gotowos$¢ do wdrazania
proekologicznych praktyk).

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Szkolenie zakonczy sie case study.



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepisow prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Akademia Przemiany i Rozwoju Cztowieka Anna Lewicka

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Dekra certyfikat sus 2.0

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

DZIEN 1 - 8 godzin (9:00—17:00)
Otwarcie szkolenia i integracja uczestnikow

¢ Powitanie, przedstawienie trenera i uczestnikow
e Oméwienie celéw i programu szkolenia
¢ Mini-¢wiczenie wprowadzajgce: ,M¢j zielony slad” — refleksja nad wtasnym wptywem na srodowisko

Blok I: Wprowadzenie do strategii i technologii regionalnych

¢ Przyktady projektéw ekologicznych i technologicznych w regionie

¢ Dyskusja: Jak innowacje wspierajg zdrowie i rozwdj spoteczny?

¢ Mini case study: Innowacje w ochronie zdrowia a zréwnowazony rozwoj

¢ Przedstawienie narzedzi Al do wyszukiwania zagrozen ekologicznych oraz narzedzia wspierajace tworzenie tresci, materiatow w
codziennej pracy

Forma: prezentacja interaktywna + dyskusja moderowana
Przerwa kawowa
Blok II: Komunikacja w kontekscie zmian klimatu

e Zrozumienie wptywu zmian klimatu na zdrowie i jako$¢ zycia

¢ Psychologiczne aspekty rozméw o klimacie — jak unikaé oporu i budowaé empatie
 Cwiczenie: ,Mapa emociji klimatycznych” — jak reaguja nasi klienci/pacjenci?

¢ Budowanie zaufania w rozmowie o wyzwaniach srodowiskowych



Forma: mini-wyktad + praca w grupach
Przerwa obiadowa
Blok Ill: Zielone kompetencje i kwalifikacje w praktyce

e Czym sa zielone kompetencje? — przyktady w edukacji, psychologii i biznesie
» Narzedzia rozwoju kompetenciji ekologicznych i cyfrowych

 Cwiczenie: Autoanaliza — méj poziom zielonych kompetencii

e Wprowadzenie do koncepciji ,eco-communication”

Forma: praca indywidualna + dyskusja w grupach
Przerwa kawowa
Blok IV: Techniki skutecznej komunikacji proekologicznej

e Jak moéwi¢ o zrbwnowazonych rozwigzaniach, by inspirowac?

¢ Storytelling w komunikacji ekologicznej — struktura i przyktady

e Jezyk empatyczny i narracje sprzyjajgce zmianom postaw

e Warsztat praktyczny: Tworzenie krétkiego komunikatu o tematyce ekologicznej

Forma: mini-wyktad + éwiczenia pisemne i ustne
Podsumowanie dnia |

¢ Refleksja grupowa: czego sig nauczylismy?
e Jak jakie narzedzia Al sg najlepsze dla kazdego z uczestnikéw w jego codziennej pracy

DZIEN 2 - 4 godziny (08:00-12:00)

Blok V: Praktyczne warsztaty komunikacyjne

¢ Symulacje rozméw z klientami/pacjentami o tematach ekologicznych
* Analiza przypadkéw (case studies) — wyzwania klimatyczne i technologiczne
¢ Feedback trenerski i samoocena uczestnikéw

Forma: symulacje, odgrywanie rél, analiza w parach

Przerwa kawowa (20 minut)

Blok VI: Tworzenie wtasnych komunikatow i materiatéw edukacyjnych

¢ Projektowanie materiatéw promujgcych dziatania proekologiczne z wykorzystaniem Al
e Jak wykorzysta¢ media spotecznosciowe i technologie cyfrowe w edukacji ekologicznej
 Cwiczenie grupowe: opracowanie krétkiej kampanii informacyjnej

Forma: praca zespotowa + prezentacje mini-projektéw
Zamkniecie szkolenia i ewaluacja

¢ Prezentacja efektéw pracy grup
¢ Dyskusja: Jak wdrozy¢ zdobyte kompetencje w codziennej pracy?
¢ Wreczenie certyfikatow

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13



Przedmiot / temat

zajec

Otwarcie

szkolenia i
integracja
uczestnikow

€235 Blok I:

Wprowadzenie
do strategii i
technologii
regionalnych

Przerwa

kawowa

€E30) Blok I:

Komunikacja w
kontekscie zmian
klimatu

Przerwa

obiadowa

BIokIII:

Zielone
kompetencje i
kwalifikacje w
praktyce

Przerwa

kawowa

Blok IV:

Techniki
skutecznej
komunikacji
proekologicznej

Podsumowanie
dnial

Blok V:

Praktyczne
warsztaty
komunikacyjne

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

17-12-2025

17-12-2025

17-12-2025

17-12-2025

17-12-2025

17-12-2025

17-12-2025

17-12-2025

17-12-2025

18-12-2025

18-12-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

11:00

11:15

12:45

13:15

14:45

15:00

16:45

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:15

12:45

13:15

14:45

15:00

16:45

17:00

09:30

09:50

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:45

00:15

01:30

00:20



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . B} . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Blok VI:

Tworzenie
witasnych

L - 18-12-2025 09:50 11:20 01:30
komunikatéw i
materiatéw

edukacyjnych

Zamkniecie

L - 18-12-2025 11:20 12:00 00:40
szkolenia i

ewaluacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 416,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 416,67 PLN
W tym koszt walidacji brutto 4 800,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 4 800,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 200,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 200,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na prosbe uczestnikéw otrzymaja prezentacje oraz materiaty pomocnicze, ktére pozwolg im usystematyzowanie zdobytej wiedzy.

Adres

ul. Tadeusza Kosciuszki 22/1
44-100 Gliwice

woj. $laskie

TERAPIOSFERA
Centrum Psychoterapii
ul. Kosciuszki 22 lok. 1
44-100 Gliwice

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail ewa.lenc@gmail.com

Telefon (+48) 502 469 464

Ewa Stepniewicz



