Mozliwo$¢ dofinansowania

Zrownowazone zarzadzanie portfelem 4 500,00 PLN brutto

ﬁ projektow — strategie, metody i narzedzia 4 500,00 PLN  netto
dla ekologicznej optymalizacji procesow i 204,55 PLN brutto/h

w wspierania zielonej gospodarki 204,55PLN netto/h

Numer ustugi 2025/10/14/13777/3076816

RECON Consulting
Spotka z

ograniczong © Katowice / stacjonarna

odpowiedzialnoscia & Ustuga szkoleniowa
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4976 ocen £ 24.01.2026 do 25.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

e kierownicy projektow

¢ eksperci ds. zrbwnowazonego rozwoju

¢ liderzy zespotéw projektowych

* managerowie wyzszego szczebla

¢ specjaliscids. CSRi ESG

¢ konsultanci i doradcy biznesowi

¢ specjalisci ds. operaciji i logistyki

e pracownicy administracji publicznej i samorzadowe;j

e aktywisci i liderzy organizacji pozarzadowych

e kazda osoba, chcaca rozwijaé zielone umiejetnosci i kompetencje
ekologiczne, w celu dostosowania swoich umiejetnosci do zmian na
rynku pracy wynikajgcych z transformaciji ekologicznej regionu

e uczestnicy projektéw FESL 10.17 oraz FESL 6.6 — woj. $laskie

Grupa docelowa ustugi

Niniejsza ustuga rozwojowa dot. ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego i prowadzi do nabycia
zielonych kompetencji.

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych zamieszkujacych lub
pracujacych na terenie woj. $laskiego, ktére poszukujg adekwatnej ustugi
rozwojowej w celu zdobycia umiejetnosci zawodowych niezbednych do
podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 19

Data zakonczenia rekrutacji 21-01-2026



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 22

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Zréwnowazone zarzadzanie portfelem projektow(...)" przygotowuje do samodzielnego planowania, wdrazania i
monitorowania projektéw uwzgledniajgcych zasady zréwnowazonego rozwoju poprzez zastosowanie strategii, metod i
narzedzi stuzacych ekologicznej optymalizacji proceséw i wspieraniu zielonej gospodarki, w tym do identyfikacji oraz
integracji celéw ekologicznych w strategii projektowej, a takze scharakteryzowania sposobéw na optymalizacje
harmonogramu projektu z minimalnym

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje przyjmowanie w zyciu

Kompetencje spoteczne: ocenia wptyw prywatnym postawy zorientowanej na
indywidualnego postepowania na zrownowazony rozwdj i zastanawia sie Test teoretyczny
$rodowisko nad wptywem wtasnych zachowan na

Srodowisko

Definiuje mocne i stabe strony
stosowania metod Waterfall i Agile w

. L Test teoretyczny
projektach z uwzglednieniem wptywu na

Srodowisko

Wiedza: Charakteryzuje metody
zarzadzania projektami (Waterfall,
Agile, Hybrydowe) w kontekscie

zrownowazonego rozwoju Definiuje wptyw metod zarzadzania

projektami na minimalizacje zuzycia Test teoretyczny
zasobow i redukcje sladu weglowego

Identyfikuje pie¢ strategii zarzadzania

Test teoretyczn
ryzykiem yezny
Wiedza: Charakteryzuje ryzyko w
projekcie Definiuje ryzyka zwigzane z wptywem
$Srodowiskowym projektu i definiuje Test teoretyczny
strategie ich minimalizacji
Definiuje metode priorytetyzacji zadan
MoSCoW, aby zminimalizowaé wptyw Test teoretyczny
Wiedza: Charakteryzuje role planowania na srodowisko
zadan projektowych z perspektywy
zrownowazonego zarzadzania
zasobami Definuje strukture podziatu pracy (Work
Breakdown Structure WBS) z Test teoretyczny

uwzglednieniem oszczednosci zasobéw



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza: Charakteryzuje sposoby na Definiuje SPOS?by skracania
harmonograméw bez negatywnego

optymalizacje harmonogramu projektu j . . Test teoretyczny
wptywu na srodowisko, w tym redukcje

z minimalnym zuzyciem zasobow o .
zuzycia energii

Wiedza: Charakteryzuje role raportow Definiuje raporty statusowe, ktére

ekologicznych w trakcie realizacji uwzgledniajg wskazniki sSrodowiskowe i Test teoretyczny

projektu efektywnos$¢ energetyczng projektu

Umiejetnosci: Formutuje harmonogram Opracowuje harmonogram delegowania

delegowania i monitorowania zadan zadan, uwzgledniajgc zasady

projektowych w celu minimalizacji zréwnowazonego rozwoju, z Analiza dowodoéw i deklaraciji
zuzycia zasobdéw oraz redukcji $ladu wykorzystaniem techniki 6 poziomoéw

weglowego delegowania i narzedzi monitorowania

Umiejetnosci: Opracowuje plan dziatan Przedstawia plan dziatan zawierajacy

w celu identyfikaciji i redukcji zagrozen konkretne kroki redukujace potencjalne

v cett igentylikaci! [ recuikell zagroze cine Kokl recuktiaee potency Analiza dowodéw i deklaracji
srodowiskowych na etapie inicjowania zagrozenia $rodowiskowe, zgodnie z

projektu zasadami zrbwnowazonego rozwoju

Tworzy strukture WBS, wskazujac

Umiejetnosci: Opracowuje strukture T L
zadania minimalizujgce zuzycie

podziatu pracy (WBS) z uwzglednieniem
zasad zréwnowazonego rozwoju

Analiza dowodoéw i dekl ji
zasobow oraz redukcje sladu naliza dowodow 1 detaracyt

weglowego
Umiejetnosci: Tworzy harmonogram Opracowuje harmonogram z
projektu uwzgledniajacy minimalizacje zastosowaniem technik optymalizacji Analiza dowodoéw i deklaraciji
zuzycia energii i zasobow czasu i zasobow

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Ciag dalszy opisu pola "Cel edukacyjny":

zuzyciem zasobow, a takze scharakteryzowania roli raportéw ekologicznych w trakcie realizacji projektéw, a w zakresie zielonych
kompetencji do promowania $wiadomosci srodowiskowej i przyjmowania postawy proekologicznej w codziennym zyciu zawodowym i
osobistym oraz krytycznej refleksji nad wtasnym podejsciem do ekologii.

PROGRAM SZKOLENIA:

DZIEN |
Modut 1. Kluczowe pojecia z zakresu projektow zrownowazonych i ekologiczne strategie ich realizacji

e o Rozréznienie procesoéw, rozwijania produktdw oraz projektéw — czym sie réznig i kiedy je stosujemy.

¢ Metody zarzadzania projektami: Waterfall i Agile — ich mocne i stabe strony oraz optymalne zastosowania w réznych typach
projektéw.

¢ Hybrydowe podejscie do zarzadzania projektami — tgczenie metodologii Agile i Waterfall.

e ,Tréjkat ograniczen” w zarzadzaniu projektami — jak go uwzglednia¢ w metodologii Waterfall oraz Agile.

¢ Wigczanie zasad zréwnowazonego rozwoju w zarzadzanie projektami — sposoby dostosowania Agile i Waterfall do dziatan
przyjaznych srodowisku.

¢ Ekologiczne podejscie do cyklu zycia produktu — minimalizowanie negatywnego wptywu na $rodowisko.

e Zarzadzanie projektem z perspektywy $ladu weglowego — zastosowanie metod Agile i Waterfall w optymalizacji zuzycia energii.

e Zréwnowazone gospodarowanie zasobami w ramach ,tréjkata ograniczen” — harmonizacja kosztéw, czasu i jakosci z
poszanowaniem $rodowiska.

Modut 2. Start projektu w duchu zréwnowazonego rozwoju i efektywne wykorzystanie zasob6éw

e o FEtapy inicjowania projektu — krok po kroku.
¢ Opcje realizacji projektu — ich rola w podejmowaniu decyzji strategicznych.
e Typowe btedy popetniane na etapie inicjacji — analiza przyktadow.
» Narzedzia wspierajgce wybor projektu (np. matryca wartosci i trudnosci).
e Praktyczne przygotowanie karty projektu — éwiczenie na przyktadzie.
e Kryteria zrbwnowazonego rozwoju w wyborze projektdw — narzedzia do podejmowania ekologicznych decyzji.
¢ Ocena ekologicznego wptywu projektu na etapie jego inicjowania — identyfikacja potencjalnych zagrozen srodowiskowych.
¢ Zielone metody realizacji projektéw — ich wyboér i znaczenie.
e Wyznaczanie celéw srodowiskowych w karcie projektu — skuteczne planowanie zarzadzania zasobami naturalnymi.

Modut 3. Zarzadzanie ryzykiem, w tym ryzykiem srodowiskowym, w projektach

e  |dentyfikacja i ocena ryzyka projektowego — od teorii do praktyki.
e Pie¢ podstawowych strategii zarzgdzania ryzykiem — kiedy i jak je stosowaé.
e Kompleksowy proces zarzgdzania ryzykiem — kroki do wdrozenia.
« Cwiczenie praktyczne: wdrazanie strategii na przyktadach projektéw uczestnikéw.
¢ Ryzyka zwigzane z wptywem projektu na srodowisko — analiza i zarzadzanie ryzykiem ekologicznym.
¢ Ryzyka zréwnowazonego rozwoju — jak radzi¢ sobie z wyzwaniami dotyczgcymi zasobdéw naturalnych i energii.
e Strategie ograniczania negatywnego wptywu projektéw na srodowisko — praktyczne rozwigzania.

Przewidywany czas trwania dnia szkoleniowego: 11h dydaktycznych z przerwami.
DZIEN I
Modut 4. Planowanie dziatan i zadan w duchu zréwnowazonego zarzadzania zasobami

e o Struktura podziatu pracy (WBS) — czym jest i jak jg zastosowac.
e Tworzenie WBS w praktyce projektowe;.
e Ustalanie warunkéw ukonczenia zadan - definicja i wdrozenie.
¢ Tablica Kanban - jej funkcje i zastosowanie.
* Priorytetyzacja zadan w projekcie (np. metoda MoSCoW: M = MUST, S = SHOULD, C — COULD, W - WON'T)
e Zarzadzanie zmiang w projekcie — praktyczny przewodnik.
¢ Analiza wptywu zmian — ocena konsekwencji w projekcie.
* Ekologiczne aspekty WBS (Work Breakdown Structure) — jak struktura pracy moze wspiera¢ oszczednos$¢ zasobdw.



e Priorytetyzowanie zadan z uwzglednieniem ochrony srodowiska — zastosowanie metody MoSCoW.
¢ Ekologiczne podejscie do zarzadzania zmiang — wptyw zmian na zasoby naturalne.
¢ Analiza wptywu zmian na $rodowisko — ocena ich oddziatywania na zuzycie energii i materiatéw.

Modut 5. Zielone planowanie harmonogramu projektow

e o Gtéwne techniki planowania czasu w projektach — w tym wykresy Gantta.
e Sposoby estymacji czasu realizacji zadan.
» Podejscie oparte na dostepnosci zasobdw (capacity-based estimation).
e Skracanie harmonogramoéw — praktyczne techniki.
¢ Ekologiczne podejscie do harmonogramowania — uwzglednianie zasobdéw naturalnych w planowaniu czasu.
e Planowanie minimalnego zuzycia zasobéw — wdrazanie zasad zrébwnowazonego rozwoju w harmonogramach.
¢ Skracanie czasu realizacji bez szkody dla sSrodowiska — praktyczne wskazowki.
¢ Optymalizacja czasu i zasobdw — analiza efektywnosci energetycznej zadan.

Modut 6. Delegowanie i monitorowanie zadan z perspektywy zréwnowazonego rozwoju

e ¢ Jasna komunikacja i definiowanie zadan.
e Technika szesciu poziomdéw delegowania — zastosowanie w praktyce.
* Monitorowanie zadan za pomocg narzedzi takich jak ,Czarny zeszyt”".
¢ Efektywne statusy projektowe — prowadzenie spotkan.
e Ekologiczne delegowanie — minimalizowanie zuzycia zasobéw przy podziale zadan.
¢ Monitorowanie zuzycia zasobdéw naturalnych w projekcie — metody i narzedzia.
¢ Narzedzia do analizy wptywu projektu na srodowisko — jak monitorowaé efekty ekologiczne.
¢ Raportowanie ekologiczne w projektach — uwzglednienie wskaznikéw srodowiskowych podczas spotkan projektowych.

Modut 7. Podsumowanie zdobytej wiedzy

e e« Praca grupowa — wypracowanie action planu do wdrozenia w projektach.
e Zielony Action Plan - plan dziatan uwzgledniajgcych zréwnowazony rozwdj.
¢ Dyskusja grupowa - integracja zielonych kompetencji w codziennej pracy projektowe;.
e Przeglad narzedzi wspierajacych zarzadzanie srodowiskowe — praktyczne wskazowki.
¢ Kluczowe wnioski: rola zarzadzania projektami w osigganiu celéw zréwnowazonego rozwoju.

TEST
Przewidywany czas trwania dnia szkoleniowego: 11h dydaktycznych z przerwami
tacznie: 22h dydaktyczne z przerwami (wg organizatora kursu) = 16:30 h (wg automatycznego wyliczenia przez system BUR).

W ramach szkolenia nastgpi skonsolidowanie czesci teoretycznej z czgscia praktyczna, dzieki ktérym na biezgco i elastycznie beda
dostosowywane i omawiane narzedzia i rozwigzania, w zaleznosci od potrzeb grupy. Zaktada sie realizacje ustugi w czesci teoretycznej o
wymiarze 11 h dydakt. oraz czesci praktycznej o wymiarze 11h dydaktycznych (tgcznie 22h dydaktyczne).

Dzieki temu maksymalnie dostosowane zostang najwazniejsze zagadnienia do potrzeb i oczekiwan, jednoczes$nie zwracajgc uwage na
predyspozycje poszczegdlnych uczestnikéw do funkcjonowania i radzenia sobie z poszczegdlnymi obszarami oraz tempo przyswajania wiedzy, a
w konsekwencji koniecznos¢ ewentualnych powtérzen materiatu czy zmiana kolejnosci omawianych modutéw. Jednoczesnie godziny realizacji
przerw réwniez dostosowane beda do postepéw realizacji programu, tempa przyswajania wiedzy przez uczestnikéw szkolenia oraz potrzeb
uczestnikow i trenera. Uczestnik szkolenia ma mozliwo$¢ merytorycznego kontaktu z trenerem réwniez podczas przerw (w przypadku, gdyby
uczestnik nie miat potrzeby skorzystac z danej przerwy).

Szkolenie skierowane jest do 0s6b, ktore chcg rozwijac zielone umiejetnosci i kompetencje ekologiczne, co umozliwi im dostosowanie swoich
umiejetnosci do zmian na rynku pracy wynikajacych z transformacji ekologicznej regionu.

Zgodnie z definicja ,zielonych umiejetnosci” zawartg w Regulaminie naboru do projektu w ramach FESL 10.17 :

Zielone umiejetnosci — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdinym, niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli
takiej, ktora jest oparta na odnawialnych Zrodtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnosc i
zasobooszczednosd, a takze na zarzadzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach. Przyjmuje sig, Ze zielone umiejetnosci to takie, ktdre
przyczyniaja sie do budowy "zielonej gospodarki” poprzez tworzenie ,zielonych miejsc pracy”. ,Zielone miejsca pracy” to te, ktore
przyczyniaja sie do zachowania lub przywrdcenia stanu srodowiska, niezaleznie od tego czy wystepuja w tradycyjnych czy nowych
rozwijajacych sie ,zielonych” sektorach. ,Zielone miejsca pracy” wptywaja pozytywnie na zwiekszanie efektywnosci energetycznej i
surowcowej, ograniczanie emisji gazow cieplarnianych, minimalizacje odpadow i zanieczyszczen, ochrone i odtwarzanie ekosystemow
oraz wspieranie adaptacji do skutkow zmian klimatu.



W zwigzku z powyzszym, niniejsze szkolenie jest kluczowe dla rozwijania zielonych kompetencji w kontekscie zielonej gospodarki. Zielone
umiejetnosci sg niezbedne, aby pracownicy mogli efektywnie dziata¢ w sektorze zielonej gospodarki, ktéry koncentruje sie na odnawialnych
zrédtach energii, niskoemisyjnych technologiach oraz zasobooszczednosci. Takie szkolenie umozliwia pracownikom zdobycie wiedzy i
umiejetnosci, ktére przyczyniaja sie do tworzenia zielonych miejsc pracy, wspierajgcych efektywno$¢ energetyczng i surowcowa oraz
ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych. Poprzez wykorzystanie zarzadzania projektami w réznych aspektach dziatalnosci zawodowej,
uczestnicy szkolenia beda mogli przyczynic¢ sie do ochrony i odtwarzania ekosysteméw oraz adaptacji do zmian klimatu, co jest fundamentem
zielonej gospodarki.

Szkolenie wspiera rozw6j zielonych kompetencji poprzez nauke umiejetnosci, ktére przyczyniajg sie do budowy "zielonej gospodarki”,
wspierajgc zréwnowazony rozwdj, niskoemisyjnos¢ i zasobooszczednos$¢ w nastepujacy sposéb biorgc pod uwage program szkolenia:

Integracja zasad zrownowazonego rozwoju w zarzadzaniu projektami

* Wprowadzenie uczestnikow w metody zarzadzania projektami (Waterfall, Agile) z uwzglednieniem ich wptywu na srodowisko
umozliwia rozwijanie umiejetnosci zarzgdzania w sposob przyjazny srodowisku.

Ekologiczne podejscie do cyklu zycia produktu

e Omdwienie metod minimalizowania negatywnego wptywu produktu na srodowisko rozwija kompetencje zwigzane z
zasobooszczednoscig i ochrong ekosystemow.

Zarzadzanie sladem weglowym projektu

¢ Nauka optymalizacji zuzycia energii i zarzadzania zasobami energetycznymi w projektach to kluczowe zielone umiejetnosci
wspierajgce cele niskoemisyjnosci

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . B . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Modut 1.

Kluczowe pojecia

z zakresu

projektow Katarzyna
zréwnowazonych Romanowicz
i ekologiczne

strategie ich

realizacji

24-01-2026 08:00 10:15 02:15

Katarzyna

2 rzerwa 24-01-2026 10:15 10:30 00:15
P Romanowicz

Modut 2.

Start projektu w

duchu

zrébwnowazonego Katarzyna
rozwoju i Romanowicz
efektywne

wykorzystanie

24-01-2026 10:30 12:00 01:30

zasobow

Katarzyna

przerwa Romanowicz 24-01-2026 12:00 12:30 00:30



Przedmiot / temat
zajec

Modut 2.

Start projektu w
duchu
zréwnowazonego
rozwoju i
efektywne
wykorzystanie
zasobow - ciag
dalszy

przerwa

Modut 3.

Zarzadzanie
ryzykiem, w tym
ryzykiem
Srodowiskowym,
w projektach

Modut 4.

Planowanie
dziatan i zadan w
duchu
zréwnowazonego
zarzadzania
zasobami

przerwa

Modut 5.

Zielone
planowanie
harmonogramu
projektow

przerwa

Modut 6.

Delegowanie i
monitorowanie
zadan z
perspektywy
zréwnowazonego
rozwoju

przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Romanowicz

Katarzyna
Romanowicz

Katarzyna
Romanowicz

Katarzyna
Romanowicz

Katarzyna
Romanowicz

Katarzyna
Romanowicz

Katarzyna
Romanowicz

Katarzyna
Romanowicz

Katarzyna
Romanowicz

Data realizacji
zajeé

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:45

14:00

08:00

10:15

10:30

12:00

12:30

13:45

Godzina
zakonczenia

13:45

14:00

16:15

10:15

10:30

12:00

12:30

13:45

14:00

Liczba godzin

01:15

00:15

02:15

02:15

00:15

01:30

00:30

01:15

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Modut 7.

Podsumowanie
zdobytej wiedzy

B TEsT

(Analiza
dowodoéw i
deklaraciji, test
teoretyczny)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Katarzyna

i 25-01-2026 14:00 16:00 02:00
Romanowicz

- 25-01-2026 16:00 16:15 00:15

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 204,55 PLN

Koszt osobogodziny netto 204,55 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Katarzyna Romanowicz

Prowadzi szkolenia nieprzerwanie od 2004 r. Na rozmaitych salach szkoleniowych przepracowata
ponad 2400 godzin. Byta kierownikiem merytorycznym projektéw szkoleniowych dla pracownikéw
JST oraz dla branzy turystycznej. Prowadzi zajecia na studiach podyplomowych ,Innowacyjne
zarzadzanie badaniami naukowymi” na WSB — National Louis University w Nowym Sagczu. Posiada
Miedzynarodowy Certyfikat Trenera Zarzadzania wydany przez Edexcel i SKiTZ ,MATRIK".Do tej pory
prowadzita dziatania szkoleniowo — coachingowe m.in. dla pracownikéw takich firm jak: Arka Mega
Sp. z 0.0., Bahlsen Polska Sp. z 0.0., Billa Polska Sp. z 0.0.,BP Polska Sp. z 0.0.,Energia Pro,Heban
Sp. z 0.0.,Intersnack Poland Sp. z 0.0.,International Paper Sp. z 0.0.,Kompania Piwowarska
S.A.MPiPS, Ministerstwo Sprawiedliwosci,PKO BPPolskie Sktady Budowlane,Profill Sp. z 0.0,PZU
SA,SKOK Stefczyka,Starostwo Powiatowe w Wieliczce, Tauron Polska,Urzad Miasta i Gminy w
Wigzownej,Urzad Miasta i Gminy w Wieliczce,Whirlpool Polska sp. z 0.0., ZUS. Od 2024 r. posiada
udokumentowang wiedze z zakresu szeroko pojetego zrbwnowazonego rozwoju, ktéra znajduje
zastosowanie w szkoleniach z obszaru zielonej gospodarki, redukcji sladu weglowego, efektywnego
gospodarowania zasobami i rozwigzan wspierajgcych ekologie.



Prowadzacy posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji
ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe ( m.in. skrypt/konspekt) zawierajace tresci ze szkolenia.

CIAG DALSZY OPISU POLA "Ramowy program ustugi’ (ZGODNIE Z POLECENIEM ADMINISTRATORA BUR PARP POZOSTALY TEKST,
KTORY ZE WZGLEDU NA OGRANICZONY LIMIT ZNAKOW NIE ZMIESCIL SIE W DEDYKOWANYM POLU, WPISANO TUTAJ):

uzasadnienie - cigg dalszy:
Zréwnowazone zarzadzanie zasobami

e Tworzenie WBS z uwzglednieniem ekologicznych aspektéw pracy, oszczednosci zasobdéw oraz ochrony srodowiska rozwija
kompetencje w zakresie racjonalnego gospodarowania zasobami naturalnymi.

Ekologiczne harmonogramowanie i optymalizacja czasu

¢ Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci w planowaniu minimalnego zuzycia zasobdw, co jest istotne dla tworzenia zielonych miejsc pracy i
wspierania zrbwnowazonego rozwoju.

Zielone delegowanie i monitorowanie zadan

¢ Nauka minimalizowania zuzycia materiatéw i energii w procesie delegowania i monitorowania pracy rozwija praktyczne umiejetnosci
potrzebne w zielonej gospodarce.

Raportowanie ekologiczne

e Wprowadzenie narzedzi monitorowania i raportowania efektéw srodowiskowych projektu ksztattuje Swiadomos¢ i umiejetnosé oceny
dziatan pod katem ich wptywu na srodowisko.

Zielony Action Plan i integracja zielonych kompetenc;ji

e Praca grupowa nad planem dziatan w duchu zréwnowazonego rozwoju pozwala uczestnikom przetozy¢ zdobyte umiejetnosci na
praktyczne zastosowanie w codziennej pracy.

Osoba przeprowadzajgca ustuge (trener) wykona réwniez dziatania zwigzane ze skompletowaniem dokumentacji walidacyjne;j tj. zbierze
od uczestnikéw szkolenia dokumenty do Analizy dowoddw i deklaracji oraz rozda uczestnikom test teoretyczny, a nastepnie zbierze
wypetnione testy.

Trener nie bedzie ingerowat w jakikolwiek sposob w proces wypetniania dokumentacji walidacyjnej ani w jej ocene (tj. trener nie ocenia i
nie weryfikuje osiggnietych efektéw uczenia sie).

Analiza dowodow i deklaracji i Test teoretyczny zostang ocenione po zakonczeniu realizacji ustugi przez osobe walidujgca. Walidator
ocenia i weryfikuje osiggniete efekty uczenia sie.

Niniejsza karta zawiera dane osoby walidujgcej (imie i nazwisko, e-mail, opis doswiadczenia). Zgodnie z Zat. 2 do Regulaminu BUR
(PARP): ,Dane dotyczace osoby walidujacej, sa widoczne wytgcznie dla Administratora BUR oraz Administratora Regionalnego.”

DOTYCZY EFEKTOW UCZENIA SIE:



Podziat na 4 efekty uczenia sie dotyczace UMIEJETNOSCI i 5 efektéw dotyczacych WIEDZY wynika wprost ze specyfiki tematyki szkolenia
oraz przyjetej przez trenera metodyki pracy z uczestnikami. Program szkolenia zaktada co prawda rownowage miedzy teorig (11h) a
praktyka (11h), jednak liczba godzin nie przektada sie wprost na liczbe efektéw uczenia sie w poszczegélnych kategoriach.

Efekty uczenia sie odzwierciedlajg przede wszystkim ztozono$¢ i réznorodnos$é realizowanych tresci oraz poziom szczegétowosci
oczekiwanych kompetenciji, zatem nie moga by¢ jedynie matematycznym odwzorowaniem czasu przeznaczonego na teorie i praktyke.

Liczba efektdw uczenia sie w poszczegolnych kategoriach wynika z charakteru tresci szkoleniowych, gdzie WIEDZA stanowi fundament
dla efektywnego rozwijania kluczowych UMIEJETNOSCI.

5 efektéw uczenia sie dotyczacych wiedzy ma na celu zapewnienie uczestnikom solidnego zaplecza merytorycznego, niezbednego do
skutecznego zastosowania metod i narzedzi w praktyce. Jednoczesnie 4 efekty uczenia sie zwigzane z umiejetnosciami obejmuja
kompleksowe dziatania praktyczne, ktére z kolei odzwierciedlajg kluczowe elementy programu, takie jak delegowanie zadan, tworzenie
harmonogramoéw czy planowanie zréwnowazonych dziatan.

Takie proporcje sg uzasadnione potrzebg zachowania efektywnosci szkolenia i jego zgodnosci z celami, ktére koncentruja sie zaréwno na
zdobywaniu wiedzy, jak i rozwijaniu umiejetnosci praktycznych.

Warunki uczestnictwa

Minimalna liczba uczestnikdw niezbedna do realizacji ustugi: 8 oséb (maksymalnie 19 z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia komfortowych
warunkéw szkolenia dla uczestnikéw przy tej tematyce szkolenia i jednoczesnym zachowaniu wysokiej efektywnosci ustugi oraz mozliwosci
bezposredniego kontaktu z trenerem podczas zajec).

Koszt nie zawiera kosztéw dojazdu i ewentualnego noclegu. Potencjalne optaty nalezy ponies¢ we wtasnym zakresie.

Efekty ksztatcenia zostaty opracowane w oparciu o informacje opublikowane na stronie operatora tj. Zatacznik 4. Wykaz przyktadowych
Zielonych umiejetnosci, opracowany przez Komisje Europejska w ramach klasyfikacji ESCO w ramach Konkursu Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs) —
konkurs uzupetniajacy.

Informacje dodatkowe

Wszelkie materiaty (teksty, grafiki, zdjecia itp.) przedstawione w niniejszej Karcie ustugi sg objete prawem autorskim i podlegajg ochronie na
mocy ,Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych” z dnia 4 lutego 1994 r. (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2509).Kopiowanie, przetwarzanie,
rozpowszechnianie tych materiatéw w catosci lub w czesci bez zgody RECON Consulting jest zabronione.

Uwaga: przed podpisaniem umowy o dofinans. szkolenia z Operatorem, skontaktuj sie z nami w celu potwierdzenia terminu szkolenia i
dostepnosci wolnych miejsc.

Informujemy, ze w trakcie szkolenia mozliwa jest wizytacja z udziatem PARP, Operatora, WUP Katowice lub innej jednostki wyznaczonej w celu
sprawdzenia poprawnosci realizacji ustugi.

Szkolenie moze by¢ zwolnione z VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% na podstawie: - § 3 ust. 1 pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finans. z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien.

Adres

ul. Henryka Jordana 18
40-043 Katowice

woj. Slaskie

sala szkoleniowa oznaczona tytutem szkolenia

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o  Wifi

Kontakt

o Sandra Walczyk

ﬁ E-mail szkolenia@rcon.com.pl

Telefon (+48) 535719 407



