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Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Bielsko-Biata / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

312,50 PLN netto/h

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Wszystkie osoby pracujgce lub planujace prace w obszarze
wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznym.

15

07-12-2025

stacjonarna

16

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Ustuga prowadzi do wzmacniania odpornosci psychicznej w pracy wychowawczo-opiekuiczo-dydaktycznej. Uczestnicy
uczg sie lepiej rozumieé i regulowac wtasne emocje, zwiekszac poczucie wptywu, radzi¢ sobie ze stresem w oparciu o
zatozenia terapii ACT oraz utrzymywac rownowage i dobre relacje w codziennej pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza:

- Definiuje pojecie odpornosci
psychicznej i wyjasnia jej znaczenie w
pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej,

- Charakteryzuje gtéwne filary
odpornosci psychicznej

- Opisuje mechanizmy powstawania i
regulacji stresu w kontekscie pracy z
dzie¢mi

- Wyjasnia zalezno$¢ miedzy
przekonaniami, emocjami a
zachowaniem w sytuacjach trudnych
- Wymienia i omawia podstawowe
techniki wspierajgce rozwdj odpornosci
psychicznej.

Umiejetnosci:

- Stosuje poznane techniki regulaciji
emoc;ji i stresu w sytuacjach
zawodowych

- Planuje dziatania wspierajace wtasng
odpornos$é psychiczng w kontekscie
codziennych obowigzkéw
wychowawczych i dydaktycznych

- Wykorzystuje narzedzia $wiadome;j
uwaznosci (mindfulness) do poprawy
koncentraciji i jakosci relacji z dzieé¢mi
- stosuje metode ,kregéw wptywu” w
celu zwiekszenia poczucia sprawstwa
- Analizuje wtasne zrodta energii i
opracowuje plan ich rbwnowazenia

Kompetencje spoteczne:

- Przejawia postawe odpowiedzialnosci
za wtasny dobrostan psychiczny i
emocjonalny

- Wykazuje gotowos¢ do wspierania
wspotpracownikéow w budowaniu
odpornosci psychicznej zespotu

- Utrzymuje konstruktywne relacje w
sytuacjach stresowych i konfliktowych
- Ksztattuje w sobie nawyk refleks;ji i
samoregulacji emocjonalnej

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:

- Poprawnie definiuje pojecie
odpornosci psychicznej i potrafi
wskazac jej znaczenie dla efektywnosci
zawodowej pedagoga/opiekuna

- Wymienia i charakteryzuje cztery filary
odpornosci psychicznej wedtug modelu
Clougha i Strycharczyka (4C)

- Prawidtowo opisuje podstawowe
reakcje stresowe oraz ich wptyw na

Test teoretyczny

zachowanie i skutecznosé¢ dziatania

- Wyjasnia zwigzek miedzy sposobem
myslenia a odpornoscia psychiczna

- Wskazuje konkretne narzedzia i
techniki wspierajagce odpornosé
psychicznag w srodowisku pracy

Umiejetnosci:

- Przedstawia przyktady praktycznego
zastosowania technik zarzadzania
stresem i emocjami

- Opisuje wiasne strategie wzmacniania
odpornosci psychicznej w pracy
zawodowej

- Wskazuje sytuacje, w ktérych
wykorzystat (lub moze wykorzystac)
uwaznos$¢ jako narzedzie wspierajace
efektywnosé

- Przedstawia autorski plan
réwnowazenia energii fizycznej,
emocjonalnej, umystowej i duchowej
- Analizuje przyktady sytuaciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

zawodowych, w ktoérych zastosowanie
zasad odpornosci psychicznej wptyneto
na pozytywny wynik dziatania

Kompetencje spoteczne:

- Wykazuje w deklaracjach i przyktadach
zawodowych zrozumienie znaczenia
dbania o odpornosé psychiczng w
relacjach z innymi

- Opisuje sytuacje, w ktorych
zastosowal postawe oparta na
uwaznosci, empatii i odpowiedzialnosci
- Wskazuje przyktady wspotpracy
opartej na wzajemnym wsparciu i
budowaniu zaufania w zespole

- Deklaruje gotowos¢ do dalszego
rozwoju osobistego i zawodowego w
zakresie odpornosci psychicznej

Analiza dowodéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Anita Rojek

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nie
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Rozwdj Organizacji Aleksandra Suchowiejko

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Warunki organizacyjne: sala gotowa na przyjecie do 16 os6b z mozliwoscig podziatu na 4 grupy 4 osobowe kazda z grup ma dostep do
stanowiska z materiatami szkoleniowymi. Krzesta, przestrzen do roztozenia pomocy szkoleniowych. Podziat na 3 grupy 5 osobowe. Kazda z grup
ma dostep do stanowiska z pomocami dydaktycznymi i materiatami merytorycznymi.

Aby uczestniczyé w szkoleniu nie jest wymagana wiedza z zakresu psychologii, natomiast wymagana jest praca w zespole wiekszym niz 2
osoby.

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych. Przerwy wliczone sg w czas trwania szkolenia. Szkolenie trwa 16 godzin, z czego 6 h jest
teoretycznych a 9,5 h to zajecia praktyczne. Walidacja trwa 30 min jest wliczona w czas ustugi.

Dzien 1 — Odpornos¢é psychiczna i zarzadzanie stresem

. Powitanie uczestnikdéw, przedstawienie zasad i celéw szkolenia.

. Czym jest trening odpornosci psychicznej (czes¢ teoretyczna)

. Fakty i mity dotyczace stresu, sity i odpornosci psychicznej (czes$¢ teoretyczno-praktyczna)

. Przerwa kawowa.

. Pie¢ podstawowych reakc;ji stresowych i sposoby ich regulacji (czes¢ praktyczna)

. Przerwa obiadowa.

. Swiadoma uwazno$é - jak jg rozwija¢ i stosowaé w pracy (cze$é praktyczna)

. Czym jest sita i odporno$¢ psychiczna - zrddta, filary, znaczenie (cze$¢ teoretyczna)

. Kontrola i zmiana przekonar jako fundament odpornosci emocjonalnej (czg$¢ teoretyczno-praktyczna)
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Dzien 2 - Zaangazowanie, energia i relacje

1. Wprowadzenie do drugiego dnia - rozgrzewka mentalna i emocjonalna (czes$¢ praktyczna)
2. Od zagrozenia do wyzwania - emocje jako zrédto energii i rozwoju (czesc¢ praktyczna)



. Kregi wptywu - od zmartwien do poczucia sprawstwa (czes¢ teoretyczno-praktyczna)

. Przerwa kawowa.

. Potega petnego zaangazowania - rownowaga rél zyciowych (czes¢ teoretyczno-praktyczna
. Przerwa obiadowa.

. Zacznij od ,dlaczego?” - odkrywanie wtasnych wartosci i osobistej misji (cze$¢ praktyczna)

. Teoria reflektora - koncentracja uwagi i motywacja do dziatania (czes$¢ praktyczna)
. Walidacja
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. Podsumowanie i zakoriczenie szkolenia, rozdanie certyfikatow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 20

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Powitanie

uczestnikow, Al
ina
przedstawienie L. 08-12-2025 08:00
. ) Kazmierczak
zasad i celow

szkolenia.

Czym jest

trening Alina 08-12-2025 08:30
odpornosci Kazmierczak
psychicznej
Fakty i mity
dotyczace stresu, Alina
- . . 08-12-2025 09:30
sity i odpornosci Kazmierczak
psychicznej
Przerwa Alina
. 08-12-2025 10:30
kawowa Kazmierczak
Pie¢
podstawowych
reakcji Alina
. P 08-12-2025 10:45
stresowych i Kazmierczak
sposoby ich
regulacji
Przerwa Alina
. L. 08-12-2025 12:00
obiadowa Kazmierczak

Swiadoma
uwaznosé - jak ja .
PR Alina
rozwijaé i .. 08-12-2025 12:30
) Kazmierczak
stosowacé w

pracy

)

Godzina
zakonczenia

08:30

09:30

10:30

10:45

12:00

12:30

13:30

. Zarzadzanie czterema zrodtami energii zyciowej: fizycznej, emocjonalnej, umystowej i duchowej (czes¢ teoretyczno-praktyczna)

Liczba godzin

00:30

01:00

01:00

00:15

01:15

00:30

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Czym jest

sita i odpornos¢
psychiczna -
zrodta, filary,
znaczenie

Kontrola i

zmiana
przekonan jako
fundament
odpornosci
emocjonalnej

Wprowadzenie
do drugiego dnia
- rozgrzewka
mentalna i
emocjonalna

11220 [8fs|
zagrozenia do
wyzwania -
emocje jako
zrédto energii i
rozwoju

Kregi
wptywu - od
zmartwien do
poczucia
sprawstwa

EEFFL) Przerwa
kawowa

\¥¥4) Potega
petnego
zaangazowania -
réwnowaga rol
zyciowych

Przerwa

obiadowa

Zacznij od

sdlaczego?” -
odkrywanie
witasnych
wartosci i
osobistej mis;ji

Prowadzacy

Alina
Kazmierczak

Alina
Kazmierczak

Alina
Kazmierczak

Alina
Kazmierczak

Alina
KaZmierczak

Alina
Kazmierczak

Alina
Kazmierczak

Alina
Kazmierczak

Alina
KaZmierczak

Data realizacji
zajeé

08-12-2025

08-12-2025

09-12-2025

09-12-2025

09-12-2025

09-12-2025

09-12-2025

09-12-2025

09-12-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:30

08:00

08:30

09:45

10:45

11:00

12:15

12:45

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

08:30

09:45

10:45

11:00

12:15

12:45

13:45

Liczba godzin

01:00

01:30

00:30

01:15

01:00

00:15

01:15

00:30

01:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Zarzadzanie
czterema
zrédtami energii
zyciowej:
fizyczne;j,
emocjonalnej,
umystowej i
duchowej

Alina
Kazmierczak

R Teoria

reflektora -
koncentracja Alina
uwagi i KazZmierczak

motywacja do
dziatania

Walidacja

Podsumowanie i

zakonczenie Alina
szkolenia, Kazmierczak
rozdanie

certyfikatow.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
09-12-2025 13:45
09-12-2025 14:45
09-12-2025 15:00
09-12-2025 15:30

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

312,50 PLN

312,50 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN

200,00 PLN

Godzina
zakonczenia

14:45

15:00

15:30

16:00

Liczba godzin

01:00

00:15

00:30

00:30



W tym koszt certyfikowania netto 200,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Alina Kazmierczak

‘ ' Dyrektor przedszkola, szkoleniowiec, certyfikowany trener metody Points Of You®, licencjonowany
konsultant MTQ 48® (sity i odpornosci psychicznej), ambasadorka programu ,Sukces to ja!” Od 20
lat zwigzana z edukacja, pracowata jako nauczyciel na réznych etapach edukacyjnych. Obecnie
zwigzana z przedszkolem. Od 12 lat w roli dyrektora przedszkola.Poza tym realizuje sie w edukacji
nieformalnej, prowadzac szkolenia, warsztaty i spotkania konsultacyjno-coachingowe. 0d 2010
wspétpracuje z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Poznaniu, realizujgc szkolenia miekkie oraz
aktywizacji zawodowej, zaje¢ z podstaw psychologii i pedagogiki, zarzagdzania i treningu odpornosci
psychicznej. W latach 2013-2015 byta doradcg w Leszczyhskim Centrum Biznesu w Lesznie. Od
2017r. prowadzi liczne szkolenia dla nauczycieli
metodg Points of You®. Od 2019 posiada licencje MTQ 48®, pozwalajgca badac site i odpornosé
psychiczng.Zdobyta wyksztatcenie na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (filologia
polska), ukonczyta studia podyplomowe w zakresie Organizacji i Zarzadzania ,Menedzer w
Oswiacie”, Wychowania przedszkolnego i hauczania poczatkowego oraz studia podyplomowe
JAlternatywne i nowoczesne metody psychopedagogiczne”. Rozwijata sie na bardzo réznych
kursach
doskonalgcych w zakresie umiejetnosci miekkich. Ukonczyta kurs trenerski, kurs coachingowy,
certyfikowany kurs trenerski metoda Points of You®. Posiada doswiadczenie nie starsze niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w ktérych opisany jest program szkolenia wraz z zadaniami.

Informacje dodatkowe

W trakcie szkolenia odbywa sie walidacja efektéw uczenia sie. Materiaty i dowody z walidacji zostajg zebrane po walidacji i przekazane do
instytucji walidujacej, ktéra dokonuje oceny efektéw uczenia sie.

Podstawa prawna zwolnienia od podatku: paragraf 3, ust. 1, pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Ustugodawca zwolniony podmiotowo z podatku od towaru i ustug art. 113 ust.1 ustawy o VAT.

Adres

ul. Fryderyka Chopina 5
43-300 Bielsko-Biata

woj. Slaskie



Kontakt

O

ﬁ E-mail tobiasz.suchowiejko@rozwojorganizacji.com
Telefon (+48) 574 748 237

Tobiasz Suchowiejko



