Mozliwos$¢ dofinansowania

System komunikacji wewnetrznej Insights 1 968,00 PLN brutto
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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

1 600,00 PLN netto
218,67 PLN brutto/h
177,78 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie kierowane jest do ludzi chcacych polepszy¢ swoje umiejetnosci
komunikacyjne i interpersonalne.

10

12-12-2025

stacjonarna

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Szkolenie ma na celu zapoznanie sie z systemem komunikacji oparty o metodologie Discovery Insight. Dowiedzg sie
jakim typem osobowosci sg i jak sie komunikujg, zrozumiejg jednoczesnie jak komunikowac sie z innymi typami

osobowosci oraz jak polepszac relacje interpersonalne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- zna swoj typ osobowosci
- rozpoznaje typy osobowosci innych
Rozpoznaje typy osobowosci - dopasowuje odpowiedni styl Debata swobodna
komunikacji do typu osobowosci
rozmoéwcy

- dzieki rozpoznaniu typéw osobowosci

potrafi nawigza¢ konwersacje dogodna

dla swojego rozméwcy

- okresla typy zachowac¢ i dopasowuje Debata swobodna
swoja reakcje

-buduje swobodniejsze relacje ze

Polepsza kontakty spoteczne z
rozméwcami

swoimi rozmoéwcami

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Analiza typédw osobowosci a efektywnos$é komunikacji. Role spoteczne a dynamika nawigzywania relacji. Gra szkoleniowa — pozwalajaca
doswiadczy¢ pracy w zréznicowanym zespole. Komunikacja miedzypokoleniowa.

Wykiad, ¢wiczenia, omdwienie ¢wiczeri — rozmowa o rezultatach

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 4



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Analiza
typow
osobowosci oraz
ich wptywu na
skutecznosé
komunikac;ji.
Rola petnionych
funkgciji
spotecznych i
dynamika
budowania relacji
migdzyludzkich.

- 13-12-2025 09:00 12:00 03:00

Przerwa
13-12-2025 12:00

obiadowa 12:30 00:30

Symulacja
szkoleniowa -

umozliwiajgca
doswiadczenie
wspotpracy w
réznorodnym
zespole.
Porozumiewanie
sie miedzy
przedstawicielam
i réznych
pokolen.

- 13-12-2025 12:30 15:45 03:15

Sprawdzenie
oraz
potwierdzenie
zdobytych
kompetenc;ji.

Marcin Kasperski 13-12-2025 15:45 18:00 02:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1968,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 218,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 177,78 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marcin Kasperski

‘ ' Specjalizuje sie w szkoleniach komunikacji, team buildingu oraz sprzedazy.
Posiada doswiadczenie z zakresu sprzedazy oraz prowadzenia szkolen. Od 10 lat aktywnie
zajmujesie sprzedaza. Pracowat zarowno w korporacji jak réwniez prowadzi wtasng
dziatalnoségospodarczg, co pozwala na ztapanie odpowiedniej perspektyw w jego pracy. Od
poczatku zwigzanyz branza finansowg oraz marketingowa. Odpowiada réwniez za rozwoj oraz
zarzadzanie FundacjgPanheri, tagczaca srodowisko biznesowe z srodowiskiem akademickim,
dziatajgcg na terenie categokraju. Wspottworzy autorski projekt rozwojowy , Team Spirit”, uczacy
wspotpracy zespotowmiedzypokoleniowych. Jest wtascicielem dwoch marek szkoleniowych: Waves
Group oraz AkademiBeauty.
Absolwent Uniwersytetu SWPS Poznan : jednolite magisterskie - Prawo oraz
podyplomowePsychologia Spoteczna. Certyfikowany Trener Sprzedazy.
Od 6 lat prowadzi szkolenia, pracowat juz z 10 000 oséb, przepracowat ponad 1000h
szkoleniowych,przez pierwsze 3 lata pracowat jako trener wewnetrzny dla Uniwersytetu SWPS, od 3
lat pracuje jakotrener Fundacji Panheri. Od roku prowadzi szkolenia pod marka Waves Group oraz
AkademiaBeauty. Zajmuje sie szkoleniami z zakresu sprzedazy, komunikacji, team buildingu oraz
LeanManagementu. Ma wiedze niezbedng do prowadzenia z szkolenia z przedmiotu karty ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Indywidualne dtugopisy, kartki, markery i inne jednorazowe pomoce dydaktyczne. Skrypt oraz prezentacja elektroniczna, karty do gry

Informacje dodatkowe

Cate szkolenie liczone jest wzgledem godzin zegarowych Th = 60 minut.
Szkolenie zostato zaprojektowane w oparciu o analize potrzeb klienta.
Metody i tematyka sg dopasowane do indywidualnych potrzeb uczestnikdw oraz potrzeb i celéw strategicznych firmy.

Na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. ustuga dofinansowana w min. 70 % bedzie
zwolniona z VAT.

Adres

ul. Strzeszynska 67a
60-479 Poznan

woj. wielkopolskie

Akademia Sztuki Barberingu



Kontakt

ﬁ E-mail j.naregowska@waves-group.pl

Telefon (+48) 576 566 919

Jagoda Naregowska



