Mozliwo$¢ dofinansowania

ODNOVA

szkolenia

ODNOVA Sp. z 0.0.

Kk k Kk 47/5
9100 ocen

Kurs SCARWORK - praca na bliznach.
Integracja blizn z siecig powieziowa

Numer ustugi 2025/10/13/55596/3074970

© Bydgoszcz / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

O 34h

£ 26.03.2026 do 29.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria
Kurs przeznaczony dla:
¢ fizjoterapeutow,
* masazystow,
¢ kosmetologow,
¢ potoznych,
¢ pielegniarek,
e |ekarzy,
Grupa docelowa ustugi ¢ studentéw ww. kierunkéw,
Minimalna liczba uczestnikéw 12
Maksymalna liczba uczestnikow 24
Data zakonczenia rekrutacji 25-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

3 500,00 PLN
3500,00 PLN
102,94 PLN

102,94 PLN

Zdrowie i medycyna / Medycyna estetyczna i kosmetologia

brutto
netto
brutto/h

netto/h

¢ ustuga adresowana jest rowniez do uczestnikéw projektéw: Kierunek-
Rozwo¢j, Akademia HR, Regionalny Fundusz Szkoleniowy I, Matopolski
pociag do kariery - sezon 1, Nowy start w Matopolsce z EURESem,
Lubuskie Bony Rozwojowe, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Uczestnicy powinni zna¢ anatomig i fizjologie cztowieka. Organizator

zastrzega sobie, iz moze poprosi¢ Uczestnika o przedtozenie wtasciwej
dokumentacji, poswiadczajgcej posiadang wiedze anatomiczna.
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Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po ukonczeniu ustugi bedzie przygotowany do samodzielnej pracy w zakresie badania i leczenia wszystkich
rodzajéw blizn w oparciu o techniki manualne metody ScarWork.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje etapy gojenia sie ran
i tworzenia blizn oraz klasyfikuje blizny Test teoretyczny
powiktane

Uczestnik okresla czynniki ryzyka

Test t t
powstawania blizn powiktanych est teoretyczny

Uczestnik definiuje blizny, etapy gojenia

ran i blizn oraz podstawowe techniki
pracy Uczestnik okresla zasady pracy metoda

Test teoretyczn
ScarWork yezny

Uczestnik definiuje podstawowe
techniki pracy z bliznami oraz

. . . Test teoretyczny
wskazania i przeciwwskazania do

wykonywania metody ScarWork

Uczestnik trafnie diagnozuje i ocenia

blizny oraz okresla rodzaje blizn Analiza dowodow i deklaracji

Uczestnik samodzielnie leczy wszystkie
rodzaje blizn w oparciu o techniki
manualne metody ScarWork

Uczestnik pracuje przy wykorzystaniu
podstawowych i uzupetniajacych metod

ScarWork Analiza dowodéw i deklaraciji

Skutecznie prowadzi wywiad oraz

komunikuje pacjentowi planowany plan Analiza dowodéw i deklaraciji
Uczestnik poprawnie diagnozuje blizny pracy oraz zastosowane techniki
pacjenta oraz dobiera techniki
manualne
U tnik orientuje sie w ki kach
czes.nl om::n tje sie w Kiertnkac Analiza dowodéw i deklaraciji
aktualizowania warsztatu pracy
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiaggniecie celu: Uczestnicy powinni znaé anatomie i fizjologie
cztowieka. Celem tatwiejszego osiggniecia celu gtéwnego uczestnicy powinni zapoznaé sie z materiatami dydaktycznymi otrzymanymi na
kursie oraz zapoznac sie z ogdélnodostepna literatura naukowa.

Uczestnik po ukorczeniu ustugi bedzie przygotowany do samodzielnej pracy w zakresie badania i leczenia wszystkich rodzajéw blizn w
oparciu o techniki manualne metody ScarWork.

Forma szkolenia: Trening potaczony z wyktadem, dyskusja, éwiczenia, praca na sobie nawzajem lub na modelach. Uczestnicy pracujg w
parach, kazda z par przy jednym stole fizjoterapeutycznym.

Czas: 34 godziny dydaktyczne

POGRAM KURSU :

Dzien |

1.Wyktad wprowadzajacy.

2.Prezentacja terapii z pacjentem i jej omoéwienie.

3. Podstawowe techniki pracy z bliznami - teoria.

4. Podstawowe techniki pracy z bliznami — praktyka.

5. Podsumowanie pierwszego dnia zajec.

Dzien Il

1. Podstawowe techniki pracy z bliznami — praktyka.

2. Prezentacja terapii z pacjentem i jej omdwienie.

3. Wyktad teoretyczny — uzupetniajgce techniki pracy z bliznami.
4. Uzupetniajace techniki pracy z bliznami — praktyka.

Dzien Il

1. Uzupetniajace techniki pracy z bliznami — praktyka.

2. Przygotowanie do pracy z pacjentami, krétka powtdrka z technik.
3. Terapia blizn - praca z pacjentami, oméwienie.

Dzien IV

1. Wyktad teoretyczny

2.Terapia blizn - praca z pacjentami, oméwienie

3.Podsumowanie kursu.



4. Walidacja - test teoretyczny, analiza dowodéw i deklaracji
Walidacja umiejetnosci praktycznych odbywa sig w trakcie procesu ksztatcenia. Walidator nie jest obecny podczas procesu ksztatcenia.

Test teoretyczny: Trener rozdaje testy w formie papierowej uczestnikom, ktérzy wypetniajg go rownoczesnie. Po ich wypetnieniu, trener zbiera
testy, a nastepnie w catosci przekazuje droga elektroniczng walidatorowi celem poddania ich walidacji. Trener nie ingeruje w jakikolwiek sposéb
w proces wypetniania testu oraz uzyskanie wyniku przez uczestnika, koncentruje sie jedynie na rozdaniu i zebraniu testéw. Test sktada sie z
pytan zamknietych. Prég zaliczenia - min. 70% poprawnych odpowiedzi.

Analiza dowodéw i deklaracji: Trener pod koniec procesu ksztatcenia dokonuje utrwalenia wykonywanych czynnosci przez uczestnikéw dla
czesci praktycznej, zgodnie z kryteriami weryfikacji. Trener wydaje uczestnikom polecenia do wykonania zgodnie z oczekiwaniami walidatora,
ktére zostaly przekazane mu przed procesem ksztatcenia. Wykonywane czynnosci sg nagrywane w formie krétkich filmikéw, a nastepnie
przekazywane drogg elektroniczng walidatorowi celem poddaniach ich walidacji. Trener nie ingeruje w poprawnosé wykonywanych polecen
przez uczestnikéw, co mogtoby wptywaé na wynik, jaki uczestnik uzyska z walidacji (pozytywny lub negatywny). Prég zaliczenia - min. 70%
poprawnie wykonanych czynnosci przez uczestnika, adekwatnie do przyjetych kryteriow weryfikaciji.

Trener nie ingeruje w jakikolwiek sposéb w realizacje walidacji w czesci praktycznej, czy teoretycznej. Zachowana zostata rozdzielnos$¢ funkcji.
Po przeprowadzeniu walidaciji, walidator przekazuje Organizatorowi oraz trenerowi wyniki z walidacji kazdego z uczestnikdw.

Zalety metody ScarWork:
Metodg ScarWork mozna pracowaé bez wzgledu na czas powstania blizny, stosujgc odpowiednie zasady i techniki.

Terapie tg mozna stosowac¢ we wszystkich rodzajach blizn: po zabiegach chirurgicznych, wypadkach, oparzeniach, naswietlaniach i
innych.

Wykonujgc terapie blizny prowadzimy do zmniejszenia napiecia w jej obrebie oraz zwiekszania sie mozliwosci ruchu miedzy skoérg, tkang
podskoérna, ttuszczem, powieziami i mie$niami. Wptywa to na poprawe zakresu ruchéw w stawach i funkcji tkanek w obszarze
otaczajgcym blizne.

Stosowane techniki sg bezbolesne dla pacjentéw, a dla terapeutéw tatwe do wykonania i nie obcigzajace rak.
Terapia Scarwork pomaga zmniejszy¢ bol i wptywa na normalizacje czucia powierzchownego, zaréwno w przeczulicy jak i niedoczulicy.

Pod wptywem wykonywanych technik zmienia sie kolor blizny, a pacjenci po terapii zauwazajg, ze ich blizny stajg sie delikatniejsze w
dotyku i bardziej gtadkie.

Efekty pracy z bliznami mozna zaobserwowac juz po jednej terapii, ale aby byly trwate lepiej jest przeprowadzi¢ serie zabiegéw.

W badaniach ultrasonograficznych mozna zauwazy¢ ze tkanki poddane terapii uktadajg sie w sposéb bardziej regularny, z zachowaniem
warstwowego uktadu.

ScarWork — metoda pracy

W metodzie tej nie uzywa sie zadnych dodatkowych narzedzi, olejkéw czy kremoéw. Pracujgc tg metodg wykorzystywanych jest okoto 25
technik. Czes$¢ z nich stuzy do uruchamiania tkanek powierzchownych, a cze$¢é gtebokich, niektére sg stosowane w konkretnych rodzajach
blizn. Jedng z zasad pracy jest ocena jak blizna wptyneta na cate ciato, w warunkach statycznych i dynamicznych. Zastosowane testy
funkcjonalne przed terapig i po terapii pokazujg jak opracowanie blizny wptywa na poprawe funkcji. Metoda ta obejmuje réwniez techniki,
ktére majg zastosowanie w konkretnych rodzajach blizn.

Kurs trwa 34 godz. dydaktyczne, co stanowi 25 h 30 min godz. zegar. W harmonogramie ujeto przerwy, tacznie 5 h. Przerwy nie wliczajg
sie w czas trwania kursu. Krotkie przerwy dostosowane sg do tempa pracy uczestnikédw podczas szkolenia. Th dydaktyczna
(szkoleniowa) = 45 min

Liczba godzin kursu obejmuje zajecia teoretyczne — 10 godzin dydaktycznych, oraz zajecia praktyczne — 24 godzin dydaktycznych.

Metoda weryfikacji obecnosci - lista obecnosci podpisywana przez uczestnikdw kursu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 28



Przedmiot / temat
zajec

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien I, punkty 1-
2, teoria 45min

Przerwa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien |, punkty
cd. 2 - 3, teoria
45 min

Przerwa

Realizacja
szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien |, punkt 4,
teoria 45min

Przerwa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien |, punkt 5

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien I, punkt 1

Przerwa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien Il, punkt 2,
teoria 45min

Prowadzacy

mgr Anna
Srokowska

mgr Anna
Srokowska

mgr Anna
Srokowska

mgr Anna
Srokowska

mgr Anna
Srokowska

mgr Anna
Srokowska

mgr Anna
Srokowska

mgr Anna
Srokowska

mgr Anna
Srokowska

mgr Anna
Srokowska

Data realizacji

zajeé

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

Godzina

rozpoczecia

09:00

11:15

11:30

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:15

11:30

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

13:00

14:00

15:00

15:15

17:00

11:15

11:30

13:00

Liczba godzin

02:15

00:15

01:30

01:00

01:00

00:15

01:45

02:15

00:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien I, punkt 3,
teoria 45 min

Przerwa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien Il, punkt 4

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien I, punkt 1

F¥EN Przerwa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien IlI, punkt 2,
teoria 45 min

PPN Przerwa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien lll, punkt cd
2-3

Przerwa

Prowadzacy
mgr Anna

Srokowska

mgr Anna
Srokowska

mgr Anna
Srokowska

mgr Anna
Srokowska

mgr Anna
Srokowska

mgr Anna
Srokowska

mgr Anna
Srokowska

mgr Anna
Srokowska

mgr Anna
Srokowska

mgr Anna
Srokowska

Data realizacji
zajeé

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

10:45

11:00

13:00

14:00

16:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

15:15

17:00

10:45

11:00

13:00

14:00

16:00

16:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:45

01:45

00:15

02:00

01:00

02:00

00:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien I, punkt
cd.-3, teoria 45
min

mgr Anna
Srokowska

Realizacja

szkolenia

zgodnie z mgr Anna
programem - Srokowska
dzien IV, punkt 1

teoria 90 min

mgr Anna
Srokowska

Przerwa

Realizacja

szkolenia

zgodnie z mgr Anna
programem - Srokowska
dzien IV, punkt 2,

teoria 45 min

mgr Anna
Srokowska

Przerwa

P¥Pr) Realizacja
szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien IV, punkt 3

mgr Anna
Srokowska

4.Przeprowadzen
ie testu, zebranie
dowodow i

mgr Anna
Srokowska

deklaracji

(2520 8
Walidacja -
weryfikacja
testow
teoretycznych
oraz analiza
dowodoéw i
deklaraciji

Data realizacji
zajeé

28-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

Godzina
rozpoczecia

16:15

08:00

10:45

11:00

13:00

13:15

13:45

14:00

Godzina
zakonczenia

17:00

10:45

11:00

13:00

13:15

13:45

14:00

14:30

Liczba godzin

00:45

02:45

00:15

02:00

00:15

00:30

00:15

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 102,94 PLN
Koszt osobogodziny netto 102,94 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

mgr Anna Srokowska

Ukonczyta studia na kierunku Rehabilitacja Ruchowa na Akademii Wychowania Fizycznego w
Poznaniu oraz studnia na kierunku Wychowanie fizyczne na Studium Nauczycielskim w Bydgoszczy.
Wyktadowca w Katedrze Fizjoterapii na Collegium Medicum w Bydgoszczy, Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu (do 2023). 0d 2016 do 2023 roku petnita funkcje asystenta w czasie szkolen
Sharon Wheeler ScarWork. Od 2019 roku nauczyciel Metody ScarWork. Szkolenia: PNF -
Proprioceptive Neuromuscular Facilitation, The S-E-T Concept, , NDT- Bobath dla dorostych, A, B, C i
D diagnozowania i leczenia zespotéw bélowych kregostupa metodg McKenziego, AnatomyTrains | i
I, FascialRelease for StructuralBalance - rozluznianie mig$niowo-powieziowe dla integraciji
strukturalnej, AnatomyTrains in Motion - TaS§my Anatomiczne w Ruchu —wg koncepciji Karin Gurtner,
Taping miesniowo-powieziowy, Structural Bodywork Certyfication Module, Bonework - integracja
kosci z siecig powieziowa wg koncepcji Sharon Wheeler, Anatomia Sekcyjna — Todd Garcia,
Podologia... znacznie wiecej niz stopy. Scarwork - integracja blizn z siecig powieziowg wg koncepcji
Sharon Wheeler - certyfikat nauczyciela metody, Integracja strukturalna czaszki - integracja kosci z
siecig powieziowa. Trenerka zrealizowata co najmniej 100h szkoleniowych w ciggu ostatnich 12 m-
cy oraz posiada nieprzerwane i ciggte doswiadczenie zawodowe w branzy od co najmniej 5 lat,
liczone wstecz od daty rozpoczecia ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na poczatku kursu kursanci otrzymuja skrypt obejmujacy materiat dydaktyczny przygotowany dla danego szkolenia.

Warunki uczestnictwa



1. Organizator zastrzega sobie, iz moze poprosi¢ Uczestnika o przedtozenie wtasciwej dokumentacji, poswiadczajacej posiadang wiedze
anatomiczna.

2. Przed dokonaniem zapisu na ustuge w BUR wymagane jest zgtoszenie poprzez formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie na stronie
https://odnova.org.pl/kursy pod opisem wybranego szkolenia, w celu potwierdzenia dostepnosci miejsca.

3. Uczestniczki bedace w cigzy, badZ podejrzewajace, ze moga byé w cigzy, winny skonsultowaé z Organizatorem swoj stan, celem ustalenia czy
moga wzig¢ udziat w ustudze.

4. Wymagane jest zapoznanie si¢ i zaakceptowanie REGULAMINU $wiadczenia ustug szkoleniowych ODNOVA.
5. Zapis w BUR na ustuge powinien nastgpi¢ najpdzniej na 1 dzien przed rozpoczeciem kursu.

6. Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci i wyrazaja zgode na utrwalanie ich wizerunku podczas prowadzonej walidacji w celu dokonania analizy
dowodéw i deklaracji przez walidatora. W innych celach niz wskazany wymagana jest odrebna zgoda uczestnika.

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT: art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a Ustawa o podatku od towardow i ustug

Kurs nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugag rozwojowa, w szczegdlnosci Organizator nie pokrywa oraz nie dokonuje zwrotu
kosztéw zwigzanych z dojazdem uczestnika na ustuge, jego zakwaterowaniem oraz wyzywieniem.

Organizator zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac potrzeby oséb ze szczegélnymi potrzebami funkcjonalnymi zgodnie ze
Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027. Zatem uczestnik ze szczegdlnymi potrzebami powinien na co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem kursu zgtosi¢ Organizatorowi dodatkowe wymagania/swoje potrzeby umozliwiajgce mu udziat w ustudze.

Zawarto umowe z: WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek-Rozwaj, WUP w Krakowie w ramach projektu "Matopolski pociag do kariery" oraz
"Nowy start w Matopolsce z EURESem, WUP w Szczecinie w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe .

Adres

ul. Grudzigdzka 3
85-130 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Parter.Wjscie obok windy.
Walidacja: ul. Grudzigdzka 3, 85-130 Bydgoszcz

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Sala dydaktyczna bedzie dostosowana do potrzeb kursu. Bedg bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@odnova.org.pl

Telefon (+48) 694 225 457

Joanna Dobska



