Mozliwo$¢ dofinansowania

Mentoring indywidualny: sciezka zmiany i 5200,00 PLN brutto
rozwoju 5200,00 PLN netto
ele\/s Numer ustugi 2025/10/13/186986/3074423 433,33 PLN brutto/h

433,33 PLN netto/h

ELEVS SPOLKA Z
OGRANICZONA

. & Mentoring
ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 12h

£ 14.01.2026 do 11.03.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Mentoring indywidualny ,Sciezka zmiany i rozwoju” jest dedykowany
osobom, ktére potrzebujg wsparcia w Swiadomym zarzadzaniu swoja
karierg i rozwojem zawodowym. Oferta jest idealna dla oséb bez
zatrudnienia, planujgcych powrdt na rynek pracy, a takze tych, ktérzy
zamierzajg zmieni¢ branze, rozwija¢ nowe kompetencje lub awansowac.
Mentor pomaga réwniez osobom powracajgcym po przerwie zawodowe;j

Grupa docelowa ustugi (np. zwigzanej z opieka czy zdrowiem), mtodym absolwentom
stawiajgcym pierwsze kroki na rynku pracy oraz zatrudnionym, ktérzy
chca zwigkszy¢ swojg efektywnos$é i pewnos¢ siebie. Ustuga jest
skierowana réwniez do oséb w sytuacji niepewnosci zawodowej
zwigzanej z restrukturyzacjami czy zwolnieniami indywidualnymi i
grupowymi. Proces mentoringu jest indywidualny i dostosowany do
unikalnych potrzeb kazdego uczestnika.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji 09-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug doradczych



Cel

Cel edukacyjny

Celem mentoringu jest wsparcie uczestnika w rozwoju zawodowym poprzez diagnoze kompetenc;ji, przygotowanie planu
kariery, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych z uzyciem Al, przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz nauke
korzystania z narzedzi cyfrowych. Mentoring wzmacnia pewno$¢ siebie i motywacje do skutecznego dziatania na rynku

pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

1. Diagnozuje i nazywa swoje kluczowe
kompetencje, mocne strony oraz
wartos$ci zawodowe.

2. Projektuje plan rozwoju kariery lub
zmiany zawodowej, uwzgledniajac
indywidualne cele i sytuacje na rynku
pracy.

3. Tworzy dokumenty aplikacyjne (CV,
profil LinkedIn) z uzyciem narzedzi Al.

4. Analizuje oferty pracy i buduje
strategie dziatania na rynku pracy.

5. Prezentuje swoje atuty podczas
rozmowy kwalifikacyjnej i stosuje
techniki autoprezentacji.

6. Wykorzystuje narzedzia cyfrowe i
aplikacje Al do przygotowania do
rekrutaciji.

7. Przyjmuje konstruktywna informacje
zwrotng, dokonuje samooceny i wdraza
udoskonalenia.

8. Inicjuje dziatania zawodowe i
wyznacza howe cele rozwojowe po
mentoringu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje kompetencje i wartosci w
oparciu o refleksje i narzedzia
diagnostyczne; formutuje spéjna
narracje potencjatu.

Tworzy realistyczny plan dziatania z
celami posrednimi i wskaznikami
sukcesu, przypisuje dziatania do
etapow, uwzglednia trendy.

Redaguje dokumenty zgodnie z
aktualnymi standardami, stosuje Al do
personalizacji, dostosowuje tres¢ do
stanowiska/branzy.

Selekcjonuje ogtoszenia wedtug
preferencji i kompetenc;ji, formutuje
kryteria oceny, tworzy plan dziatania.

Formutuje odpowiedzi zgodne z
profilem stanowiska, wskazuje atuty,
wykorzystuje techniki STAR, GOLD.

Dobiera aplikacje wspierajace proces,
integruje narzedzia z przygotowaniem
dokumentéw i treningiem rozméw.

Reaguje otwarcie na feedback,
identyfikuje obszary do poprawy,
modyfikuje dziatania w trakcie cyklu.

Formutuje wtasne cele i priorytety,
dokumentuje postepy, podejmuje
dziatania, wykazuje odpornos¢ na stres.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Spotkanie 1.Fundamenty zmiany zawodowej i budowanie motywacji

e o Cele sesji: Diagnoza sytuacji, okreslenie wartosci, analiza motywatoréw i barier.
o Cze$¢ praktyczna: Cwiczenia autorefleksji, test wartosci.
e Praca wlasna: Notatka autorefleksyjna, sformutowanie indywidualnych celéw.

Spotkanie 2.Analiza zasobodw i identyfikacja mocnych stron

e o Cele sesji: Budowa profilu kompetencyjnego.
e Czes¢ praktyczna: SWOT kariery, feedback 360°.
¢ Praca wtasna: Zebranie opinii od otoczenia; refleksja pisemna.

Spotkanie 3.Planowanie Sciezki kariery i scenariuszy zmiany

e o Cele sesji: Tworzenie indywidualnego planu dziatania, analiza ryzyka.
e Czesc¢ praktyczna: Mapa kompetencji, scenariusze kariery, burza mozgow.
¢ Praca wtasna: Opracowanie scenariuszy z listg kontrolng dziatan.

Spotkanie 4. Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych z wykorzystaniem Al

e o Cele sesji: Optymalizacja CV i LinkedIn przy wsparciu Al.
e Czes¢ praktyczna: Korekta dokumentdw, testowanie narzedzi Al.
¢ Praca wtasna: Finalizacja dokumentéw, wdrozenie poprawek.

Spotkanie 5. Strategie poszukiwania pracy i networking

e ¢ Cele sesji: Poszukiwanie ofert, budowa sieci kontaktow.
e Czesé¢ praktyczna: Networking na LinkedIn, éwiczenie wiadomosci.
¢ Praca wiasna: Realizacja dziatan networkingowych.

Spotkanie 6.Przygotowanie do rozméw rekrutacyjnych i autoprezentacji

e o Cele sesji: Trening autoprezentacji, symulacje rozmoéw.
e Czesc¢ praktyczna: Rozmowy wg modeli STAR/GOLD, Elevator Pitch, wykorzystanie Al.
¢ Praca wtasna: Opracowanie i prze¢wiczenie odpowiedzi na pytania sytuacyjne i behawioralne.

Spotkanie 7. Marka osobista i aktywnos¢ na rynku pracy

e o Cele sesji: Budowanie i analiza marki osobistej online/offline.
e Czes¢ praktyczna: Analiza profilu LinkedIn, prezentacja autoprezentacji, praktyczne dziatania wizerunkowe.
e Praca wlasna: Publikacja posta/profilu online, udziat w dyskusji branzowej.

Spotkanie 8. Podsumowanie procesu i dalszy plan rozwoju



e o Cele sesji: Ewaluacja postepow i przygotowanie dtugofalowego planu dziatania.
e Czes¢ praktyczna: Sesja feedbackowa, tworzenie checklisty rozwoju.
e Praca wilasna: Start indywidualnego planu dziatan po zakoriczeniu cyklu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . B . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Spotkanie

1. Fundamenty

zmiany .
. Marta Musiot 14-01-2026 09:00 10:30 01:30

zawodowej i

budowanie

motywacji

Spotkanie

2. Analiza

zasobow i Marta Musiot 21-01-2026 09:00 10:30 01:30
identyfikacja

mocnych stron

Spotkanie
3. Planowanie

Sciezki kariery i Marta Musiot 28-01-2026 09:00 10:30 01:30
scenariuszy
zmiany

Spotkanie
4. Tworzenie
dokumentéw
aplikacyjnych z
wykorzystaniem
Al

Marta Musiot 04-02-2026 09:00 10:30 01:30

Spotkanie
5. Strategie

poszukiwania Marta Musiot 18-02-2026 09:00 10:30 01:30
pracy i
networking

Spotkanie

6. Przygotowanie

do rozméw Marta Musiot 25-02-2026 09:00 10:30 01:30
rekrutacyjnych i

autoprezentaciji

Spotkanie

7. Marka

osobista i Marta Musiot 04-03-2026 09:00 10:30 01:30
aktywnos¢ na

rynku pracy



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Spotkanie
8.
Podsumowanie Marta Musiot 11-03-2026 09:00 10:30 01:30
procesu i dalszy
plan rozwoju
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 433,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 433,33 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Marta Musiot

Ekspertka rozwoju kariery z ponad 19-letnim do$wiadczeniem w mentoringu, HR i wsparciu zmian
zawodowych i organizacyjnych. Przez 16 lat zwigzana z HR jako rekruterka, HR Biznes Partner i
Menedzer, prowadzita rekrutacje, szkolenia, wdrazata strategie HR oraz rozwijata talenty,
uczestniczac w projektach transformacyjnych jako change manager. Od 2022 roku certyfikowana
Mentorka Kariery, ktéra do tej pory przeprowadzita ponad 120 proceséw mentoringowych z
klientami indywidualnymi i organizacjami (branze: IT, logistyka, energetyka). Specjalizuje sie w
mentoringu kariery, liderskim, HR-owym i dla 0oséb po zwolnieniu. Posiada kwalifikacje moderatora
design thinking, konsultanta DISC D3 oraz praktyczki zarzgdzania zmiang. Od 2023 prowadzi
autorski videocast #JakWygrywaéRekrutacje i #PogaduchyNaPrzystanku, popularyzujacy wiedze o
rynku pracy i rozwoju. Stosuje personalizacje, model 360°, feedback oraz sesje follow-up. Jej
mentoring pomaga w przebranzowieniu, budowaniu pewnosci lidera, awansie i znalezieniu pracy
zgodnej z kompetencjami. Potwierdzajg to liczne rekomendacje.

Ostatnia aktualizacja wiedzy: 10—-12.12.2024 - Certyfikacja DISC D3.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja:

¢« indywidualny narzedziownik mentoringowy (wersja PDF) — zawierajgcy ¢wiczenia do autorefleksji, formularze SWOT, test wartosci

i motywacji, miejsca na notatki i obserwacje z procesu, checklisty postepéw oraz przyktady nowoczesnych dokumentéow
aplikacyjnych,

« listy kontrolne do monitorowania postepéw - zestawy wskaznikow do samooceny na kolejnych etapach mentoringu (np.
checklista kompetencji, plan dziatan, monitorowanie aktywnosci networkingowej, plan komunikacji na LinkedIn),

e przewodnik po narzedziach Al - lista i krétkie opisy praktycznych narzedzi cyfrowych wspierajgcych przebieg procesu rekrutaciji,
szukania pracy, przygotowania do rozméw oraz budowania marki osobistej online,

¢ formularz autoewaluac;ji i przyktad feedbacku 360° — gotowe szablony, ktére mentee moze wykorzysta¢ zaréwno podczas cyklu,
jak i po jego zakonczeniu (np. do podsumowania progresu lub zebrania informacji zwrotnych od otoczenia),

» karte planowania Sciezki kariery — narzedzie do samodzielnego opracowania scenariuszy rozwoju, wizualizacji etapéw kariery oraz
wyznaczenia celéw posrednich i gtéwnych,

* liste polecanych zasobéw edukacyjnych — podpowiedzi odcinkéw wybranych podcastéw, artykutéw, webinaréw lub ksigzek
branzowych, stanowigcych uzupetnienie i inspiracje do dalszego rozwoju po zakonczeniu procesu mentoringowego,

e instrukcje/mini-poradniki dotyczgce budowania networkingu, aktywnosci na LinkedIn oraz prowadzenia wtasnego portfolio
sukceséw — gotowe wskazdéwki, przyktadowe komunikaty, wyzwania i ¢wiczenia do wdrozenia.

Do dyspozycji beda réwniez video nagrania:

 zestaw krotkich video pigutek wiedzy (2—7 minut) przygotowanych przez prowadzaca — do wielokrotnego uzytku, wspierajgcych
utrwalenie kluczowych tematéw procesu mentoringowego oraz praktyczne wdrozenia zdobytej wiedzy.

Warunki uczestnictwa

Program dedykowany osobom, ktére chcg $wiadomie pokierowaé swojg karierg — niezaleznie, czy dopiero wchodzg na rynek pracy,
wracajg po przerwie, planujg zmiang branzy czy rozwdéj w obecnej roli.

Uczestnik jest otwarty na nowe doswiadczenia, gotowy do autorefleksji i pracy z nowoczesnymi narzedziami, w tym Al. Cechuje go
motywacja, zaangazowanie, elastycznos$¢ i che¢ wdrazania zdobytej wiedzy w praktyce. Wazna jest umiejetno$é pracy w atmosferze
zaufania, poufnosci i wzajemnego szacunku, a takze gotowos$¢ do przyjmowania i udzielania konstruktywnego feedbacku.

Wymagane sg podstawowe kompetencje cyfrowe oraz dbato$¢ o warunki pracy online. Kluczowe jest réwniez $wiadome okreslenie celu
rozwojowego, inicjatywa i odpowiedzialno$¢ za wtasne postepy.

Informacje dodatkowe

Ustuga Szkoleniowa zostata stworzona na podstawie licencji GetResponse zakupionej z dofinansowaniem projektu
"USLUGIROZWOJOWE 4.0 - wsparcie podmiotéw BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug rozwojowych lub
wykorzystaniu nowych technologii” nr FERS.01.03-1P.09-0015/23.

Podstawy prawne zwolnienia z VAT: Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od podatku
ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych oraz
$wiadczenie ustug i dostawe towardw Scisle z tymi ustugami zwigzane.

Warunki techniczne

Kluczowe wymagania sprzetowe do udziatu w cyklu ,Mentoring indywidualny: znajdz swoje zawodowe miejsce — cykl spotkan
wspierajacy zmiany i rozwoj zawodowy,,

e e« Komputer/laptop z aktualnym systemem operacyjnym: umozliwiajgcy stabilng prace podczas sesji online (Google Meet, Zoom lub
inne wskazane narzedzie komunikacyjne).



¢ Sprawny mikrofon i kamera: niezbedne do uczestniczenia w wideokonferencjach i efektywnej komunikacji podczas sesji 1:1, pracy
z obrazem oraz korzystania z narzedzi Al wymagajacych audio/wideo.

 Stabilne tacze internetowe: o minimalnej predkosci tgcza umozliwiajgcej ptynne potgczenia wideo, przesytanie duzych plikow (np.
CV, nagrania audio/wideo), a takze prace w chmurze; przepustowosc¢: minimum 2 Mbps (download) i 1 Mbps (upload) - dla
potaczen audio-wideo (zalecane tacze szerokopasmowe o predkosci min. 10 Mbps / 5 Mbps dla komfortowego odbioru
materiatdw oraz udziatu w sesjach online), potaczenie powinno by¢ stabilne, nieobcigzone innymi aplikacjami (np. transmisjami
wideo, aktualizacjami systemu w tle).

¢ Dostep do przegladarki internetowej i skrzynki mailowej: niektére narzedzia Al, aplikacje rekrutacyjne czy platformy do pracy
wtasnej dostepne sg online lub wymagaja rejestraciji.

* Mozliwos¢ korzystania z podstawowych narzedzi biurowych: edytor tekstu (Word lub Google Docs), program graficzny Canva w
wersji darmowej, podstawowa obstuga PDF.

¢ Smartfon (opcjonalnie): pomocny do obstugi aplikacji mobilnych, robienia zdje¢ dokumentdw, szybkiego kontaktu, korzystania z
niektérych narzedzi Al czy odbioru materiatéw gtosowych.

¢ Stuchawki z mikrofonem: dla komfortu podczas dtuzszych rozméw, szczegdlnie gdy uczestnik przebywa w otwartej przestrzeni lub
podczas ,mentoringu chodzonego”.

* Mozliwosé pracy w spokojnej, cichej przestrzeni: miejsce pozwalajgce na skupienie (dotyczy sesji online); to warunek komfortowej
pracy wtasnej i zachowania poufnosci.

Dodatkowe zalecenia:

e ¢ Dostep do LinkedIn oraz podstawowych narzedzi Al (np. ChatGPT, Canva, Resume.io, Notion — instrukcje obstugi i wsparcie
zapewnia mentor).
* Mozliwo$¢ nagrywania krétkich prezentacji lub wypowiedzi (komputer lub telefon z rejestracjg video/audio) — wykorzystywane w
zadaniach zwigzanych z autoprezentacjg, analizg postepow itd.

Kontakt

Teresa Mecinska-Grzanka

E-mail teresa.mecinska-grzanka@elev8.pl
Telefon (+48) 792 528 142




