Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi - studia 4 680,00 PLN brutto
—_ podyplomowe 4 680,00 PLN netto
gl Numer ustugi 2025/10/13/18793/3074349 26,00 PLN brutto/h
\/ 26,00 PLN netto/h
WSTIE
Wyzsza Szkota
Turystyki i Ekologii
W Suchej © zdalna w czasie rzeczywistym
Beskidzkiej

& Studia podyplomowe
Kk Kk Kk 48/5 ® 180h

204 oceny ) 18.04.2026 do 17.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Absolwenci dowolnego kierunku studiéw wyzszych (I lub Il stopnia,
jednolitych magisterskich).

Grupa docelowa ustugi
Ustuga skierowana jest réwniez do uczestnikéw projektu "Matopolski

Pociag do Kariery".

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 06-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Nabycie, poszerzenie i pogtebienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu:
strategii i polityki personalnej

kierowania zespotem personalnym

prawa pracy

prowadzenia rekrutacji, selekcji i adaptacji pracownikéw

badania satysfakcji i zaangazowania oraz pomiaru efekt.dziatu HR
zarzadzania wynikami pracy i stosowania motywac;ji finansowe;j

zarzadzania kompetencjami oraz budowania programéw rozwojowych
rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych, budowania marki pracodawcy oraz kultury organizacyjnej

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy Stuchacz:

- charakteryzuje strategie i polityke
personalna

- wyjasnia role HR Business Partnera

- omawia kierowanie zespotem HR i
controlling personalny

- interpretuje podstawy prawa pracy

- opisuje rekrutacje, selekcje i adaptacje
- omawia zarzadzanie wydajnoscia,
motywacje i kompetencje

- przedstawia rozwéj pracownikéw oraz
psychologie ZZL

- prezentuje narzedzia badania
satysfakcji/zaangazowania

- omawia komunikacje, employer
branding i kulture organizacyjna

- charakteryzuje zarzadzanie zmiang i
prace zdalng

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Stuchacz:

- wymienia zasady budowania strategii i
polityki personalnej, kierowania
zespotem personalnym oraz role i
zadania HR Business Partnera

- charakteryzuje nowoczesne narzedzia
do pomiaru kapitatu ludzkiego

- wymienia normy etyczne oraz przepisy
prawa niezbedne do wykonywania
zadan zawodowych

- omawia zasady prowadzenia
rekrutaciji, selekcji i adaptac;ji
pracownikéw oraz redukcji zatrudnienia
- wymienia zasady zarzadzania
wynikami pracy oraz wybrane systemy
motywacyjne

- wymienia zasady zarzadzania
kompetencjami pracownikow i

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

budowania programéw rozwojowych
oraz psychologiczne aspekty
zarzadzania zasobami ludzkimi

- omawia zasady prowadzenia
komunikac;ji interpersonalnej,
budowania marki pracodawcy i
ksztattowania kultury organizacyjnej
-analizuje proces organizac;ji i
zarzadzania praca zdalng



Efekty uczenia sie

W zakresie umiejetnosci Stuchacz:
- projektuje i wdraza strategie oraz
polityke personalng

- samodzielnie aktualizuje wiedze i
kompetencje z uzyciem zrédet i
technologii

- komunikuje sie z interesariuszami
oraz rozwigzuje konflikty

- ocenia metody, procedury i dobre
praktyki

- dobiera i stosuje narzedzia oraz
metody pracy

- optymalizuje procesy zarzadzania
personelem

- wspiera rozw6j i samodzielnosé
pracownikéw

- dostosowuje zadania i metody do
potrzeb oraz mozliwosci pracownikéw
- wspoétpracuje w zespole, decyduje i
deleguje zadania

- organizuje prace i realizacje zadan
- dokonuje samooceny i wprowadza
usprawnienia

- testuje i wdraza innowacje

W zakresie kompetencji spotecznych
Stuchacz:

- dokonuje samooceny i podejmuje staty

rozwdj zawodowy oraz osobisty
- podejmuje wyzwania, wykazuje
aktywnos¢ i wytrwato$¢ w zadaniach

(takze kierowniczych) indywidualnych i

zespotowych

- dziata profesjonalnie i przestrzega
etyki zawodowe;j

- pracuje odpowiedzialnie i rzetelnie,
planujac i realizujac dziatania

- wykazuje postawe przedsiebiorcza

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Stuchacz:

- planuje i realizuje strategie i polityke
personalna

- dobiera narzedzia do kierowania
zespotem personalnym

- planuje zadania HR Business Partnera
zgodnie z potrzebami organizacji

- wyszukuje i wybiera informacje
niezbedne w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi

- stosuje narzedzia i technologie do
pracy zdalnej

- stosuje przepisy prawa oraz normy
etyczne

- organizuje proces rekrutacji, selekc;ji i
adaptac;ji pracownikéw oraz redukcji
zatrudnienia

- diagnozuje poziom kompetenc;ji
pracownikéw i ich zaangazowania
-tworzy programy rozwojowe dla
pracownikéw oraz profile
kompetencyjne pracownikéw

- efektywnie komunikuje sie z
pracownikami i otoczeniem

- przyjmuje i wyznacza zadania stuzace
wdrazaniu zmiany

- organizuje i nadzoruje prace zdalna
-planuje i realizuje wtasne
doksztatcanie zawodowe

Stuchacz:

- krytycznie ocenia posiadang wiedze
- uznaje znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw zawodowych
oraz zasieganie opinii ekspertow

- mysli i dziata w sposéb
przedsiebiorczy

- odpowiedzialnie petnieni role
zawodowa

- przestrzega zasad etyki zawodowej i
wymaga tego od innych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ramowy program studiéw:

. Strategia i polityka personalna

. HR jako biznes partner

. Kierowanie zespotem personalnym

. Efektywnos$¢ w ZZL i controlling personalny

. Prawo pracy

. Rekrutacja, selekcja i adaptacja pracownikéw

. Zarzadzanie wynikami pracy i system motywacji finansowej
. Zarzadzanie kompetencjami

o N oo WN =

O

. Budowanie programéw rozwojowych

10. Zwalnianie i outplacement

11. Psychologiczne podstawy ZZL

12. Badania satysfakcji i zaangazowania

13. Komunikacja, budowanie marki pracodawcy i kultura organizacyjna
14. Zarzadzanie zmiang

15. Praca zdalna

Liczba punktéw ECTS - 30

Liczba godzin - 180, w tym:

godziny praktyczne: 70

godziny teoretyczne: 110

Czas trwania - 2 semestry

Przerwy nie wliczane w czas trwania ustugi.

Ustugodawca zapewnia rozdzielno$¢é pomiedzy procesem ksztatcenia i walidaciji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikoéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 680,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 680,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 26,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 26,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji elektronicznej oraz testy online dostepne na dedykowanej dla uczestnikéw platformie e-learningowej.

Warunki uczestnictwa

Ukonczone studia wyzsze (I lub Il stopnia, jednolite magisterskie) dowolnego kierunku.

Warunkiem koniecznym jest dokonanie optaty wpisowej (300 zt), zapis przez formularz rekrutacyjny dostepny na stronie www.wste.edu.pl
oraz podpisanie umowy z WSTIE o $wiadczenie ustugi edukacyjnej.

Informacje dodatkowe

Liczba godzin ustugi podana jest w godzinach dydaktycznych (1h dydakt. = 45 minut)

180h dydaktycznych = 135h zegarowych.

godziny praktyczne: 70

godziny teoretyczne: 110

Czas trwania - 2 semestry

Uczestnik zobligowany jest do dokonania optaty wpisowej na studia w wysokosci 300 zi, ktéra nie jest wliczona w cene ustugi

Zaakceptowano regulamin projektu "Matopolski Pocigg do Kariery" dla Instytucji Szkoleniowych.



Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

komputer / laptop ze statym dostepem do Internetu (Szybko$¢ pobierania/przesytania: minimalna
2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s / 512 kb/s)

przegladarka internetowa — zalecane: Google Chrome, Mozilla Firefox

stuchawki lub dobrej jakosci gtosniki

mikrofon

zalecane: kamera (w przypadku komputeréw stacjonarnych)

spokojne miejsce, odizolowane od zewnetrznych czynnikdw rozpraszajacych

Kontakt

ﬁ E-mail szkola@wste.edu.pl

Telefon (+48) 338 745 425

Anna Oleksa-Kazmierczak



