
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Kurs przygotowuje do pełnienia roli profesjonalnego opiekuna w żłobkach i klubach dziecięcych, uwzględniając rozwój
psychomotoryczny, emocjonalny oraz społeczny dzieci w wieku do lat 3. Uczestnik zdobędzie wiedzę teoretyczną oraz
umiejętności praktyczne potrzebne do bezpiecznej i efektywnej pracy w placówkach opieki nad dziećmi.

Program zatwierdzony przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej decyzją nr 22/2024 z dnia 21.08.2024 r.
(DPR-I.533.21.2024 z dnia 21.08.2024r)

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

ZAKŁAD
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

    4,6 / 5

1 572 oceny

Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym -
szkolenie
Numer usługi 2025/10/11/10510/3072511

3 500,00 PLN brutto

3 500,00 PLN netto

12,50 PLN brutto/h

12,50 PLN netto/h


Sucha Beskidzka / mieszana (stacjonarna połączona z
usługą zdalną)

 Usługa szkoleniowa

 280 h

 01.01.2026 do 31.03.2026

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi
Kurs adresowany jest do osób, które chcą zdobyć kwalifikacje do pracy w
charakterze opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 15

Forma prowadzenia usługi mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną)

Liczba godzin usługi 280

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Kwalifikacje
Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branży/sektorze (czy certyfikat otrzymał pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawców danej branży/
sektorów lub związku branżowego, zrzeszającego pracodawców danej branży/sektorów)?

TAK

Informacje

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje etapy rozwoju
dziecka w wieku do lat 3 oraz czynniki
wpływające na jego rozwój.

poprawnie określa kluczowe etapy
rozwoju dziecka oraz ich
charakterystykę w kontekście opieki i
edukacji

Test teoretyczny

Rozumie zasady organizacji pracy w
żłobku i klubie dziecięcym, w tym
standardy opieki i procedury
bezpieczeństwa.

wskazuje odpowiednie procedury
organizacyjne i higieniczne zgodnie z
obowiązującymi przepisami

Test teoretyczny

Rozpoznaje potrzeby dziecka i
dostosowuje metody pracy do jego
indywidualnych uwarunkowań.

poprawnie analizuje przypadki dzieci o
różnych potrzebach i dobiera
adekwatne metody opiekuńcze

Wywiad swobodny

Skutecznie komunikuje się z dziećmi,
rodzicami i personelem placówki.

wykazuje umiejętności prowadzenia
rozmowy i rozwiązywania problemów
komunikacyjnych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Udziela pierwszej pomocy dzieciom w
nagłych sytuacjach.

poprawnie wykonuje procedury
pierwszej pomocy

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Podstawa prawna dla Podmiotów / kategorii
Podmiotów

uprawnione do realizacji procesów walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepisów prawa

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację
Związek Zakładów Doskonalenia Zawodowego oddział w Warszawie-
Krajowe Centrum Akredytacji(KCA)

Podmiot prowadzący walidację jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikującego
Związek Zakładów Doskonalenia Zawodowego oddział w Warszawie-
Krajowe Centrum Akredytacji(KCA)



Program

1. Psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki (20 h):

Adaptacja jako rezultat rozwoju
Przebieg rozwoju jednostki w cyklu życia
Uwarunkowania procesu rozwoju jednostki
Osiągnięcia rozwojowe w poszczególnych etapach życia jednostki

2. Rozwój dziecka w okresie wczesnego dzieciństwa (25 h):

Zadania rozwojowe w okresie niemowlęcym i poniemowlęcym
Aspekty rozwoju dziecka – charakterystyka zmian w zakresie rozwoju poznawczego, psychospołecznego i motorycznego na
poszczególnych etapach życia dziecka
Źródła szans i zagrożeń dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3
Neurologiczne podstawy rozwoju dziecka
Mechanizmy rozwoju dziecka

3. Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (120 h):

Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka
Planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach
Kreowanie przedmiotowego i społecznego środowiska rozwoju dziecka
Opieka pielęgnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem prawidłowo i nieprawidłowo rozwijającym się
Zabawa jako podstawowa forma aktywności dziecka
Wprowadzanie dziecka w kulturę
Budowanie relacji społecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi służbami odpowiedzialnymi za rozwój dziecka

4. Kompetencje opiekuna dziecka (35 h):

Odpowiedzialność prawna opiekuna
Podstawy medycyny ratunkowej (udzielania dziecku pierwszej pomocy)
Przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy
Umiejętności radzenia sobie ze stresem i rozwiązywania problemów
Emisja głosu

5. Praktyki zawodowe (80 h):

Realizowanie zadań w placówce z wykorzystaniem zdobytej wiedzy teoretycznej
Kształtowanie umiejętności i gromadzenie doświadczeń w zakresie opieki nad dzieckiem

Program zatwierdzony przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej decyzją nr 22/2024 z dnia 21.08.2024 r.

Część teoretyczna kursu (bloki tematyczne 1-4) jest prowadzona w formie zdalnej (e-learning), z wyjątkiem podstaw medycyny ratunkowej
prowadzonej w formie stacjonarnej w Ośrodku Kształcenia Zawodowego w Suchej Beskidzkiej

Praktyki zawodowe realizowane są w formie stacjonarnej w żłobku lub klubie dziecięcym (zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rodziny i
Polityki Społecznej z dnia 8 września 2023 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku
lub klubie dziecięcym oraz dziennego opiekuna (Dz. U. z 2023 r., poz. 1998).

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Podmiot certyfikujący jest zarejestrowany w BUR Tak



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnik organizuje sobie praktyki we własnym zakresie.

Aby zakończyć szkolenie, uczestnik jest zobowiązany do dostarczenia wypełnionego dziennika zajęć praktyk.

Warunki uczestnictwa

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 3 500,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 12,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 12,50 PLN

W tym koszt walidacji brutto 700,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 700,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 500,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 500,00 PLN



- wykształcenie co najmniej średnie

Warunki techniczne

- komputer stacjonarny lub przenośny z zainstalowaną przeglądarką internetową Google Chrome, Firefox lub Internet Explorer

- dostęp do stabilnego łącza internetowego

Adres
ul. Rynek 16

34-200 Sucha Beskidzka

woj. małopolskie

Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Suchej Beskidzkiej 34-200 Sucha Beskidzka ul. Rynek 16.
Położenie Ośrodka w Centrum miasta, dogodny dojazd z miejscami parkingowymi.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Kontakt


Teresa Bałos-Ficek

E-mail t.balos-ficek@zdz.katowice.pl

Telefon (+48) 697 818 718


