Mozliwo$¢ dofinansowania

Finanse dla menedzeréw - Kompendium 1 955,70 PLN brutto
najwazniejszych aspektow funkcjonowania 1 590,00 PLN netto
;HE przedsiebiorstwa. 122,23 PLN brutto/h
SEMPER 99,38 PLN  netto/h

Numer ustugi 2025/10/11/8282/3072416

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

© Krakéw / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5  © 16h
2479 ocen B3 11.06.2026 do 12.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Do udziatu w szkoleniu serdecznie zapraszamy:
1. Wtascicieli i zarzady firm,
Grupa docelowa ustugi 2. Kadre kierowniczg wyzszego i Sredniego szczebla, szczegdlnie piondw
niefinansowych,
3. Osoby, ktére chcg poszerzy¢ wiedze z zakresu finansow.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 10-06-2026

Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Poznanie i zrozumienie najwazniejszych aspektéw finansowych funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Uczestnicy zdobeda praktyczng wiedze i umiejetnosci oceny sytuacji finansowej swojej firmy zaréwno z punktu widzenia

zarzadczego (wewnetrznego) jak i przez zewnetrznych interesariuszy (banki, dostawcy, ubezpieczyciele naleznosci



handlowych). Dowiedzg sie jak efektywnie i bezpiecznie finansowac rozwdj firmy, jakie narzedzia stosowac przy
podejmowaniu decyzji finansowych, jak rozstrzygaé dylematy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z

konywanym zawodem A . "
wykonywanym zaw - Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i . i
. . réznorodnych kontekstéw zawodowych .
wybiera sposoby dalszego ksztalcenia, , Wywiad swobodny
. . o - Wybér adekwatnych metod do
- okresla znaczenie komunikacji

. . dalszego ksztatcenia.
interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé

dylematy zwigzane z wykonywaniem

zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnosc¢ intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1. Wprowadzenie, w tym podstawowe sprawozdania finansowe, ich funkcja i cele
1.1. Bilans

1.2. Rachunek zyskéw i strat

1.3. Rachunek przeptywdw pienieznych

1.4. Zestawienie zmian w kapitale wtasnym,

1.5. Informacja dodatkowa



1.6. Sprawozdanie z dziatalnosci

2. Najwazniejsze wskazniki finansowe z praktycznym spojrzeniem
2.1. Rentownos¢

2.2. Efektywnos¢

2.3. Zadtuzenie

2.4. Ptynno$¢ finansowa

3. Rentownos¢ a ptynnosé finansowa — co jest wazniejsze i dlaczego
3.1. Perspektywa krétkoterminowa

3.2. Perspektywa dtugookresowa

4. Finansowanie wtasne czy obce

4.1. Sposoby finansowania

4.2. Koszt kapitatu wtasnego

4.3. Sredniowazony koszt kapitatu

4.4. Czy i dlaczego warto finansowac sie dtugiem.

4.5. Granica bezpiecznego zadtuzenia firmy.

5. Jak kondycje finansowa naszej firmy oceniaja inni — perspektywa zewnetrzna (banki, dostawcy)
6. Narzedzia pozwalajace na identyfikacje i zarzadzanie kluczowymi czynnikami wptywajacych na wyniki finansowe i wartos$¢ firmy
6.1. Piramida Du Ponta

6.2. Prég rentownosci

6.3. Okres konwersiji gotowki

6.4. DZwignia operacyjna

6.5. Dzwignia finansowa

6.6. DZwignia catkowita

7. Najwazniejsze aspekty polityki cenowej w zakresie sprzedazy

7.1. Metody ustalania cen

7.2. Strategie cenowe

7.3. Polityka rabatowa

8. Planowanie finansowe — koniecznos$¢ czy zbedna biurokracja

8.1. Wspétczesne podejscia do budzetowania

8.2. Sposoby budzetowania

8.3. Proces budzetowania

9. Ocena optacalnosci inwestycji — jak wybrac¢ te kryteria, ktorych spetnienie faktycznie zwieksza wartosé¢ firmy
9.1. Rodzaje inwestycji

9.2. Kryteria decyzji inwestycyjnych

9.3. Wartos$¢ pienigdza w czasie

9.4. Metody oceny inwestycji

9.5. Uwzglednienie ryzyka w ocenie inwestycji.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Paristwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Finanse dla

menedzeréw -
Kompendium
najwazniejszych
aspektow
funkcjonowania
przedsiebiorstwa

Trener Semper 11-06-2026 10:00 18:00 08:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

Prowadzacy

zajeé zajec

Finanse dla
menedzeréw -
Kompendium
najwazniejszych
aspektow
funkcjonowania
przedsiebiorstwa

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener Semper

‘ . Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

rozpoczecia

Trener Semper 12-06-2026 09:00

Cena

1955,70 PLN

1590,00 PLN

122,23 PLN

99,38 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Godzina
zakonczenia

17:00

Liczba godzin

08:00

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow

praktycznych]

Materialy piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa



ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. $w. Tomasza 34
31-023 Krakow

woj. matopolskie

Szkolenia w Krakowie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile. W szczegdlnych przypadkach Organizator
zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to
zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



