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Lider zielonej transformacji - jak
skutecznie promowa¢ eko inicjatywy w
firmie, przyczyniac¢ sie do budowy zielonej
gospodarki i realizowa¢ zadania
zawodowe w duchu zero waste

Numer ustugi 2025/10/10/41507/3071026

© warszawa

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

®© 09:00h

59 19.10.2026 do 20.10.2026

Informacje podstawowe

1 937,25 PLN brutto
1 575,00 PLN netto
215,25 PLN brutto/h
175,00 PLN netto/h

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Organizacja

Szkolenie dedykowane jest dla wszystkich oséb, ktére chca rozwingé
swoje kompetencje w zakresie zwigkszania efektywnosci energetycznej i
surowcowej, ograniczania emisji gazéw cieplarnianych, minimalizacji
odpadow i zanieczyszczen, ochrony ekostystemu. Moga to by¢ zaréwno
osoby piastujgce stanowiska kierownicze jak i pracownicy i specjalisci w
poszczegdlnych dziatach firmy, ktérzy moga przyczynié¢ sie do wspierania
budowania zielonego przedsiebiorstwa.

Nie jest wymagana wczesniejsza specjalistyczna wiedza i umiejetnosci z
zakresu szkolenia, poniewaz szkolenie od podstaw traktuje poruszane

zagadnienia. Istotne dla zbudowania motywaciji do udziatu w szkoleniu
bedzie jednak pozytywne nastawienie do rozwigzan proekologicznych.

10

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do petnienia roli lidera zielonej transformacji w firmie, przyczyniajac sie do budowy
tzw. ,zielonej gospodarki” oraz zwiekszania efektywnosci energetycznej i surowcowej, ograniczania emisji gazéw
cieplarnianych, minimalizacji odpadéw i zanieczyszczen, ochrony ekostystemu. Potwierdza przygotowanie uczestnika do

zachowania lub przywrdécenia stanu srodowiska, niezaleznie od tego czy wystepuje w tradycyjnych czy nowych

rozwijajacych sie ,zielonych” sektorach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje pojecie zrdwnowazonego
rozwoju

Stosuje wiedze w zakresie
indywidualnej Swiadomosci
ekologicznej

Promuje i wdraza inicjatywy
zrbwnowazonego rozwoju

Opisuje postawe "Zero Waste" i
omawia zasade 5R

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia, w jaki sposéb dziatalnosé
gospodarcza wptywa na srodowisko
naturalne.

Przedstawia zalety wynikajace z
wdrazania idei zrdwnowazonego
rozwojuorganizacji

Wyjasnia role odpowiedzialnosci
srodowiskowej oraz jej znaczenie dla
funkcjonowania przedsigbiorstwa

Analizuje oddziatywanie dziatalnosci
biznesowej na otoczenie przyrodnicze i
wskazuje sposoby jego
minimalizowania

Opisuje zalety ptynace z wdrazania
zielonej transformacji.

Wskazuje konkretne inicjatywy
podejmowane na rzecz srodowiska,
gospodarki i spoteczenstwa.

Przedstawia idee ,Zero Waste” oraz
sposoby jej praktycznego zastosowania
w zyciu codziennym, ze szczego6lnym
uwzglednieniem rozwigzan
wspierajacych zielong gospodarke.

Wyjasnia ideg 5R (refuse, reduce, reuse,
recycle, rot) i pokazuje sposoby jej
praktycznego zastosowania w
codziennym zyciu, wspierajagcym
ekologie i zdrowy styl funkcjonowania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie dedykowane jest dla wszystkich oséb, ktére chcag rozwingé swoje kompetencje w zakresie zwigkszania efektywnosci
energetycznej i surowcowej, ograniczania emisji gazéw cieplarnianych, minimalizacji odpadéw i zanieczyszczen, ochrony ekostystemu.
Moga to by¢ zaréwno osoby piastujgce stanowiska kierownicze jak i pracownicy i specjalisci w poszczegélnych dziatach firmy, ktérzy
moga przyczyni¢ sie do wspierania budowania zielonego przedsiebiorstwa.

Nie jest wymagana wczesniejsza specjalistyczna wiedza i umiejetnosci z zakresu szkolenia, poniewaz szkolenie od podstaw traktuje
poruszane zagadnienia. Istotne dla zbudowania motywacji do udziatu w szkoleniu bedzie jednak pozytywne nastawienie do rozwigzan
proekologicznych.

Z uwagi na charakter szkolenia nie wymaga ono szczegdlnych warunkéw lokalowych i organizacyjnych. Dla efektywnego
przeprowadzenia szkolenia wystarczajgca bedzie wyodrebniona sala szkoleniowa, najlepiej z dostepem do $wiatta dziennego,
wyposazona opcjonalnie w tablice suchoscieralng lub tablice flipchart oraz ekran, na ktérym, za posrednictwem rzutnika, beda
wyswietlane najwazniejsze tresci szkolenia i pokazywane zagadnienia. Kazdy z uczestnikédw powinien mie¢ zapewnione miejsce, przy
ktérym bedzie mdgt wykonywaé ¢wiczenia lub notowac prezentowane na w czasie szkolenia tresci.

Warunkiem zrealizowania zaktadanych celéw edukacyjnych jest aktywny udziat uczestnikow we wszystkich zadaniach i éwiczeniach
zespotowych, aktywne stuchanie i analiza przypadkédw omawianych podczas zaje¢ w celu zrozumienia i trwatego przyswojenia tresci oraz
nabycia zaktadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, w tym kompetenciji spotecznych.

Zajecia w duzej mierze beda realizowane metodami aktywnymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci i kompetencji. Czesc¢ teoretyczna szkolenia to 30% catego
szkolenia, czes$¢ praktyczna 70%.

Szkolenie bedzie realizowane wedtug ponizszego programu:

Na szkolenie sktada sie 9 godzin lekcyjnych, powiekszonych o przerwy uwzglednione w harmonogramie szkolenia. 1 godzina lekcyjna
szkolenia to 45 minut.

Szkolenie bedzie prowadzone przez jednego z wskazanych treneréw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0



. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1937,25 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 575,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 215,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Mateusz Olejnik

‘ ' Jego specjalizacja to zarzadzanie, zarzadzanie strategiczne, efektywnosc¢ osobista i zespotowa,
komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna, optymalizacja dziatania, Lean Management, sprzedaz i
marketing. Posiada ponad 13-sto letnie do$wiadczenie zawodowe w obszarze strategicznego
doradztwa biznesowego, sprzedazy i marketingu, zarzadzania projektami, projektéw
optymalizacyjnych i Lean Management. Doswiadczony w wielu branzach takich jak produkcja,
finanse i bankowos$¢, ustugi, handel tradycyjny i nowoczesny, FMCG, branza IT i nowych technologii,
administracja publiczna. Certyfilkowany menedzer projektéw. Posiada ponad 11 lat doswiadczenia w
prowadzeniu szkolen i doradztwa dla firm w obszarze zarzadzania, zarzagdzania projektami,
optymalizacji pracy i proceséw, marketingu (w tym marketingu spotecznosciowego) i sprzedazy.
Ponad 10000 godzin warsztatow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma notes i dtugopis, aby méc zanotowac najwazniejsze tresci szkolenia. W szkoleniu nie sg przewidziane
szczeg6lne materiaty szkoleniowe. Trener bedzie pracowat z gtéwnie z rezentacjg przedstawiajac najwazniejsze zagadnienia szkolenia.
Instrukcje do éwiczen i symulacji bedg podawane ustnie.



Informacje dodatkowe

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest
uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz przejscie przez proces walidacji. W ramach realizacji ustugi edukacyjnej zostaty wprowadzone
rozwigzania gwarantujgce wyrazne oddzielenie procesu ksztatcenia i szkolenia od procesu walidacji. Oznacza to, ze osoba prowadzaca
szkolenie nie bierze udziatu w ocenie ani weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Podczas szkolenia zaplanowane sg przerwy,
wskazane w harmonogramie szkolenia.

Adres

ul. Jana Pawta Il 27
00-867 Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

m E-mail jakub.walczak@trustwise.com.pl

Telefon (+48) 223 987 945

Jakub Walczak



