Mozliwos$¢ dofinansowania

Firma w mediach spotecznosciowych - 2 700,00 PLN brutto

Social Media 2700,00 PLN netto
ll [%%'Z%%?,&EE Numer ustugi 2025/10/10/161680/3070527 90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h

Wsparcie Dotacyjne
spotka z

ograniczong © zdalna w czasie rzeczywistym

odpowiedzialnoscia & Ustuga szkoleniowa

dAhKkkk 48/5 (D 30h
685 ocen B 27.04.2026 do 29.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie skierowane jest do wtascicieli firm, pracownikéw firm, menadzeréw,
marketeréw, specjalistéw ds. PR, freelanceréw, oséb rozwijajagcych wtasng
marke osobistg oraz wszystkich, ktérzy chca skutecznie wykorzystaé
potencjat najwiekszych platform mediéw spotecznosciowych do budowania i

Grupa docelowa ustugi
rozwoju swoich marek oraz firm.

Ustuga skierowana do uczestnikéw programu Matopolski pociag do
kariery oraz Nowy start w Matopolsce z EURESem.

Minimalna liczba uczestnikow 7

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 26-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 30

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie "Firma w mediach spotecznosciowych - Social Media" ma na celu dostarczenie uczestnikom wiedzy i
praktycznych umiejetnosci niezbednych do skutecznego prowadzenia dziatari marketingowych w mediach
spotecznosciowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje znaczenia prowadzenia
mediéw spotecznosciowych dla

przedsiebiorstwa

Obstuguje funkcje Instagrama,

wigczajagc w to rozumienie algorytmu

Korzysta z funkcji Facebooka oraz

tworzy spersonalizowany profil

Projektuje Reels, uwzgledniajac dobér

tematu

Kryteria weryfikacji

opisuje dlaczego prowadzenie social
mediéw jest istotne dla
przedsiebiorstwa lub marki osobistej

wymienia najpopularniejsze platformy
spotecznos$ciowe oraz rozumie ich
znaczenie dla réznych grup docelowych

identyfikuje kluczowe elementy
algorytmu Instagrama i wyjasnia ich
wptyw na widoczno$¢ postow

wymienia strategie korzystania z
hashtagéw i prowadzenia relacji na
Instagramie

kontroluje aktywno$¢ na Instagramie,
wiaczajac w to regularnos¢ publikacii,
interakcje z obserwatorami oraz analize
statystyk

opisuje dziatanie algorytmu Facebooka i
wyjasnia strategie korzystania z grup i
wydarzen w celu promoc;ji

przedstawia sposoby aktywnosci na
Facebooku, wiaczajac w to
publikowanie postéw i relacji oraz
interakcje z uzytkownikami

wyjasnia zasade dziatania algorytmu
dla Reels na wybranej platformie
spotecznosciowej

wybiera programy do nagrywania oraz
montowania Reels

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikuje cechy grupy odbiorcéw i

. L . L Test teoretyczny z wynikiem
dostosuje tresci oraz ton komunikacji w

generowanym automatycznie

opisach
Projektuje opisy na media tworzy opisy zawierajgce skuteczne
) ! p Y f yop .y " 1 . L, Test teoretyczny z wynikiem
spotecznosciowe Call to Action", zachecajace odbiorcéw

enerowanym automatycznie
do interakcji, udostepniania lub zakupu g y y

ocenia istotnos$¢ i trafnos¢ opiséw pod Test teoretyczny z wynikiem
wzgledem zaangazowania odbiorcéw generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie skierowane jest do wtascicieli firm, pracownikéw firm, menadzerdw, marketeréw, specjalistéw ds. PR, freelanceréw, oséb rozwijajacych
wtasng marke osobistg oraz wszystkich, ktérzy chca skutecznie wykorzysta¢ potencjat najwiekszych platform mediéw spotecznosciowych do
budowania i rozwoju swoich marek oraz firm.

Ustuga skierowana do uczestnikéw programu Matopolski pociag do kariery oraz Nowy start w Matopolsce z EURESem.
Ustuga prowadzona z uzyciem metod aktywizujgcych uczestnikow.
Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych - 1godz szkolenia=45minut. Przerwy nie sg wliczane w koszt ustugi.

W ostatnim dniu szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja w formie testu on line z odpowiedziami generowanymi komputerowo. Test
udostepniony zostanie przez osobe prowadzacg ustuge - rozdzielnos¢ funkcji zostaje zachowana z uwagi na rodzaj testu (test on line z
odpowiedziami generowanymi automatycznie).

Dzien 1: Wprowadzenie do Social Mediow

¢ Dlaczego prowadzenie social mediéw przedsiebiorstwa/marki osobistej jest tak wazne



¢ Analiza grup wiekowym i poziomu wyksztatcenia uzytkownikéw Mediéw Spotecznosciowych

¢ Najpopularniejsze platformy social media

» Cwiczenie: Kto jest Twoja grupg docelowa

e Omowienie dobrych praktyk (np. Instagram, Facebook, LinkedIn, TikTok)
 Cwiczenie: Idealny profil — wymiana pomystéw i doswiadczen

Dzien 2: Warto$ci marki i tworzenie tresci

e Marka osobista — coaching grupowy i ¢wiczenie indywidulane
¢ Tworzenie angazujacych tresci — Reels, posty, relacje
¢ Wprowadzenie do Canvy i przypomnienie mozliwosci programu

 Cwiczenia praktyczne: Tworzenie postéw statycznych / rolek i materiatéw wideo / zdjecia w tle na Facebooka

¢ Analiza efektéw i oméwienie dobrych praktyk
Dzien 3: Strategie i dodatkowe narzedzia do pracy

e Wprowadzenie do Al — nauka promptowania

e Jak tworzy¢ strategie za pomoca narzedzi Al

 Cwiczenie - zaplanuj strategie promocji w wybranym social medium
e Sesja Q&A

e Zaplanuj wdrozenie umiejetnosci

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 28

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Rozpoczecie
szkolenia.
Przywitanie
uczestnikow Kamil Sander 27-04-2026 08:00
szkolenia.

Wprowadzenie

do Social

Mediéw

Wprowadzenie
do Social
Mediéw -
Dlaczego
prowadzenie
social mediéw Kamil Sander 27-04-2026 08:30
przedsiebiorstwa

/marki osobistej

jest tak wazne

(wyktad,

udostepnianie

ekranu)

Kamil Sander

Przerwa

27-04-2026 09:30

Godzina
zakonczenia

08:30

09:30

09:35

Liczba godzin

00:30

01:00

00:05



Przedmiot / temat
zajec

Analiza

grup wiekowym i
poziomu
wyksztatcenia
uzytkownikéw
Mediéw
Spotecznosciowy
ch.
Najpopularniejsz
e platformy
social media
(wyktad,
udostepnianie
ekranu)

Przerwa

obiadowa

%7) Cwiczenie:
Kto jest Twoja
grupa docelowa
(éwiczenia
praktyczne)

Przerwa

Omoéwienie

dobrych praktyk
(np. Instagram,
Facebook,
LinkedIn, TikTok)
(wyktad,
udostepnianie
ekranu)

Cwiczenie:

Idealny profil -
wymiana
pomystow i
doswiadczen
(éwiczenia
praktyczne)

Data realizacji

Prowadzacy L

zajeé
Kamil Sander 27-04-2026
Kamil Sander 27-04-2026
Kamil Sander 27-04-2026
Kamil Sander 27-04-2026
Kamil Sander 27-04-2026
Kamil Sander 27-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:35

12:35

12:55

13:55

14:00

15:30

Godzina
zakonczenia

12:35

12:55

13:55

14:00

15:30

16:00

Liczba godzin

03:00

00:20

01:00

00:05

01:30

00:30



Przedmiot / temat

zajet

Rozpoczecie
szkolenia.
Przywitanie
uczestnikow
szkolenia,
omowienie
tematow
poruszanych
podczas
drugiego dnia
szkolenia

Wartosci

marki i tworzenie
tresci: Marka
osobista -
coaching
grupowy i
éwiczenie
indywidulane
(éwiczenia
praktyczne)

Przerwa

Tworzenie
angazujacych
tresci - Reels,
posty, relacje
(¢wiczenia
praktyczne)

Przerwa

obiadowa

Wprowadzenie
do Canvy i
przypomnienie
mozliwosci
programu
(¢wiczenia
praktyczne)

Przerwa

Prowadzacy

Kamil Sander

Kamil Sander

Kamil Sander

Kamil Sander

Kamil Sander

Kamil Sander

Kamil Sander

Data realizacji
zajeé

28-04-2026

28-04-2026

28-04-2026

28-04-2026

28-04-2026

28-04-2026

28-04-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

09:30

09:35

12:35

12:55

13:55

Godzina
zakonczenia

08:30

09:30

09:35

12:35

12:55

13:55

14:00

Liczba godzin

00:30

01:00

00:05

03:00

00:20

01:00

00:05



Przedmiot / temat
zajec

Cwiczenia

praktyczne:
Tworzenie
postéw
statycznych /
rolek i
materiatéw
wideo / zdjecia w
tle na Facebooka
(¢wiczenia
praktyczne)

Analiza

efektow i
omowienie
dobrych praktyk
(wyktad,
udostepnianie
ekranu)

Rozpoczecie
szkolenia.
Przywitanie
uczestnikow
szkolenia,
omowienie
tematow
poruszanych
podczas
trzeciego dnia
szkolenia

Strategie i

dodatkowe
narzedzia do
pracy (wyktad,
udostepnianie
ekranu)

Przerwa

Wprowadzenie
do Al - nauka
promptowania
(éwiczenia
praktyczne)

kY2l Przerwa
obiadowa

Prowadzacy

Kamil Sander

Kamil Sander

Kamil Sander

Kamil Sander

Kamil Sander

Kamil Sander

Kamil Sander

Data realizacji
zajeé

28-04-2026

28-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:30

08:00

08:30

09:30

09:35

12:35

Godzina
zakonczenia

15:30

16:00

08:30

09:30

09:35

12:35

12:55

Liczba godzin

01:30

00:30

00:30

01:00

00:05

03:00

00:20



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

& Jo

tworzy¢ strategie

za pomoca

narzedzi Al Kamil Sander
(wyktad,

udostepnianie

ekranu)

Przerwa Kamil Sander

Gwiczenie

- zaplanuj
strategie
promocji w
wybranym social
medium

Kamil Sander

(éwiczenia
praktyczne)

Podsumowanie .
. X Kamil Sander
szkolenia. Sesja

Q&A

€ Test

teoretyczny

online z

odpowiedziami

generowanymi Kamil Sander
automatycznie

przeprowadzony

w ramach

walidacji

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
29-04-2026 12:55 13:55
29-04-2026 13:55 14:00
29-04-2026 14:00 15:15
29-04-2026 15:15 15:30
29-04-2026 15:30 16:00

Cena

2 700,00 PLN

2700,00 PLN

90,00 PLN

90,00 PLN

Liczba godzin

01:00

00:05

01:15

00:15

00:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Kamil Sander
‘ ' Kamil Sander — Trener

Kamil posiada 10 lat doswiadczenia gtéwnie w branzy IT i telekomunikacyjnej. Ekspert w zakresie
cyfryzacji proceséw biznesowych oraz rozwoju kompetencji cyfrowych pracownikéw firm i instytucii
publicznych. Przeprowadzit ponad 2000 godzin szkolen z zakresu narzedzi biurowych, grafiki
komputerowej, tworzenia stron internetowych, mediéw spotecznos$ciowych oraz wykorzystania
sztucznej inteligenciji.

Realizowat szkolenia z zakresu dostepnosci cyfrowej w ogdélnopolskich projektach dla stuzb
mundurowych i administracji publicznej (,Przyjazny Urzad”, ,Wspdtpraca na rzecz dostepnosci”).
Posiada rowniez ponad 1500 godzin doswiadczenia w doradztwie z zakresu analizy biznesowej,
digitalizacji proceséw, sprzedazy oraz zarzgdzania zespotami.

Wspotpracowat z PARP przy projektach badawczo-rozwojowych SMART SKILLS oraz Branzowy
Bilans Kapitatu Ludzkiego (telekomunikacja i cyberbezpieczenstwo). Posiada wyksztatcenie wyzsze
z zakresu zarzadzania i stosunkéw miedzynarodowych oraz liczne certyfikaty doskonalgce (m.in.
Google Workspace Edukator, Lekcja Enter).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podczas szkolenia bedzie udostepniana prezentacja, ktéra zostanie wystana do Uczestnikéw szkolenia po zakoriczonym szkoleniu.

Warunki uczestnictwa

0d uczestnikéw szkolenia nie sa wymagane zadne umiejetnosci ani doswiadczenie. Wymagane sg jedynie podstawowe umiejetnosci
komunikacyjne i obstugi komputera.

Informacje dodatkowe

Ustuga prowadzona z uzyciem metod aktywizujgcych uczestnikow.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych - 1godz = 45 minut

Przerwy nie sg wliczane w koszt ustugi

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc / gwarancji terminu.

Oferujemy organizacje tego i innych dofinansowanych ustug w formule zamknietej. W takiej sytuacji ustuga jest dostosowywana do zyczen
konkretnego Klienta, a przyjete rozwigzania opieraja si¢ na analizie potrzeb danego przedsigbiorstwa. Serdecznie zapraszamy do wspotpracy
przy tworzeniu wtasnych rozwigzan szkoleniowych oraz doradczych, stuzymy wsparciem w doborze tematyki i ekspertéw prowadzacych.

Zawarto umowe z WUP Krakow na rozliczanie Ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
projektu ,Matopolski pociag do kariery — sezon 1” i/lub ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”

Ustuga podlega zwolnieniu z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt. 28



Warunki techniczne

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

- Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy); - 2GB pamieci RAM
(zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana
najnowsza wersja) - Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox
lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

- State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci
HD) - kamera, mikrofon oraz gto$niki lub stuchawki - wbudowane lub zewnetrzne
Aplikacja ZOOM jest kompatybilna ze wszystkimi urzadzeniami stacjonarnymi oraz
mobilnymi (tj. laptop, tablet, telefon komdrkowy)

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najp6zniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do ustugi
zostang opublikowane w karcie ustugi nie pézniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Pomoc techniczna w trakcie szkolenia pod numerem telefonu 666660364

Szkolenie bedzie rejestrowane/ nagrywane w celu umozliwienia monitoringu i kontroli przez instytucje nadzorujaca realizacje ustug z
dofinansowaniem.

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie swojego wizerunku w wyzej wymienionych celach.

Kontakt

PAULINA MLICZEK

E-mail p.mliczek@wsparciedotacyjne.org.pl
Telefon (+48) 666 660 364




