Mozliwo$¢ dofinansowania

Jezyk angielski w praktyce HR -
269 rekrutacja, komunikacja, negocjacje (30

CENTRUM JEZYKOWE

godz. x 45 min.) Kurs jezyka angielskiego
FROGRES branzowego na poziomie B2 - realizacja

m.in. w ramach projektow WUP Krakow,
Szczecin, Torun i innych.

Numer ustugi 2025/10/10/11855/3070017

3 600,00 PLN brutto
3 600,00 PLN netto
120,00 PLN brutto/h
120,00 PLN netto/h

Centrum
Szkoleniowe
Progres Jagora i
Nordynski Spotka
Jawna

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

*okokokok 45/5  @© 30h
1007 ocen B3 10.11.2025 do 28.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

Pracownicy dziatéw HR, kadr i rekrutacji w mikro, matych i $rednich
przedsigebiorstwach,

Specjalisci i menedzerowie HR, ktérzy prowadzg rekrutacje, negocjacje i
komunikacje z kandydatami oraz pracownikami,

Osoby postugujace sie jezykiem angielskim na poziomie B1/B2, chcace
rozwija¢ kompetencje jezykowe do swobodnej i profesjonalnej

Grupa docelowa ustugi

komunikacji w srodowisku miedzynarodowym,

Uczestnicy zainteresowani doskonaleniem praktycznych umiejetnosci
jezykowych w typowych sytuacjach zawodowych HR, w tym negocjacjach,
prowadzeniu rozméw rekrutacyjnych i korespondenciji biznesowej.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

09-11-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

30

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest rozwéj zaawansowanych kompetencji jezykowych w obszarze HR na poziomie B2. Uczestnicy nabeda
umiejetnos¢ swobodnej i profesjonalnej komunikacji w jezyku angielskim w konteks$cie rekrutacji, prowadzenia rozméw z
kandydatami i pracownikami, negocjacji warunkéw zatrudnienia oraz korespondencji biznesowej. Po zakonczeniu kursu
uczestnicy beda potrafili efektywnie stosowac¢ stownictwo branzowe, formutowaé wypowiedzi ustne i pisemne na
wyzszym poziomie ztozonosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Po zakonczeniu kursu uczestnik:
Postuguje si¢ zaawansowanym
stownictwem branzowym HR w
sytuacjach rekrutacyjnych, komunikac;ji
ytuac) yiny ) Kryteria weryfikacji:

wewnetrznej i negocjacjach.

Prowadzi rozmowy rekrutacyjne i
konsultacje z kandydatami w jezyku
angielskim, formutujac ztozone
wypowiedzi i stosujac profesjonalne
zwroty.

Tworzy i interpretuje wiadomosci e-
mail, ogtoszenia rekrutacyjne,
dokumenty kadrowe i raporty w jezyku
angielskim na poziomie
umozliwiajgcym samodzielng prace.

Prowadzi negocjacje warunkéw
zatrudnienia i rozmowy o
wynagrodzeniu w jezyku angielskim,
stosujagc adekwatne strategie
komunikacyjne.

Samodzielnie uczestniczy w
spotkaniach online, rozmowach
telefonicznych i dyskusjach
zespotowych w srodowisku
miedzynarodowym.

Stosuje poprawne struktury
gramatyczne charakterystyczne dla
poziomu B2, w tym czasy przeszte,
konstrukcje warunkowe, strony bierne,
modal verbs i struktury umozliwiajace
precyzyjne wyrazanie opinii.

Zwieksza pewnos¢ siebie w uzywaniu
jezyka angielskiego w pracy HR i rozwija
gotowos¢ do dalszego samodzielnego
doskonalenia kompetencji jezykowych.

Obserwacja aktywnosci uczestnikow
podczas zaje¢ online — ocena udziatu w
¢wiczeniach praktycznych, dyskusjach
grupowych oraz symulacjach rozmoéw
rekrutacyjnych i negocjaciji.

Test teoretyczny

Cwiczenia praktyczne — tworzenie
dokumentéw i korespondencji w jezyku
angielskim, takich jak ogtoszenia
rekrutacyjne, e-maile, formularze HR
czy raporty.

Cwiczenia ustne — prowadzenie rozméw
rekrutacyjnych, negocjaciji i spotkan HR
w jezyku angielskim w typowych i
bardziej ztozonych sytuacjach
zawodowych.

Test kocowy lub sprawdzenie
umiejetnosci praktycznych -
weryfikacja znajomosci stownictwa
branzowego, struktur gramatycznych i
umiejetnosci komunikacyjnych na
poziomie B2.

Informacja zwrotna od trenera - Wywiad swobodny
indywidualna ocena postepéw

uczestnikow, gotowosci do

samodzielnej komunikacji w

$rodowisku HR oraz zastosowania

jezyka w praktyce zawodowe;.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Zakres leksykalny (tematy branzowe):

. Powitanie i autoprezentacja w pracy HR — przedstawianie siebie, zespotu i firmy w sposéb profesjonalny.

. Struktura organizacyjna, stanowiska pracy i role w miedzynarodowym srodowisku HR.

. Proces rekrutacji — tworzenie ogtoszen, analiza CV, przygotowanie profili kandydatow.

. Komunikacja z kandydatami — zaproszenia na rozmowe, feedback, prowadzenie wywiadéw kompetencyjnych.
. Rozmowy rekrutacyjne — pytania, odpowiedzi, scenariusze trudnych sytuacji.

. Negocjacje warunkéw zatrudnienia, wynagrodzenia i benefitow.

. Onboarding i wdrazanie nowych pracownikéw — komunikacja wprowadzajaca, instrukcje, szkolenia.

. Korespondencja wewnetrzna i dokumentacja kadrowa — e-maile, raporty, notatki, procedury.

. Spotkania online, wideokonferencje i rozmowy telefoniczne w srodowisku miedzynarodowym.

. Case studies i symulacje ztozonych sytuacji HR w praktyce zawodowe;j.

O OV 00 NOY Ul WN =

—_

Zakres gramatyczny (poziom B2):

. Powtdrzenie i utrwalenie czaséw Present, Past i Future w kontekscie zawodowym.

. Konstrukcje warunkowe (First i Second Conditional) w sytuacjach HR i negocjacjach.

. Strona bierna w dokumentach, raportach i opisach proceséw HR.

. Modal verbs i wyrazenia modalne w kontekscie obowigzkéw, uprawnien i mozliwosci.

. Ztozone zdania podrzedne (czasowe, przyczynowe, celowe) w komunikacji pisemnej i ustne;j.

. Stopniowanie przymiotnikéw i przystéwkow w celu precyzyjnego poréwnywania ofert i kandydatéw.

. Pytania otwarte i zamkniete w rozmowach rekrutacyjnych i negocjacjach.

. Countable/uncountable nouns, quantifiers i wyrazenia ilosciowe w dokumentach HR.

. Przyimki czasu i miejsca w kontekscie organizacji procesow i spotkan HR.

. Struktury umozliwiajgce samodzielng i ptynng komunikacje pisemna i ustng w pracy HR na poziomie B2.
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Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Katarzyna Bur-
Kowalska

&3 walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia

10-11-2025 13:00

15-01-2026 13:00
Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN
Prowadzacy
Liczba prowadzacych: 1
1z1
0 Katarzyna Bur-Kowalska

Godzina
zakonczenia

14:30

13:30

Liczba godzin

01:30

00:30

‘ ' Trener jezyka angielskiego z ponad 10-letnim doswiadczeniem w nauczaniu oséb dorostych i

miodziezy. Absolwent filologii angielskiej, stale podnoszacy swoje kwalifikacje w zakresie metodyki

nauczania jezykéw obcych. Specjalizuje sie w jezyku angielskim zawodowym, w szczegdlnosci w

branzy transportu, spedycji i logistyki, a takze w jezyku angielskim biznesowym. Prowadzit szkolenia

dla pracownikéw firm logistycznych, produkeyjnych i ustugowych, przygotowujgc uczestnikéw do
codziennej komunikacji zawodowej w jezyku angielskim. Doswiadczenie zdobywat w projektach
finansowanych ze srodkéw unijnych oraz podczas kurséw komercyjnych. W pracy z uczestnikami

ktadzie nacisk na praktyczne zastosowanie jezyka, komunikacje i rozwdéj pewnosci siebie. Posiada
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen zaréwno stacjonarnych, jak i zdalnych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy beda korzysta¢ z materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez prowadzacego, dostosowanych do poziomu grupy i

tematow zajec.



Materiaty wspierajg rozwdj stownictwa branzowego HR, struktur gramatycznych oraz umiejetnosci komunikacyjnych w sytuacjach
zawodowych.

Forma materiatéw (prezentacje, ¢wiczenia online, dokumenty, case studies) moze by¢ dostosowana do przyjetej metodyki prowadzenia
kursu.

Materiaty umozliwiajg uczestnikom powtarzanie i utrwalanie wiedzy poza zajeciami, wspierajgc samodzielng nauke.

Warunki uczestnictwa

Kurs przeznaczony jest dla oséb z poziomem jezykowym B1/B2 lub zblizonym, chcacych podnies¢ kompetencije jezykowe w obszarze HR.

Uczestnicy powinni by¢ pracownikami dziatéw HR, kadr lub rekrutaciji, lub osobami zajmujgcymi sie procesami kadrowymi w
przedsigbiorstwach.

Wymagany jest podstawowy sprzet komputerowy (komputer/laptop) oraz dostep do internetu umozliwiajacy udziat w zajeciach online w
czasie rzeczywistym.

Uczestnicy powinni by¢ gotowi do aktywnego udziatu w éwiczeniach praktycznych, symulacjach i dyskusjach grupowych.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe:

» Kurs realizowany jest w formie zaje¢ online w czasie rzeczywistym, umozliwiajgcych interakcje z lektorem oraz prace w grupie.

e Forma prowadzenia zaje¢ oraz sposob realizacji ¢wiczen moze by¢ dostosowana przez lektora do potrzeb grupy i poziomu
uczestnikow.

e Liczba godzin kursu: 30 godzin lekcyjnych po 45 minut.

e Kurs rozwija praktyczne umiejetnosci jezykowe w kontekscie pracy HR, w tym komunikacje ustng i pisemng, negocjacje, rekrutacje
oraz korespondencje biznesowa.

¢ Po ukonczeniu kursu uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, potwierdzajgce realizacje programu i liczbe godzin.

¢ Prezentowana ustuga ma charakter przyktadowy; zachecamy do kontaktu w celu opracowania spersonalizowanej oferty
dostosowanej do potrzeb Panstwa firmy.

Warunki techniczne

dostep do komputera, laptopa lub tabletu z systemem Windows, macOS lub i0OS/Android,

stabilne tgcze internetowe o predkosci co najmniej 5 Mbps (rekomendowane potgczenie kablowe lub Wi-Fi),
zainstalowana aplikacja Microsoft Teams (lub dostep przez przegladarke z obstugg Teams),

dziatajgca kamera i mikrofon, umozliwiajgce udziat w zajeciach w czasie rzeczywistym,

gtosniki lub stuchawki zapewniajgce komfort stuchania,

podstawowa znajomo$¢ obstugi komputera i aplikacji Teams, w tym mozliwo$¢ dotgczania do spotkan, korzystania z czatu i
udostepniania ekranu.

Kontakt

Dorota Jaworska

E-mail dorota.jaworska@progres.edu.pl
Telefon (+48) 604 444 820






