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Koparki jednonaczyniowe - wszystkie -
klasa | Egzamin WIT. Zgodnos¢ szkolenia z
celami projektu tj. rozwdj zielonych
kompetenciji i kwalifikacji - rozdziat 2.

Numer ustugi 2025/10/10/29879/3069868

© Zabrze / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

®© 70h

59 02.02.2026 do 06.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Techniczne / Obstuga maszyn i urzadzen

3 220,00 PLN brutto
3220,00 PLN netto

46,00 PLN brutto/h

46,00 PLN netto/h

Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pociag do kariery

Grupa docelowa ustugi

Szkolenie skierowane jest dla oséb, ktére:

chca uzyskac ksigzeczke operatora z zakresu Operatora Koparki
jednonaczyniowe - wszystkie - klasa .

chca pozna¢ i nauczy¢ sie zadan i obowigzkéw operatora koparki.
chca nauczy¢ sie prawidtowej, bezpiecznej i ekologicznej eksploataciji
koparki.

sg zainteresowane rozwojem zielonych kompetenciji i kwalifikacji pod

katem uzytkowania koparki oraz jej wptywu na $rodowisko.

Szkolenie jest skierowane takze do oséb ubiegajacych sie o

dofinansowanie w innych projektach niz: "Nowy start w Matopolsce z

EURESEM", "Matopolski Pocigg do kariery".

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 31-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

70



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kompleksowe przygotowanie do egzaminu WIT z naciskiem na praktyczne éwiczenia w terenie i zdobycie uprawnien
operatora Koparki klasy I.

Wszechstronne przygotowanie uczestnikow do pracy w charakterze operatora koparki.

Rozwiniecie u uczestnikow $wiadomosci ekologicznej oraz kompetenciji i kwalifikacji zielonych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje zagadnienia
techniczne dotyczace uruchomienia Wywiad ustrukturyzowany
oraz zakonczenia pracy urzadzenia.

Wykonuje manewr zatadunku i

wyréwnanie terenu - w tym Obserwacja w warunkach
przygotowanie gruntu pod zasiew i symulowanych

sadzenie roslin.

Ustuga prowadzi do nabycia

umiejetnosci obstugiwania koparki Obstuguje urzadzenie, prowadzi wykopy Obserwacia w warunkach
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i i zatadunek w sposéb ograniczajacy )

: L . symulowanych
normami. emisje i zuzycie surowcow.

Definiowania podstawowych poje¢
zwigzanych z obstugg podczas

eksploatacji Kopark. Rozpoznaje rodzaje gruntéw, okresla ich

witasciwosci, dobiera odpowiedni sprzet
dla danego terenu, definiuje sposoby na
przygotowanie gruntu pod zalesienie

itp.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analizuje rodzaje i elementy

dokumentacji projektowej, rozréznia .

j . Wywiad ustrukturyzowany
$rodki transportu stosowane w

drogownictwie.



Efekty uczenia sie

Ustuga prowadzi do umiejetnego
postugiwania sie kompetencjami
spotecznymi, tj. komunikacja
interpersonalna, umiejetnos¢ pracy w
zespole, dzielenie sie wiedzg i
doswiadczeniem (m.in. z zakresu
postaw proekologicznych) zarzadzanie
czasem, empatia i profesjonalizm.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik efektywnie wspétpracuje w
grupie (dzieki czemu optymalizuje czas
pracy maszyn oraz bezpieczernstwo w
miejscu pracy).

Wykazuje empatie i zrozumienia wobec
klienta oraz wspétpracownikéw.

Efektywnie zarzadza swoim czasem
pracy (dzieki czemu zmniejsza czas
pracy maszyny i jej wptyw na
$rodowisko).

Edukuje wspotpracownikéw na temat
bezpiecznych i ekologicznych praktyk
zawodowych.

Przeprowadza dyskusje, dzieli sie
spostrzezeniami i wymienia sposoby na
zastosowanie proekologicznych
rozwigzan zwigzanych z pracami z
wykorzystaniem koparki.

Zgtasza i przeciwdziata
nieprawidtowosciom mogacym
szkodzi¢ pracownikom i otoczeniu.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Ustuga prowadzi do nabycia wiedzy nt.

odpowiedzialnego i zgodnego z
zasadami BHP oraz pierwszej pomocy
reagowania na sytuacje potencjalnie
niebezpieczne oraz prawidtowe
dziatanie w sytuacjach potencjalnie
zagrazajgcym Srodowisku.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje $rodki ochrony
indywidualnej BHP oraz srodowiskowej.

Przestrzega zasad bhp i ppoz. oraz
korzysta z technologii proekologicznych
w trakcie wykonywania prac z uzyciem
koparki.

Wskazuje odpowiednie sposoby
reagowania w sytuacjach
nieprzewidzianych zdarzen i wypadkow
(w tym majacych wptyw na srodowisko)
zgodnie z zasadami BHP oraz pierwszej
pomocy.

Charakteryzuje i definiuje zagrozenia (w
tym srodowiskowe) mogace mie¢
miejsce podczas wykonywania prac z
wykorzystaniem koparki.

Minimalizuje ryzyko skazenia
$rodowiska w miejscu pracy i
identyfikuje sposoby na reagowanie w
razie ich wystapienia.

Wspiera systemy monitorowania
$rodowiskowego i BHP w miejscu pracy.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Ustuga prowadzi do umiejetnego
rozpoznawania, charakteryzowania i
stosowania ekologicznych rozwigzan
przy pracach z wykorzystaniem
tadowarki.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik analizuje i definiuje cechy
produktéw ekologicznych
wykorzystywanych przy pracach z
wykorzystaniem koparki oraz w pracach
konserwacyjnych.

Definiuje zagadnienia zgodne z przyjeta
uchwatg Zarzadu Wojewédztwa
Slaskiego wraz z Prognoza
Oddziatywania na Srodowisko i
wynikami konsultacji spotecznych.

Efektywnie wykonuje podstawowe
czynnos$ci zwigzane z konserwacja
koparki przy jednoczesnym wdrazaniu
zasad ochrony srodowiska.

Wdraza zasady ochrony srodowiska i
$wiadomie zmniejsza stosowanie
produktéw szkodliwych dla srodowiska.

Definiuje pojecia zwigzane z zielonymi
kwalifikacjami i kompetencjami m.in.
"zielone miejsca pracy".

Wymienia i definiuje pojecia zwigzane z
gospodarka o obiegu zamknietym oraz
zarzadzaniem srodowiskowym.

Definiuje sposoby na skuteczne
ponowne wykorzystanie surowcow i
materiatéw podczas wykonywanych
prac.

Obstuguje maszyne w sposéb
ograniczajacy naruszenie roslinnosci.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie

ustawy lub rozporzadzenia?



TAK

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidac;ji i certyfikowania efektéw uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

TAK

Informacje

organ wtadzy publicznej lub samorzagdu zawodowego, uprawniony do
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii 9 yp J 2 go. up y

wydawania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie
Podmiotow Y P jacy jenap

ustawy lub rozporzadzenia

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Sie¢ Badawcza tukasiewicz — WIT

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nie

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Sie¢ Badawcza tukasiewicz — WIT

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Koparki jednonaczyniowe - wszystkie - klasa |
0Ogdtem 70h dydaktycznych - teoria 16h dydaktycznych, praktyka 52h dydaktycznych, egzamin 2h dydaktyczne
Czas przerw wliczony w czas szkolenia

e Przerwy nie wliczane sga w czas ustugi.

e Program szkolenia podany jest w godz. dydaktycznych tj. 45 min.

e Harmonogram przelicza godziny usfugi na godziny zegarowe (45min zajec oraz 15min przerwy)

e Zgodnie z wymogami uczestnicy sa zobowiazani do uczestnictwa w co najmniej 80% zajec. Obecnos¢ jest weryfikowana
poprzez: telefoniczne potwierdzenie uczestnictwa na kilka dni przed rozpoczeciem szkolenia oraz listy obecnosci podpisywane
kazdego dnia trwania szkolenia.

TEORIA

. Bhp ogdlne - dla wszystkich maszyn.

. Zasady bezpieczernstwa przy eksploatacji koparek jednonaczyniowych.

. Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych.

. Podziat i podstawowe parametry koparek jednonaczyniowych.

. Ogodlna budowa i zasada pracy uktadéw jazdy oraz skretu koparek jednonaczyniowych.

. Ogdlna budowa i zasada pracy uktadu roboczego w koparkach jednonaczyniowych.

. Rodzaje, ogdlna budowa i zasada pracy uktadéw hamulcowych stosowanych w tadowarkach jednonaczyniowych.
. Edukacja ekologiczna i Swiadomos¢ spoteczna.

0 N O gk WN =

Ne)

. Pojecia zwigzane z zielonymi kompetencjami i kwalifikacjami m.in zielone miejsca pracy.

-
o

. Segregacja i prawidtowa utylizacja odpadéw oraz materiatéw budowalnych.

. Konsekwencje srodowiskowe prowadzenia dziatarh budowalnych.

. Dziatania rekompensujace po przeprowadzeniu prac budowalnych dot. srodowiska.

. Sposoby na zmniejszenie emisji CO2 oraz hatasu przy pracach z wykorzystaniem koparki.

. Ogélna budowa i wyposazenie kabin stosowanych w koparkach jednonaczyniowych .

. Technologia robét realizowanych koparkami jednonaczyniowymi.

. 0gélne wiadomosci o robotach ziemnych wykonywanych koparkami jednonaczyniowymi.

—_ a a o a a
o gk WON =



17. Podstawowe pojecia technologiczne zwigzane z robotami ziemnymi wykonywanymi koparkami jednonaczyniowymi.
18. Pomiar i obliczanie robét ziemnych wykonywanych koparkami jednonaczyniowym.

19. Sporzadzanie dokumentacji eksploatacyjne;j.

20. Przygotowanie stanowiska pracy w tym zakres ekologicznych zabezpieczen.

21. Wykonywanie obstug technicznych, regulacji i usuwanie drobnych usterek.

22. Przygotowanie koparki jednonaczyniowej do transportu.

PRAKTYKA

1. Praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy.

2. Instruktaz wstepny ogdliny.

3. Praktyczne przedstawienie i zastosowanie sposobéw na ograniczenie zuzycia np. paliwa oraz ograniczenie emisji CO2.
4. Wykonywanie ruchéw roboczych bez obcigzenia.

5. Jazda koparka jednonaczyniowa.

6. Praca koparka jednonaczyniowa.

Zgodnos¢ szkolenia z celami projektu tj. rozwdj zielonych kompetencji i kwalifikacji. - rozdziat 2
Wykaz obszaréw i grup technologii, w odniesieniu ktére spetniajg kryterium powigzania z RIS i PRT:

¢ Obszar technologiczny Technologie dla energetyki od pkt.2,1 do pkt 2,80
¢ Obszar technologiczny Technologie dla ochrony srodowiska od pkt.3,1 do pkt 3,6

Uczestnicy nabywaja zielone kompetencje poprzez:

e o Aktywne stuchanie.
¢ Zadawanie pytan oraz otrzymywanie odpowiedzi.
¢ Odpowiadanie na pytania zadane w trakcie wyktadu oraz zaje¢ praktycznych dot. zielonych kompetencji i kwalifikacji oraz ochrony
Srodowiska m.in. zmniejszenia emisyjnosci i wykorzystania surowcéw, sposobdw segregacji i utylizacji odpadow, tresci poszczegolnych
regulacji prawnych.
e Czytanie materiatéw szkoleniowych.

¢ Wykonywanie ¢wiczen praktycznych z wykorzystaniem zurawia z uwzglednieniem zalecen odnosnie zmniejszenia emisyjnosci i
zuzycia SUrowcow.

Zajecia teoretyczne odbywaja sie w petni wyposazonej sali dydaktyczne;j.
Zajecia praktyczne odbywaja na placu w grupach po 5 oséb, na kazdego kursanta przypada jedno stanowisko - zuraw.

Mozliwa zmiana trenera ze wzgledu na prowadzenie przez Osrédek Szkolenia Zawodowego OMEGA kilku szkolen dla operatoréw
urzadzen UTB w tym samym czas.

Egzamin jak i kurs skiada sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Na czesci teoretycznej kandydaci na operatora rozwigzuja test ktéry
sktada sie z 15 pytan aby zaliczy¢ test prawidtowo trzeba odpowiedzie¢ na 11, jest to test jednokrotnego wyboru, oraz z czesci
praktycznej na ktérej sprawdzana jest prawidtowa obstuga zurawia.

Zajecia teoretyczne odbywaja sie w petni wyposazonej sali dydaktyczne;j.

Zajecia praktyczne odbywaja na placu manewrowym uwzgledniajagcym miejsca do kopania i przerzucania materiatu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 12



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy y . -
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin
TEORIA w

Piotr Keska 02-02-2026 15:00 19:00 04:00
tym przerwy

3D TEORIA w

Piotr Keska 03-02-2026 16:00 20:00 04:00
tym przerwy

TEORIA w .
Piotr Keska 06-02-2026 15:00 19:00 04:00
tym przerwy

TEORIA w ,
Piotr Keska 11-02-2026 16:00 20:00 04:00
tym przerwy

PRAKTYKA

Piotr Keska 16-02-2026 09:00 17:00 08:00
w tym przerwy

PRAKTYKA

Piotr Keska 17-02-2026 09:00 17:00 08:00
w tym przerwy

PRAKTYKA

Piotr Keska 18-02-2026 09:00 17:00 08:00
w tym przerwy

PRAKTYKA

Piotr Keska 19-02-2026 09:00 17:00 08:00
w tym przerwy

PRAKTYKA

Piotr Keska 20-02-2026 09:00 17:00 08:00
w tym przerwy

PRAKTYKA w Piotr Keska 23-02-2026 09:00 16:00 07:00
tym przerwy

PRAKTYKA w Piotr Keska 25-02-2026 09:00 14:00 05:00
tym przerwy

EGZAMIN

WIT walidacja
27-02-2026 13:00 15:00 02:00
prognozowany

termin

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3220,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3220,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 46,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 46,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 350,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 350,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 450,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 450,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

0 Dawid tukosz

‘ ‘ Prowadze szkolenie dla operatoréw koparkotadowarek, tadowarek, koparek, spycharek, kafaréw,
maszyn do rozktadania mieszanek mineralnoasfaltowych, przecinarek do nawierzchni oraz walcow
drogowych. Swoje doswiadczenie zawodowe zdobytem w przeciggu ostatnich 5 lat.

224

Mariusz Jarocki

K CURS
Centrum Szkoleniowe Prowadzenie szkolen z zakresu Urzadzen Transportu Bliskiego, na podstawie i

zgodnie z programem Urzedu Dozoru Technicznego.

« Prowadzenie szkolen w Osrodkach Doskonalenia Zawodowego

+ Prowadzenie szkolen bezposrednio u Klienta B2B jak i B2C

+ Prowadzenie wyktaddéw z zakresu budowy maszyn, hydrauliki Urzadzen

Transportu Bliskiego .

+ Szkolenia energetyczne: G1-G2-G3

+ Szkolenia F-gazy rowniez z dojazdem do klienta i egzaminem Panstwowym UDT.

+ Przygotowywanie dokumentacji egzaminacyjnej dla Urzedu Dozoru

Technicznego

+ Organizacja egzaminéw Panstwowych jak i uczestnictwo w Komisjach

Egzaminacyjnych

* Rejestracja uczestnikéw egzaminu

- Scista wspétpraca z rejonowymi Urzedami Dozoru Technicznego

« Realizacja zatozonych celéw firmy dla firm

+ Wspottworzenie realizacja strategii dziatu szkoleniowego - Instruktoréw i dziatu handlowego

+ Analiza rynku zwigzana z dziataniem szkolen zawodowych, doswiadczenia zostaty zdobyte w ciggu

ostatnich 5 lat.



o Piotr Keska

W 2009 ukonczyt szkote Wyzszg Ekonomii i Administracji w Bytomiu. Technik Mechanik o

‘ . specjalnosci Budowa Maszyn. Przewodniczgcy Komisji Egzaminacyjnej Instytutu Mechanizacji,
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego z Warszawy. Wyktadowca - instruktor. Posiada Uprawnienia
Kwalifikacyjne z zakresu operatora: - Koparkotadowarek - wszystkie - Koparki - wszystkie - tadowarki
- wszystkie - Spycharki - Kafary - Palownice - Réwniarki - Urzadzenia wibracyjne do pograzania i
wyrywania - Wiertnice - Podajniki do betonu - Pompy do mieszanek betonowych Posiada wieloletnie
doswiadczenie dydaktyczne.

4z4

O Patryk Potocki

‘ ' Pan Patryk Potocki jest trenerem prowadzgcym szkolenia dla operatoréw wozkow jezdniowych,
podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wézkéw jezdniowych
podnos$nikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujgca podnoszong wraz z
tadunkiem,

Ponadto zaswiadczam, iz Pan Patryk Potocki posiada uprawnienia kwalifikacyjne UDT
Operator wézka jezdniowego,

Operator suwnicy,

Operator podestu o numerze,

Operator Zurawi, HDS o numerze.

Operator koparko- tadowarki

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Materiaty szkoleniowe wysytane przed szkoleniem w formie E-podrecznikéw.
¢ Materiaty szkoleniowe w formie skryptéw wydawane w dniu szkolenia.
e Materiaty piSmiennicze (notes, dtugopis) udostepniane w czasie trwania szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1. Ukonczone 18 lat.
2. Wyksztatcenie minimum na poziomie podstawowym.
3. Wykonanie niezbedne testy psycho - fizyczne do obstugi tego typu maszyn.

Informacje dodatkowe

Uprawnienia, ktdre otrzymujesz, sa przypisane na czas nieokreslony, co oznacza, ze masz mozliwos¢ kontynuowania swojej kariery
zawodowej w branZy budowlanej na dtugie lata.

Jestesmy osrodkiem certyfikowanym przez Warszawski Instytut Technologiczny: tukasiewicz. Mozesz nas znaleZ¢ w oficjalnej
wyszukiwarce instytutu tutaj: https.//osrodki.koordynacjaszkolenia.pl/

Przedstawiamy rowniez nasz CERTYFIKAT

0SZ Omega jako podmiot, swiadczacy ustugi rozwojowe, prowadzgcy szkolenia, wystawia faktury zwolnione z VAT-u na podstawie
ponizszych przepisow prawnych:

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a) znowelizowanej ustawy o podatku od towaréw i ustug ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego prowadzone w formach i na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach oraz swiadczenie ustug i
dostawa towarow scisle z tymi ustugami zwiazane sg zwolnione od podatku VAT.



Adres

ul. Saturna 2
41-800 Zabrze

woj. Slaskie

Osrodek istnieje na rynku od 2000 r. w maju 24 lata, od zawsze w Zabrzu. Poczatkowo prowadzilismy szkolenia BHP
oraz szkolenia dla operatoréw i konserwatorow wozkéw, suwnic, podestéw, HDS tylko na terenie Zabrza i aglomeracji
Slagska. Obecnie posiadamy w swojej ofercie ponad 80 réznych rodzajéw szkoler zawodowych od szkoler BHP
poczynajac przez szkolenie operatoréw i konserwatorow maszyn budowlanych i urzadzen transportu bliskiego, szkolenia
z branzy OZE, szkolenia energetyczne a takze szkolenia dla spawaczy. Wspétpracujemy z wszystkimi oddziatami UDT w
Polsce. Sala szkoleniowa wyposazona w stoliki oraz krzesetka, ekran do wyswietlenia prezentacji, rzutnik multimedialny,
warsztat szkoleniowy wyposazony w kilka stanowisk do zajeé praktycznych, na stanowiskach uczestnik szkolenia ma do
dyspozycji w celu edukacyjnym stacje odzysku substancji fluorowanych, butle cisnieniowe z zaworem, waga,
manometry, zestaw do lutowania twardego, przyrzady do wykrywania nieszczelnosci, zestawy narzedzi.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
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