Mozliwo$¢ dofinansowania

Gospodarka o Obiegu Zamknietym w 6 300,00 PLN brutto
branzy recyklingu i obrotu odpadami. 6300,00 PLN netto
Praktyczne wdrozenie GOZ w firmie 175,00 PLN brutto/h
handlowe;j. 175,00 PLN netto/h
MENTORICA Numer ustugi 2025/10/09/191732/3068133
MENTORICA.ORG
SPOLKA Z
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clA & Ustuga szkoleniowa
dAhKkKkk 50/5 () 36h

26 ocen B9 10.12.2025 do 12.12.2025

© Zzwolen / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw przedsigbiorstw zajmujacych
sie zbieraniem, segregacja, transportem, odzyskiem i sprzedaza
odpadow oraz ztomu, w tym w szczegdlnosci do oséb wykonujacych
czynnosci operacyjne i nadzorcze w obszarze gospodarki odpadami.

Uczestnikami szkolenia moga by¢ m.in.:

e pracownicy punktéw skupu i magazynéw odpadéw,
e operatorzy instalacji do segregacji i odzysku surowcoéw,
e kierowcy i operatorzy transportu odpadéw,
. ¢ osoby odpowiedzialne za ewidencje, raportowanie i dokumentacje
Grupa docelowa ustugi | .
Srodowiskowa
¢ brygadzisci i liderzy zespotéw na placach surowcowych,
e pracownicy nadzoru technicznego i utrzymania porzadku,

e nowi pracownicy wdrazani do pracy w sektorze gospodarki odpadami.
Cel uczestnictwa:

Podniesienie kwalifikacji w zakresie bezpiecznego, efektywnego i
zgodnego z zasadami GOZ gospodarowania odpadami, rozwiniecie
$wiadomosci ekologicznej i umiejetnosci planowania proceséw obiegu
surowcow w firmie.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 09-12-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 36

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikéw firmy do praktycznego wdrozenia zasad GOZ w handlu odpadami i
ztomem: od przyjecia surowca, przez segregacje, ewidencje BDO/KPO i bezpieczng logistyke, po odzysk oraz sprzedaz.
Uczestnicy nauczg sie identyfikowa¢ straty i ryzyka, dobiera¢ technologie i partneréw, planowaé obieg materiatéw oraz
tworzy¢ prosty plan dziatan ograniczajgcy koszty, emisje i odpady zgodnie z przepisami UE i krajowymi. Efektem bedzie
zgodnos¢ bezpieczenstwo oraz zysk.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wyjasnia zasady i cele gospodarki o
obiegu zamknietym (GOZ) w kontekscie
branzy odpadéw i ztomu.

Rozpoznaje obszary dziatalnosci firmy,
w ktérych mozna zastosowaé zasady
GOZ.

Ocenia wptyw dziatan firmy na
srodowisko oraz zgodno$¢ z przepisami
BDO i KPO.

Planuje dziatania ograniczajace ilo$¢
odpadéw, emisje i koszty surowcow.

Dobiera odpowiednie technologie i
partneréw wspierajacych wdrazanie
GOzZ.

Planuje wewnetrzny system obiegu
materiatéw i raportowania
$rodowiskowego.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie odpowiada na
minimum 75% pytan testu wiedzy
dotyczacych podstaw GOZ, zasad
segregacji, odzysku i obiegu surowcow.

W trakcie analizy przypadku uczestnik
identyfikuje co najmniej 3 procesy w
swojej pracy (np. transport,
magazynowanie, odzysk), ktére moga
by¢ zoptymalizowane.

Uczestnik potrafi wskaza¢ gtéwne
Zrédta emisji i odpadéw oraz
zaproponowa¢ dziatania naprawcze
zgodne z przepisami o odpadach i
ochronie $rodowiska.

W ramach zadania praktycznego
uczestnik opracowuje prosty plan
optymalizacji proceséw (np. ponowne
uzycie, lepsza segregacja, odzysk
metali).

Uczestnik wskazuje co najmniej 2
rozwigzania techniczne lub
organizacyjne (np. sortownia,
wspotpraca z recyklerem) poprawiajace
efektywno$¢ obiegu materiatow.

Uczestnik opracowuje szkic procedury
GOZ dla wiasnego stanowiska lub firmy,
obejmujacy raportowanie, segregacje i
odzysk.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

. . - Uczestnik aktywnie uczestniczy w
Wspétpracuje w zespole przy wdrazaniu . . .
éwiczeniach, prezentuje wiasne

zasad GOZ i przekazywac¢ dobre . L . . Wywiad swobodny
. i rozwigzania i udziela informac;ji
praktyki innym pracownikom.

zwrotnej w grupie.

Uczestnik wskazuje minimum 3

Ocenia ryzyka i korzysci ekonomiczne korzysci (np. oszczednos$¢ paliwa,
zwigzane z wdrazaniem GOZ w branzy mniejsze optaty srodowiskowe, Wywiad swobodny
odpadowej. poprawa wizerunku) oraz 2 potencjalne

bariery wdrozenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM SZKOLENIA

Tytut: Gospodarka o Obiegu Zamknietym w branzy recyklingu i obrotu odpadami. Praktyczne wdrozenie GOZ w firmie handlowej.

Dzien 1 — Fundamenty GOZ i zielonej transformaciji

Liczba godzin: 12 (9 dydaktycznych + przerwy)
Charakter zaje¢: teoretyczno-warsztatowy
Cele dnia:

e Zrozumienie zasad gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) i ich znaczenia w branzy odpadéw i ztomu.
e Poznanie aktualnych przepiséw i regulacji dotyczacych zielonej transformaciji.
¢ Uswiadomienie wptywu dziatalnosci recyklingowej na srodowisko i lokalng gospodarke.



Moduty:

1. Wprowadzenie do zielonej transformacji i GOZ

e Czym jest gospodarka o obiegu zamknietym — gtéwne zasady i zatozenia.
¢ R&znice miedzy gospodarka liniowa a cyrkularng.

e Cele GOZiich znaczenie dla firm odpadowych.

¢ Przyktady wdrozen w branzy recyklingowej i surowcéw wtérnych.

1. Kontekst prawny i regulacyjny

e Przeglad regulacji UE (Zielony tad, Fit for 55, Taksonomia UE).
¢ Obowiagzki wynikajace z krajowych przepiséw odpadowych.
e Ewidencja w BDO i obstuga kart przekazania odpadéw (KPO).

1. Studium przypadkow - dobre praktyki GOZ

¢ Analiza firm wdrazajgcych obieg zamkniety (metale, tworzywa, szkto).
e Dyskusja o barierach i potencjale transformacji.

Formy pracy: mini wyktad, prezentacja, case study, burza mézgéw. Efekt dnia: uczestnicy rozumiejg fundamenty GOZ i potrafig wskazaé
ich znaczenie w pracy wtasne;j.

Dzien 2 — Zarzadzanie surowcami i procesami odzysku
Liczba godzin: 12 (9 dydaktycznych + przerwy)

Charakter zajeé¢: teoretyczno-praktyczny

Cele dnia:

¢ Poznanie metod optymalizaciji logistyki, odzysku i segregacji odpadéw.
e Umiejetnos¢ analizy proceséw w duchu GOZ i ograniczania strat.
¢ Rozwijanie $wiadomosci ekologicznej i ekonomicznej w codziennej pracy.

Moduty:
1. Optymalizacja logistyki i magazynowania odpadow

e Efektywna organizacja transportu i sktadowania.
e Minimalizacja emisji i kosztéw paliwa.
e Wspotpraca miedzy dziatami logistyki i odzysku.

1. Recykling i regeneracja surowcow

¢ Technologie segregacji, separaciji i przetwarzania odpaddw.
e Znaczenie jakosci surowca w procesie odzysku.
e Praktyki ,reuse”, ,refurbish”, ,remanufacture”.

1. Minimalizacja strat w taricuchu wartosci

e |dentyfikacja punktéw generujgcych odpady i straty.
e Obliczanie wskaznikéw efektywnosci materiatowe;j.

1. Nowoczesne technologie i raportowanie ESG

¢ Systemy monitorowania transportu i magazyndw (GPS, telemetria).
¢ Narzedzia cyfrowe wspierajgce GOZ i raportowanie srodowiskowe.

1. Wspotpraca z partnerami GOZ

e Dobér odbiorcéw i recykleréw zgodnych z zasadami GOZ.
e Wspdtodpowiedzialno$¢ w obiegu surowcow.

Formy pracy: analiza proceséw, éwiczenia, praca zespotowa, symulacje. Efekt dnia: uczestnicy potrafig usprawni¢ procesy odzysku i
wdrozy¢ elementy GOZ w praktyce.

Dzien 3 — Warsztaty wdrozeniowe i walidacja efektow uczenia sie



Liczba godzin: 12 (8 dydaktycznych + 1 walidacyjna + przerwy)
Charakter zaje¢: praktyczny (warsztat + walidacja + certyfikacja)
Cele dnia:

¢ Przetozenie wiedzy na praktyczne rozwigzania w firmie.
e Opracowanie indywidualnego planu wdrozenia GOZ.
e Zweryfikowanie nabytych kompetencji przed certyfikacja.

Moduty:
1. Analiza wlasnych proceséw pod katem GOZ

¢ |dentyfikacja obszaréw generujgcych straty i odpady.
¢ Ocena skutecznosci dotychczasowych rozwigzan.

1. Opracowanie planu GOZ dla firmy

¢ Projekt wdrozeniowy krok po kroku (cele, dziatania, mierniki).
* Przyktady wewngtrznych procedur i prostych modeli obiegu surowcéw.

1. Kalkulacja $ladu weglowego i ekonomicznych korzysci

¢ Narzedzia do obliczania emisji COz i oszczednosci operacyjnych.
¢ Ocena efektow wdrozenia (finansowych i Srodowiskowych).

1. Warsztat grupowy - strategia GOZ krok po kroku

¢ Praca zespotowa nad mapa przeptywéw materiatowych.
e Opracowanie wskaznikéw efektywnosci i planu komunikacji wewnetrznej.

1. Walidacja efektéw uczenia sie (1 godzina)

¢ Test wiedzy (minimum 75% poprawnych odpowiedzi).

¢ Analiza przypadku - identyfikacja obszaréw zastosowania GOZ.

e Zadanie praktyczne — mini plan GOZ dla wtasnego stanowiska.

* Wywiad swobodny z trenerem (ocena zaangazowania i zrozumienia tematu).

1. Podsumowanie, certyfikacja i oméwienie dobrych praktyk

e Dyskusja koricowa i sesja Q&A.
e Wreczenie certyfikatéw potwierdzajgcych nabycie kompetencji.

Formy pracy: warsztaty projektowe, analiza danych, praca w grupach, walidacja indywidualna. Efekt dnia: uczestnicy opracowuja plan
wdrozenia GOZ i uzyskujg potwierdzenie nabytych kompetencji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 20

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

[E¥0) Dzien 1 -
Fundamenty GOZ
i zielonej
transformaciji.
Modut 1:
Wprowadzenie
do zielonej
transformaciji i
Goz

Matgorzata

10-12-2025 08:00 11:00 03:00
Zaremba



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa |

DzieA 1 -

Fundamenty GOZ
i zielonej
transformaciji.
Modut 2:
Kontekst prawny
i regulacyjny

Przerwa Il

Dzier 1 -
Fundamenty GOZ
i zielonej
transformaciji.
Modut 3:
Studium
przypadkéw —
dobre praktyki
GOz

Dzieh 2 -
Zarzadzanie
surowcami i
procesami
odzysku. Modut
1: Optymalizacja
logistyki i
magazynowania
odpadéw

Dzien 2 -

Zarzadzanie
surowcami i
procesami
odzysku. Modut
2: Recykling i
regeneracja
surowcow

Przerwa |

Dzien 2 -
Zarzadzanie
surowcami i
procesami
odzysku. Modut
3:Minimalizacja
strat w taficuchu
wartosci

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajeé
Matgorzata

10-12-2025
Zaremba
Matgorzata

10-12-2025
Zaremba
Matgorzata

10-12-2025
Zaremba
Matgorzata

10-12-2025
Zaremba
Matgorzata

11-12-2025
Zaremba
Matgorzata

11-12-2025
Zaremba
Matgorzata

11-12-2025
Zaremba
Matgorzata

11-12-2025
Zaremba

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

14:15

14:30

08:00

10:00

11:15

11:30

Godzina
zakonczenia

11:15

14:15

14:30

17:00

10:00

11:15

11:30

13:30

Liczba godzin

00:15

03:00

00:15

02:30

02:00

01:15

00:15

02:00



Przedmiot / temat

zajec

Dzier 2 -

Zarzadzanie
surowcami i
procesami
odzysku. Modut
4: Nowoczesne
technologie i
raportowanie
ESG

Przerwa ll

Dzieri 2 -

Zarzadzanie
surowcami i
procesami
odzysku. Modut
5: Wspétpraca z
partnerami GOZ

Dzieri 3 -
Warsztaty
wdrozeniowe i
walidacja
efektéw uczenia
sie. Modut 1:

Analiza wtasnych

proceséw pod
katem GOZ

Dzieri 3 -

Warsztaty
wdrozeniowe i
walidacja
efektéw uczenia
sie. Modut 2:
Opracowanie
planu GOZ dla
firmy

LEF200 Przerwa |

Dzieri 3 -

Warsztaty
wdrozeniowe i
walidacja
efektéw uczenia
sie. Modut 3:
Kalkulacja $ladu
weglowego i
ekonomicznych
korzysci

Prowadzacy

Matgorzata
Zaremba

Matgorzata
Zaremba

Matgorzata
Zaremba

Matgorzata
Zaremba

Matgorzata
Zaremba

Matgorzata
Zaremba

Matgorzata
Zaremba

Data realizacji

zajeé

11-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

12-12-2025

12-12-2025

12-12-2025

12-12-2025

Godzina

rozpoczecia

13:30

15:45

16:00

08:00

09:30

11:45

12:00

Godzina
zakonczenia

15:45

16:00

17:00

09:30

11:45

12:00

13:30

Liczba godzin

02:15

00:15

01:00

01:30

02:15

00:15

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Dzier 3 -

Warsztaty

wdrozeniowe i

walidacja

efektéw uczenia Matgorzata
sie. Modut 4: Zaremba
Warsztat

grupowy —

strategia GOZ

krok po kroku

12-12-2025 13:30 15:15 01:45

Matgorzata
Przerwa Il 12-12-2025 15:30 15:45 00:15
Zaremba

Dzien 3 -

Warsztaty

wdrozeniowe i

walidacja

efektéw uczenia - 12-12-2025 15:45 16:45 01:00
sie. Modut 5:

Walidacja

efektéw uczenia

sie (1 godzina)

Dzieri 3 -

Warsztaty

wdrozeniowe i

walidacja

efektéw uczenia Matgorzata
sie. Modut 6: Zaremba
Podsumowanie,

certyfikacja i

omoéwienie

dobrych praktyk

12-12-2025 16:45 17:15 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 300,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 175,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Matgorzata Zaremba

‘ ' Trenerka zarzadzania, sprzedazy i gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) z 18-letnim
doswiadczeniem biznesowym. Specjalizuje sie w projektowaniu i prowadzeniu programoéw
rozwojowych dla lideréw, zespotéw sprzedazowych i menedzeréw w branzach ustugowych,
przemystowych i ekologicznych. Przeprowadzita ponad 1800 godzin szkolen i warsztatow z zakresu
przywdédztwa, komunikacji, odpornosci psychicznej, efektywnosci osobistej i sprzedazy relacyjne;j.

Projektowata i wdrazata akademie menedzerskie w sektorze finansowym i ustugowym, w ktérych
opracowane przez nig strategie rozwoju zespotéw zwiekszaty wyniki efektywnosci o 20-30%. Jest
certyfikowang Coach Kognitywng (Bennewicz Instytut Kognitywistyki), absolwentkg Szkoty Treneréw
Biznesu oraz Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej. Autorka autorskiej metody 5P, faczacej
coaching z narzedziami strategicznymi i poznawczymi w procesie zmiany.

0d 2021 roku prowadzi warsztaty i programy szkoleniowe z zakresu Gospodarki Obiegu
Zamknietego, w ktorych uczy praktycznego zastosowania zasad GOZ w firmach handlowych,
transportowych i produkcyjnych. Specjalizuje si¢ w mapowaniu przeptywdw materiatéw,
projektowaniu modeli reuse, optymalizacji proceséw surowcowych oraz analizie i kalkulacji $ladu
weglowego.

taczy wiedze ekspercka z facylitacjg proceséw grupowych i metodami aktywnymi (case study,

symulacje, design sprint), zapewniajgc uczestnikom mierzalne efekty rozwojowe oraz gotowe do
wdrozenia rozwigzania biznesowe i ekologiczne.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie papierowej przygotowanej w oparciu o tematyke p szkolenia oraz zgodnie

z wymaganiami prawnymi okreslonymi w prawie polskim oraz UE.

Informacje dodatkowe

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepetnosprawnoscig dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla

polityki spéjnosci 2021-2027

Adres

ul. Sienkiewicza 14
26-700 Zwolen

woj. mazowieckie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Matgorzata Zaremba

E-mail goszkal4@gmail.com
Telefon (+48) 507 335262

MENTORICA



