Mozliwo$¢ dofinansowania

Nowe technologie wspierajace 4 580,00 PLN brutto
Gospodarke Obiegu Zamknigtego (GOZ) w 4580,00 PLN netto
przedsigbiorstwie — Zielone kompetencje. 14313 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/10/09/120895/3067819 143,13 PLN netto/h
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6774 oceny 9 12.12.2025 do 16.12.2025

© Rosnowo / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie "Skuteczne dziatanie w pracy w warunkach zielonej
transformacji. Praktyczne aspekty wdrozenia GOZ w przedsigbiorstwie.
Zielone umiejetnosci, komunikacja a wspétpraca w zespole" skierowane
jest do:

¢ Pracownikéw na kazdym szczeblu w przedsiebiorstwie, ktérzy sa
bezposrednio zaangazowani lub bedg zaangazowani we wdrazanie i
realizacje celéw zréwnowazonego rozwoju i Gospodarki Obiegu
Zamknietego (GOZ).

e |dealnie dla tych, ktérzy ukonczyli juz wczesniejsze szkolenie
wprowadzajace z zakresu GOZ i posiadajg podstawowa wiedze o
zielonej transformaciji, ale daza do rozwiniecia praktycznych zielonych
umiejetnosci oraz kompetencji miekkich (komunikacja, wspétpraca)
niezbednych do efektywnego dziatania w zespole.

e Réwniez dla uczestnikdw, ktérzy nie brali udziatu w szkoleniach
wstepnych, ale posiadajg ogdlne zainteresowanie tematyka
zréwnowazonego rozwoju i chcag zdoby¢ kompetencje interpersonalne,
by aktywnie wtgczy¢ sie w proces transformacji firmy.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 11-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 32



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Nowe technologie wspierajgce Gospodarke Obiegu Zamknietego (GOZ) w przedsiebiorstwie— Zielone
kompetencije" przygotowuje uczestnikéw do efektywnego wdrazania nowoczesnych, zréwnowazonych technologii w

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

przedsigbiorstwie, minimalizujgc zuzycie zasobdw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje i wyjasnia kluczowe pojecia
zwigzane z gospodarka obiegu
zamknietego (GOZ) w kontekscie
zielonej transformacji

Rozumie i ocenia innowacyjne
technologie pakowania pod katem
redukcji kosztéw i wptywu na
$rodowisko

Monitoruje zuzycie surowcéw, wody i
energii w zaktadzie za pomoca nowych
technologii w celu optymalizacji
kosztow i zasobow (korzys$é
ekonomiczno-$rodowiskowa)

Proponuje innowacyjne rozwigzania w
zakresie minimalizacji odpadéw,
recyklingu i wykorzystania surowcéw,
uwzgledniajac wymiar ekonomiczny
(zielone kompetencje)

Opisuje korzysci ekonomiczne,
srodowiskowe i spoteczne
(zréwnowazony rozwdj) wynikajace z
wdrozenia zasad GOZ w
przedsiebiorstwie

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje technologie
odpowiednie dla wybranego procesu
produkcyjnego, uzasadniajac ich
zgodnosé z zasadami GOZ.

uczestnik wymienia przyktady
konkretnych technologii pakowania,
ktoére sg zgodne z zasadami gospodarki
obiegu zamknigtego (np. opakowania z
materiatéw biodegradowalnych,
opakowania wielomateriatowe tatwe do
recyklingu)

wskazuje oszczednosci finansowe
(korzys¢ ekonomiczna) wynikajace z ich
wdrozenia.

Analizuje symulowane dane
produkcyjne, proponujac co najmniej
dwa konkretne dziatania
optymalizacyjne z uzyciem technologii
GOZ, prowadzace do wymiernej redukgciji
kosztéw i zuzycia zasobéw

Uczestnik wymienia co najmniej 3
gléwne wyzwania zwigzane z
gospodarka odpadami, emisjami i
zuzyciem surowcow w
przedsigbiorstwach oraz przedstawia
dla nich rozwigzania GOZ, ktére obniza
koszty operacyjne (korzy$¢ biznesowa)

Uczestnik opisuje co najmniej 2
korzysci ekonomiczne, 2 korzysci
Srodowiskowe i 2 korzysci spoteczne
wynikajace z wdrozenia GOZ.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wymienia co najmniej 3

technologie GOZ, ktére potencjalnie

mogtyby byé¢ wdrozone w

przedsigbiorstwie, opisujac Wywiad swobodny
szacunkowe oszczednosci (ekonomia) i

Ocenia potencjat wdrozenia wybranych
technologii GOZ w swoim
przedsiebiorstwie, uzasadniajac ich
rentownos¢ i pozytywny wptyw na

zaangazowanie pracownikow (korzysé , .
sposob komunikacji zmiany w zespole

biznesowo-spoteczna) (aspekt spoteczny)

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie trwa 32 godzin dydaktycznych (24 godzin zegarowych). Jedna godzina dydaktyczna trwa 45 minut. Kazdego dnia przewidziana jest
przerwa 15 minutowa ok. godz.12.00

Dzien 1:Wprowadzenie do GOZ i nowe technologie
1. Wprowadzenie do GOZ i nowe technologie

¢ Rejestracja uczestnikéw i powitanie
e Krétkie wprowadzenie do programu szkoleniowego i oméwienie celdw kursu
e Prezentacja harmonogramu

2.Wprowadzenie do Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ)

¢ Definicja GOZ i jej znaczenie dla branzy transportowej
e Korzysci ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne wynikajgce z wdrozenia GOZ w branzy transportowej

Blok praktyczny (Dyskusja i Analiza Biznesowa):

e Dyskusja z uczestnikami: Analiza kosztéw i korzysci w GOZ.
¢ Wspolne dochodzenie do wnioskéw na temat ryzyk finansowych (kosztéw i kar) wynikajacych z braku dziatan proekologicznych i
nieprzestrzegania regulaciji.



¢ Kwantyfikacja potencjalnych oszczednosci wynikajgcych z wdrozenia zasad GOZ (np. poprzez redukcje zuzycia surowcdw, mniejsze
optaty za odpady, oszczednosci energetyczne).

¢ Dyskusja: "Jakie dziatania proekologiczne mozemy wdrozy¢ w naszej firmie i jakie konkretne oszczednosci z tego wynikng?"

¢ Analiza typowych odpaddéw i mozliwosci ich ponownego wykorzystania w konteks$cie optymalizacji kosztéw.

¢ Analiza typowych odpadéw i mozliwosci ich ponownego wykorzystania.

3. Nowe technologie wspierajace GOZ i praktyczne rozwigzania w transporcie

* Technologie minimalizujgce odpady
¢ Innowacyjne opakowania: biodegradowalne i kompostowalne.

Blok praktyczny: Analiza Biznesowa Wdrozen GOZ

e Case study — Zréwnowazone Wdrozenia Technologii GOZ:
e Omowienie konkretnych przyktadéw przedsiebiorstw, ktére skutecznie wdrozyty nowoczesne technologie Gospodarki Obiegu
Zamknietego (GOZ).
¢ Analiza Wymiernych Korzysci Biznesowych: Szczegétowa prezentacja i dyskusja nad wskaznikami ROI (zwrot z inwestycji) oraz
kalkulacja osiggnietych oszczednosci operacyjnych i finansowych (np. redukcja kosztéw zakupu surowcédw, mniejsze optaty za
utylizacje odpadéw) w oparciu o wdrozone technologie.
¢ Uczestnicy na bazie studiéw przypadku uczg sig, jak uzasadni¢ biznesowo inwestycje w zielone technologie.

Case study - Omowienie przyktaddw przedsiebiorstw, ktére wdrozyty nowoczesne technologie GOZ
Dzien 2: Automatyzacja, cyfryzacja i redukcja emisji
Automatyzacja i cyfryzacja w procesach wspierajacych GOZ

e ¢ Wykorzystanie danych do optymalizacji zamdwien, minimalizacji strat oraz kalkulacji i redukcji kosztéw zwigzanych z gospodarka

odpadami.

 Cel: Nauczanie, jak systemy oparte na danych (np. loT, zaawansowane arkusze kalkulacyjne) pozwalaja na precyzyjne $ledzenie
zuzycia surowcow i generowania odpaddw.

e Aspekt Biznesowy: Praktyczne metody wykorzystania analizy danych do optymalizacji stanéw magazynowych i zaméwien (Just-In-
Time) w celu ograniczenia strat materiatowych i zwigzanych z nimi niepotrzebnych wydatkéw.

e Kalkulacja Kosztéw: Wprowadzenie do narzedzi i technik umozliwiajgcych precyzyjna kalkulacje rzeczywistych kosztéw
generowania i zagospodarowania odpaddw (w tym kosztéw utylizacji i potencjalnych kar).

e Wykorzystanie cyfrowych systemoéw zarzgdzania odpadami do monitorowania i planowania redukcji.

Case study: Przyktady ktére skutecznie wdrozyty zasady GOZ.
2. Redukcja emisji i optymalizacja energetyczna

e Technologie ograniczajgce emisje CO2 i zuzycie energii w procesach przetwérczych
e Wykorzystanie odnawialnych zrédet energii w przedsiebiorstwie

Blok praktyczny: Planowanie Dziatan Redukujacych Emisje z Analiza Finansowg oraz opracowanie planu dziatan majacych na celu
redukcje emisji i zuzycia energii w przedsiebiorstwie.

e Szacowanie Oszczednosci Energetycznych: Nauczanie metod kalkulacji szacunkowych oszczednosci finansowych wynikajacych z
wdrozenia dziatan proekologicznych (np. po termomodernizacji, wymianie maszyn, wdrozeniu OZE

* Analiza Zrédet Finansowania: Oméwienie mozliwosci i warunkéw pozyskania dofinansowania, dotacji i ulg podatkowych na inwestycje
w zielone technologie i efektywno$¢ energetyczna.

Dzien 3 Zarzadzanie odpadami, zréwnowazony rozwéj i rozwdj zielonych kompetencji
3. Rozwdj zielonych kompetencji:

¢ Budowanie $wiadomosci ekologicznej wsréd pracownikow
e Motywowanie pracownikéw i wzmacnianie wspotpracy w zespotach
¢ Dobre praktyki zwigzane z oszczedng gospodarkg surowcami i materiatami.

Blok praktyczny: Tworzenie Tréjwymiarowego Planu Dziatan Proekologicznych dla Przedsiebiorstwa.

e ¢ QOpracowanie strategicznego planu dziatan proekologicznych zgodnego z zasadami zréwnowazonego rozwoju (GOZ).
* Identyfikacja kluczowych obszaréw do poprawy (odpady, energia, woda, surowce).
e Wymaganie od uczestnikéw uzasadnienia finansowego dla proponowanych dziatan, w tym szacowania oszczednosci kosztéw i
potencjalnego zwrotu z inwestycji (ROI).



e Opracowanie strategii zaangazowania personelu w realizacje planu, budowanie zielonej Swiadomosci i promowanie wspotpracy w
zespole.

Symulacja: Planowanie Wdrozenia Systemu Oszczedzania Wody

¢ Planowanie Wdrozenia Systemu Oszczedzania Wody w Przedsiebiorstwie.
e Praktyczne prze¢wiczenie procesu wdrozenia konkretnego dziatania GOZ (oszczedzanie wody).
e Uczestnicy tworzg uzasadnienie biznesowe dla inwestycji, szacujac konkretne oszczednosci finansowe wynikajgce ze
zmniejszonego zuzycia wody.
e Opracowanie planu komunikacji i motywacji dla pracownikéw, w celu zapewnienia akceptaciji i skutecznos$ci nowego systemu
(zarzadzanie zmiang i rozwdj zielonych kompetencji).
e Okreslenie kluczowych wskaznikéw efektywnosci KPl do pomiaru oszczednosci oraz monitorowania sukcesu wdrozenia.

Podsumowanie i wnioski
e Dyskusja panelowa z ekspertem

Walidacja szkolenia - W procesie walidacji szkolenia wykorzystano test teoretyczny skonstruowany tak, by weryfikowac efekty uczenia sie na
trzech poziomach: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (postaw). Uzupetniono go o dodatkowe metody walidacji, takie
jak wywiad swobodny oraz obserwacja w warunkach symulowanych.

METODY STOSOWANE PODCZAS SZKOLENIA:

¢ Prezentacja w formie wyktadu Dyskusja grupowa
e Wspdlne dochodzenie do wnioskéw

o Cwiczenia w grupach

o Cwiczenia w parach

 Cwiczenia indywidualne

e Case study

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Wprowadzenie Marcin
do GOZ i nowe Kotodziejczyk
technologie

12-12-2025 08:00 16:00 08:00

Automatyzacja, Marcin
cyfryzacja i Kotodziejczyk
redukcja emisji

15-12-2025 08:00 15:30 07:30

Zarzadzanie

odpadami,

zréwnowazony Marcin
rozwoj i rozwoj Kotodziejczyk
zielonych

kompetenc;ji

16-12-2025 08:00 15:30 07:30

walidacja - 16-12-2025 15:30 16:30 01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 580,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 580,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 143,13 PLN
Koszt osobogodziny netto 143,13 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marcin Kotodziejczyk

‘ ' Ekspert w dziedzinie wdrazania ekologicznych technologii w branzy czyszczenia przemystowego, z
ponad 10-letnim doswiadczeniem w promowaniu rozwigzan ograniczajacych zuzycie wody i energii.
Doswiadczony trener i prelegent w zakresie efektywnosci energetycznej, wtasciciel oraz prezes firmy
produkcyjnej specjalizujgcej sie w innowacyjnych maszynach do mycia woda demineralizowana
(Demi). Specjalizuje sie w dziataniach wspierajgcych zielong transformacije na poziomie
przedsiebiorstw i farm fotowoltaicznych, taczac wiedze techniczng z praktykg szkoleniowy i
wdrozeniowa.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Prezes Zarzadu / Trener | MANSER POLSKA SP. Z 0.0. 2013 — obecnie

Zarzadzanie firmg produkujgcg nowoczesne maszyny do mycia wodg demineralizowang *
Wdrazanie technologii ograniczajgcych zuzycie wody i energii elektrycznej « Tworzenie i
prowadzenie cyklicznych szkolen branzowych w zakresie ekologicznego mycia oraz automatyzacji
proceséw czyszczenia * Rozwdj sieci wykonawcdw i konsultantéw w ramach Mansser Club -«
Doradztwo dla firm w zakresie optymalizacji proceséw czyszczenia zgodnie z zasadami GOZ i ESG.
Szkolenia certyfikacyjne Mansser OSMO — prowadzone w catej Polsce dla firm i os6b
indywidualnych (ponad 400 przeszkolonych uczestnikdéw rocznie). « Wdrazanie GOZ i oszczednosci
energetycznych w praktyce « Wystgpienia na branzowych konferencjach i spotkaniach dla sektora
odnawialnych zrédet energii oraz ustug utrzymania czystosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszelkie materiaty dydaktyczne zapewnione sg przez organizatora szkolenia.

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie papierowej przygotowane w oparciu o tematyke szkolenia oraz zgodnie
wymaganiami prawnymi okreslonymi w prawie polskim oraz UE.



¢ Prezentacje multimedialne
e Artykuty naukowe
¢ Narzedzia diagnostyczne

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy szkolenia otrzymaja zaswiadczenie o odbyciu szkolenia oraz certyfikat potwierdzajgce nabyte umiejetnosci, ktére stanowia
potwierdzenie nabytych kompetencji dotyczgcych nowych technologii wspierajgcych Gospodarke Obiegu Zamknietego (GOZ) w
przedsiebiorstwie.

Poziom frekwencji na szkoleniu pozwalajgcy na wydanie zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia powinien wynosi¢ 100%.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje czes¢ teoretyczng i praktyczng po 50%. (zajecia praktyczne to miedzy innymi warsztaty w grupach; studia przypadkow i
dyskusja)

Udziat w ustudze niesie ze sobg liczne korzysci biznesowe, ktére bezposrednio przyczyniajg sie do optymalizacji zarzadzania odpadami,
praktycznego podejscia do recyklingu, wdrozenia strategii zrownowazonego rozwoju, $wiadomosci ekologicznej . Pierwsze efekty beda
zauwazalne w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu szkolenia. Efekt ustugi to: optymalizacja zuzycia materiatéw redukcja odpadéw,
podniesienie wydajnosci pracy, optymalizacja kosztéw organizacji.

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepetnosprawnoscia dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlinymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027.

Koszt przeprowadzenia walidacji jest uwzgledniony w cenie szkolenia.

Adres

Rosnowo 11/12
76-042 Rosnowo

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

m E-mail justyna.bilewicz@ig-consulting.pl

Telefon (+48) 790 411 403

Justyna Bilewicz



