Mozliwos$¢ dofinansowania

Sztuka prezentacji - szkolenie 4 292,70 PLN brutto

Numer ustugi 2025/10/09/4972/3067668 3 490,00 PLN netto

“\ 252,51 PLN brutto/h

house of skills 205,29 PLN netto/h

Konsorcjum
doradczo © warszawa / stacjonarna

szkoleniowe S.A
z oW & Ustuga szkoleniowa

*hkk Kk 45/5  (© q7h
134 oceny £ 10.09.2026 do 11.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Dyrektorzy, Kierownicy, Sprzedawcy/Konsultanci i inni Pracownicy, ktorzy
dokonujg prezentac;ji firmy i jej produktéw, zajmuja sie przekonywaniem
wspotpracownikéw, przetozonych, inwestoréw do proponowanych
rozwigzan, kontaktuja sie z Klientami, dostawcami, dziennikarzami, etc.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 8

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 01-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 17

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Rozwoj profesjonalnego przygotowania i umiejetnosci realizacji prezentacji, ktére podniosa skutecznos$é przekazu,
przekonywania oraz oddziatywania na innych, przyciggania uwagi publicznosci, radzenia sobie w trudnych sytuacjach
prezentacyjnych i tym samym pozwolg osiggaé¢ konkretne cele, skutecznie sprzedawaé pomysty czy rozwigzania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Posiada umiejetnosci potrzebne do Przygotowat i przeéwiczyt wtasna Obserwacja w warunkach
projektowania inspirujgcych prezentaciji prezentacje symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program dostarcza wiedzy o zasadach przygotowywania profesjonalnych prezentacji i wystgpien, daje mozliwo$¢ praktycznego ¢wiczenia
i sprawdzenia siebie — obejmuje m.in. prace z kamerg video i indywidualng informacje zwrotng na temat osobistych wyzwan uczestnika
w zakresie wystgpien publicznych.

Szkolenie prowadzone jest przez dwie osoby — trenera oraz coacha.
Dzien 1
Wprowadzenie

e Historia do zapamigtania

¢ Cele szkolenia

¢ Program szkolenia

e Zasady

e Prezentacja 1

e Cechy dobrej i ztej prezentaciji

Zachowania prezentera w czasie prezentacji cz. |

¢ Analiza prezentacji 1
e Jak stac¢
e Technik , Cwiczenie

e Gestykulacja
e Techniki, Wystapienie 1

e Poruszanie sie



e Techniki, Wystgpienie 2

Analiza odbiorcow wystapienia

Do czego prowadzi nieznajomos¢ odbiorcow?
Analiza przyktadowych wystgpien
Przygotowanie analizy odbiorcow
Wystagpienie 3

Kluczowe zachowania w trakcie prezentacji

Przejrzystos¢ prezentaciji

Czemu stuzy struktura prezentacji?
¢ Dziatanie pamieci
¢ Metoda jabtoni

Cwiczenie - prezentacja na podstawie artykutu
Pomosty logiczne

Prezentacja 2

Budowanie skutecznej prezentacji

Dzien 2

Zachowania prezentera w trakcie prezentacji cz. Il

Do czego prowadzi nieznajomos$¢ odbiorcéw?
Analiza Prezentacji Il

Kontakt wzrokowy

e Techniki

¢ Wystgpienie 4

Gtos
e Techniki
* Wystgpienie 5

Wzbudzanie zainteresowania ws$rdd publicznosci
Techniki kierunkujgce uwage na prezentera
Techniki kierunkujgce uwage na uczestnikach

Poczatek prezentaciji

Co zawiera dobry poczatek?
Struktura rozpoczecia prezentacji
Wystgpienie 6

Prezentowanie idei

Struktury prezentacji

e Kluczowe elementy
e Struktura czasu

e Struktura miejsca
e Struktura PAR

e Struktura ODK

Sekwencje oparte na emocjach
Narzedzia wzmacniajgce przekaz
Prezentacja 3 - finatowa

Trudne sytuacje w trakcie prezentacji

Przyktady trudnych sytuaciji
Techniki odpowiadania na pytania
Cwiczenie — pytania do prezentacii

Zakonczenie szkolenia

Podsumowanie gtéwnych punktéw programu



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, i , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Poznaj Dariusz Fijotek 10-09-2026 09:00 17:00 08:00
223 Tomasz
. . . 11-09-2026 09:00 17:00 08:00
Doswiadczaj Szczypkowski
Tomasz
Walidacja . 11-09-2026 17:00 18:00 01:00
Szczypkowski
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4292,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3490,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 252,51 PLN

Koszt osobogodziny netto 205,29 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123

o Dariusz Fijotek

Trener z ponad 20letnim stazem pracy w tym zawodzie. Obszary specjalizacji: przywddztwo,
negocjacje, zarzadzanie projektem, efektywno$c¢ osobista oraz programy rozwoju treneréw (Train
the Trainer: szkolenia dla treneréw, moderatoréw, animatoréw).

Interesuje sie szeroko rozumiang komunikacja (interpersonalng, w grupie, z otoczeniem

spotecznym, miedzykulturowg, medialng) i teatrem alternatywnym (byt aktorem w teatrze
pantomimy).

Wyksztatcenie i certyfikaty:

- Katolicki Uniwersytet Lubelski - Wydziat Nauk Spotecznych, Instytut Psychologii

- Certyfikowany trener Self Leadership, Przywodztwa SLII Experience™ oraz Przywddztwa
zespotowego Blancharda — Blanchard®



- Certyfikowany Superwizor Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP
- Certyfikat jakosci szkolen Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzagdowych STOP

223

O Tomasz Szczypkowski

‘ ' Edukacja jest jego pasjg i przygoda na cate zycie, ale najwiekszg satysfakcje sprawia mu dzielenie
sie wiedzg z innymi. Specjalizuje sie w treningu trudnych rozméw menedzerskich. Uczestniczy w
réznych etapach procesu szkoleniowego, poczawszy od badania potrzeb i tworzenia koncepcji
programow rozwojowych, przez zarzgdzanie projektami, az po prowadzenie szkolen. Jest trenerem-
aktorem w spektaklach interaktywnych oraz coachem umiejetnosci prezentacyjnych. Jako trener
przywdédztwa Blancharda jest przekonany, ze uwazno$¢ na drugiego cztowieka i jego potrzeby, sg
kluczem do osiggania celéw biznesowych.

Ceni metode dramy oraz prace z udziatem sparing — partnera, ktéry umozliwia bardzo praktyczna,
realistyczng, a za zarazem komfortowg forme nauki umiejetnosci.

3z3
o Alicja Firsowicz-Madej

‘ ' W swojej wieloletniej pracy szuka odpowiedzi na pytanie, jak wspotpracowaé z ludzmi, by realizowaé
cele, jednoczesnie dbajgc o atmosfere i dobre relacje. Specjalizuje sie w szkoleniu z tematyki
tworzenia srodowiska motywacyjnego w zespole i prowadzenia rozméw z pracownikami na trudne
tematy. Poszukuje i wdraza nowe techniki w pracy edukacyjnej z menedzerami. Jest propagatorka
techniki dramy jako nowoczesnej i efektywnej metody edukacji w biznesie.

Od lat wspétpracuije z organizacjami pozarzagdowymi, m.in. Fundacjg Rodzi¢ po Ludzku, Szkota
lideréw, Fundacjg Court Watch. Prowadzi szkolenia dla pracownikéw, klientéw a takze wspiera
liderébw w zarzgdzaniu organizacjami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg nastepujace materiaty:

¢ Poradnik/podrecznik dokumentujgcy przekazang wiedze w bardzo praktycznej formie
e Pendrive z prezentacjami uczestnika
e Formularz analizy prezentacji uczestnika

Stosowane metody:

 Cwiczenia indywidualne i zespotowe

e Odgrywanie rol

e Elementy indywidualnego coachingu

e Prezentacje z uzyciem kamery video

* Inspiracja (teoria) poparta licznymi przyktadami z zycia

Szkolenie prowadzone jest przez dwie osoby — trenera oraz coacha.

Program szkolenia ,Sztuka prezentacji” zawiera elementy inspiracyjne, narzedziowe i wiele praktycznych ¢éwiczen, ktére kazdy uczestnik
wykonuje indywidualnie i/lub grupowo. Kazdy z uczestnikéw bedzie miat kilkakrotnie mozliwo$é wygtoszenia prezentaciji, ktéra zostanie
nagrana na kamere, a potem odtworzona i indywidualnie omdwiona w oddzielnej sali przez coacha (coaching indywidualny).

W trakcie szkolenia odbedzie sie symulacja sytuacji prezentacji. Podczas szkolenia bedg wykorzystywane takze narzedzia multimedialne.
Tematami prezentacji realizowanymi w trakcie szkolenia sg zagadnienia dowolne oraz zwigzane z codzienng praca uczestnikéw.



Adres

ul. Réwnolegta 4A
02-235 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail szkoleniaotwarte@houseofskills.pl

Telefon (+48) 695 434 343

Ada Cholewinska



