Mozliwos$¢ dofinansowania

AKADEMIA TRENERA MBTI - CZESC II: 3 690,00 PLN brutto

ﬁ BIZNES+ Celem modutu jest 3 000,00 PLN netto
przygotowanie treneréow do tworzenia 230,63 PLN brutto/h

w autorskich szkolen, budowania marki 187,50 PLN netto/h

osobistej oraz skutecznego promowania i
ATMA INSTITUTE sprzec!azy ustug edukacyjnych na rynku
MONIKA KSIEZAK rozwoju.
Brak ocen dla tego dostawcy Numer ustugi 2025/10/08/191725/3066304

© todz

& Ustuga szkoleniowa

[f stacjonarna

® 16:00h

B 21.05.2026 do 22.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Sprzedaz

Trenerzy, edukatorzy, mentorzy, liderzy i specjalisci HR, ktorzy chca
rozwija¢ swoje kompetencje zawodowe w obszarze projektowania i

Grupa docelowa ustugi sprzedazy szkolen, budowania marki osobistej oraz profesjonalnego
dziatania na rynku ustug edukacyjnych. Szkolenie dedykowane jest
osobom koniczacym pierwszy etap Akademii Trenera MBTI.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 08-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Uczestnik nabedzie wiedze i umiejetnosci niezbedne do samodzielnego opracowania produktu szkoleniowego,
przygotowania profesjonalnej oferty trenerskiej, tworzenia materiatéw edukacyjnych oraz komunikowania i sprzedazy
wtasnych ustug w sposdéb spéjny z wartosciami i markg osobistg trenera.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik potrafi zaprojektowaé
autorski produkt szkoleniowy
dopasowany do potrzeb rynku.

Uczestnik buduje profesjonalng oferte
trenerska w oparciu o model Canvas
Trenera.

Uczestnik tworzy materiaty szkoleniowe
(prezentacja, workbook, ¢wiczenia).

Uczestnik rozumie zasady budowania
marki osobistej trenera.

Uczestnik potrafi skutecznie promowacé
i sprzedawacé swoje ustugi szkoleniowe.

Uczestnik przygotowuje indywidualny
plan rozwoju zawodowego i dziatan
biznesowych.

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

Poprawnie opracowuje strukture
programu, cele, grupe docelowg i efekty
szkoleniowe.

Prezentuje spojng oferte z jasno
okreslong wartoscia dla klienta.

Przedstawia kompletne, czytelne i
estetyczne materiaty szkoleniowe.

Potrafi okresli¢ swoje wartosci, styl
trenerski i kanaty komunikacji marki.

Opracowuje plan dziataih promocyjnych
i wdrozenia oferty na rynek.

Uczestnik przygotowuje indywidualny
plan rozwoju zawodowego i dziatan
biznesowych.

Metoda walidaciji

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Celem biznesowym ustugi jest zwiekszenie efektywnosci i konkurencyjnosci treneréw na rynku ustug edukacyjnych
poprzez wyposazenie ich w praktyczne kompetencje w zakresie tworzenia, promowania i sprzedazy autorskich
produktéw szkoleniowych. Realizacja szkolenia przyczynia sie do wzrostu jako$ci $wiadczonych ustug, rozwoju marki
osobistej trenera oraz lepszego dopasowania oferty do potrzeb klientéw biznesowych i indywidualnych.

Efekt ustugi

Efekt ustugi:

Uczestnik po zakonczeniu szkolenia potrafi samodzielnie opracowac i zaprezentowac autorski produkt szkoleniowy oraz oferte trenerska,
spojna z jego markg osobistg. Umie planowaé dziatania promocyjne i sprzedazowe, skutecznie funkcjonujac na rynku ustug rozwojowych.

Kryteria weryfikacji efektu ustugi:

e Opracowat kompletny projekt autorskiego szkolenia (cel, grupa docelowa, struktura, efekty uczenia sig).
¢ Przygotowat spdjng oferte trenerska z opisem wartosci i jezykiem korzysci.

e Przedstawit plan promocji i sprzedazy wtasnych ustug szkoleniowych.

e Zaprezentowat produkt przed grupa i uzyskat informacje zwrotng od trenera i uczestnikow.

* Wykazat sig¢ znajomosciag narzedzi do tworzenia marki osobistej i komunikacji wizerunkowe;j.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzajaca osiaggniecie efektu ustugi:



Osiagniecie efektow ustugi zostanie potwierdzone poprzez:

¢ analize opracowanego przez uczestnika autorskiego produktu szkoleniowego i oferty trenerskiej,
e obserwacje pracy uczestnika podczas ¢wiczen warsztatowych i prezentacji,

¢ ocene karty projektu szkoleniowego przygotowanej w trakcie zaje¢,

 udzielenie informacji zwrotnej (feedback 360°) przez trenera prowadzacego i grupe,

¢ autodiagnoze i autorefleksje uczestnika w karcie planu dziatania po szkoleniu.

Potwierdzeniem osiggniecia efektu bedzie zaswiadczenie ukonczenia szkolenia oraz zatwierdzony projekt autorskiego szkolenia
opracowany przez uczestnika w ramach modutu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien

1 Tematyka modutu Zakres tematyczny Forma pracy

1 Otwarcie szkolenia Cele szkolenia, kontrakt, diagnoza oczekiwan Miniwyktad, dyskusja

1 Analiza rynku ustug Trendy edukacji dorostych, potrzeby klientéw, identyfikacja Miniwyktad, analiza case studies,
rozwojowych niszy dyskusja

1 Tworzenie produktu Model Canvas Trenera, wartos¢ dla klienta, budowanie Warsztat projektowy, ¢wiczenia
szkoleniowego przewagi rynkowej indywidualne

Diagnoza grupy i cele . o Warsztat, praca w parach, analiza
9 ) grupy Grupa docelowa, cele szkoleniowe, efekty uczenia sie ,p P
szkoleniowe przypadkow

. Struktura oferty, jezyk korzysci, dopasowanie do potrzeb Warsztat, analiza ofert, éwiczenia
1 Budowa oferty trenerskiej )
klienta grupowe



Dzien
Tematyka modutu

1

1 Podsumowanie dnia

Dzien

N Tematyka modutu

2 Otwarcie dnia

2 Marka osobista trenera

5 Komunikacja marki w
kanatach online

2 Sprzedaz i wycena ustug

2 Rozmowa z klientem

2 Plan wdrozenia

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 18

Przedmiot / temat Prowadzacy

6 i

produkt

Zakres tematyczny

Whioski, refleksja, elementy wdrozeniowe

Zakres tematyczny

Podsumowanie dnia poprzedniego, wprowadzenie

Styl trenerski, wartosci, tozsamo$¢ marki

LinkedIn, strona www, sie¢ kontaktéw, komunikacja
ekspercka

Modele sprzedazy, budowanie wartosci, strategie cenowe

Prezentacja oferty, praca z obiekcjami, komunikacja
sprzedazowa

Indywidualny plan dziatania, podsumowanie szkolenia

Forma pracy

Dyskusja, praca indywidualna

Forma pracy

Dyskusja moderowana

Warsztat, ¢wiczenia indywidualne

Miniwyktad, analiza przyktadow,
éwiczenia

Warsztat, analiza case studies

Symulacje, odgrywanie rél, feedback
360°

Praca indywidualna, konsultacje

Data realizacji Godzina Godzina

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

szkoleniowy i Monika Ksiezak 21-05-2026 09:00 09:15 00:15

oferta trenerska-
wprowadzenie

Analiza

rynku ustug
rozwojowych i
trendéw w
edukaciji
dorostych

Przerwa

kawowa

Monika Ksiezak 21-05-2026 09:15 10:45 01:30

Monika Ksigezak 21-05-2026 10:45 11:00 00:15



Przedmiot / temat

Tworzenie

autorskiego
produktu
szkoleniowego

Przerwa

obiadowa

Diagnoza

grupy docelowej,
celow i efektow
szkolenia

Przerwa

kawowa

Budowa

oferty trenerskiej
- struktura i
jezyk korzysci

Podsumowanie
dnia i refleksja
wdrozeniowa

D Verka

osobista i
sprzedaz ustug
edukacyjnych -
Otwarcie dnia i
przypomnienie
kluczowych
whioskow

Identyfikacja
stylu
trenerskiego i
budowanie marki
osobistej

Przerwa

kawowa

Komunikacja
marki w kanatach
online (Linkedin,
strona, sie¢
kontaktow)

Prowadzacy

Monika Ksiezak

Monika Ksiezak

Monika Ksiezak

Monika Ksiezak

Monika Ksiezak

Monika Ksiezak

Monika Ksiezak

Monika Ksiezak

Monika Ksiezak

Monika Ksiezak

Data realizacji
zajeé

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:00

14:30

14:45

16:15

09:00

09:15

10:45

11:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

14:30

14:45

16:15

17:00

09:15

10:45

11:00

12:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

00:45

00:15

01:30

00:15

01:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Przerwa

- Monika Ksiezak 22-05-2026 12:30 13:00 00:30
obiadowa

Strategie
sprzedazy i
wyceny ustug
trenerskich

Monika Ksiezak 22-05-2026 13:00 14:30 01:30

Przerwa

Monika Ksiezak 22-05-2026 14:30 15:00 00:30
kawowa

Rozmowa

z klientem i

prezentacja Monika Ksiezak 22-05-2026 14:45 16:15 01:30
oferty -

symulacje

Indywidualny
plan dziatania i
wdrozenia

Monika Ksiezak 22-05-2026 16:15 17:00 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3690,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 230,63 PLN

Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Monika Ksiezak

‘ . Bio trenera — Monika Ksiezak (Akademia Trenera MBTI)



Monika Ksiezak — psycholog, trener biznesu, mentor oraz twérca programéw rozwojowych dla
trenerdw i lideréw. Specjalizuje sig w rozwijaniu kompetenciji trenerskich, komunikacyjnych oraz
psychologicznych w pracy z grupa.

Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w pracy z ludzmi oraz wieloletnie doswiadczenie w
projektowaniu i prowadzeniu szkolen dla biznesu, w tym programéw typu Train the Trainer oraz
Akademii rozwojowych dla lideréw i specjalistow.

Jest autorkg i gtdwnym prowadzacym programu Akademia Trenera MBTI (Mental - Biznes -
Transformacja) — kompleksowego, modutowego procesu rozwoju kompetencji trenerskich, ktéry
integruje podejscie psychologiczne, biznesowe i transformacyjne.

W pracy z przysztymi trenerami koncentruje sie na:

budowaniu tozsamosci trenera i Swiadomej roli w pracy z grupg,

rozwijaniu umiejetnosci projektowania proceséw szkoleniowych,

pracy z dynamika grupy i trudnymi sytuacjami szkoleniowymi,

wzmacnianiu kompetencji komunikacyjnych, refleksyjnych i autorefleksyjnych,
integracji wiedzy z praktyka poprzez doswiadczenie i dziatanie.

Pracuje w oparciu o podejs$cie warsztatowe (experiential learning), wykorzystujgc m.in. cykl Kolba,
narzedzia coachingowe (GROW), modele komunikacyjne (FUKO, TOP), elementy psychologii gtebi
oraz pracy z przekonaniami i postawami.

W swojej pracy ktadzie nacisk na rozwdéj Swiadomego, odpowiedzialnego i skutecznego trenera,
ktdry potrafi prowadzi¢ procesy rozwojowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty i potwierdzenie udziatu:

Zaswiadczenie / dyplom ukonczenia
Materiaty szkoleniowe i workbook (PDF)
Karta projektu szkoleniowego

Szablon oferty i model Canvas Trenera
Konsultacja mailowa po szkoleniu

Adres

90-344 to6dz

woj. tédzkie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

Klimatyzacja



Kontakt

ﬁ E-mail monika@atma.institute

Telefon (+48) 510 058 595

Monika Ksiezak



