Mozliwos$¢ dofinansowania

Przywodztwo w duchu zréwnowazonego 5381,25 PLN brutto
rozwoju — szkolenie rozwijajgce 4375,00 PLN netto
MK |é:z. kompetencje kierownicze i spoteczne 384,38 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/10/08/131563/3065972 312,50 PLN netto/h

K2 CENTRUM
SZKOLENIOWO
KONSULTINGOWE
SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS © Katowice / stacjonarna

ClA & Ustuga szkoleniowa
%k ok Kk 49/5 ® 14h

186 ocen 9 18.12.2025 do 19.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do szerokiego grona odbiorcéw — zaréwno
0s6b juz petnigcych funkcje kierownicze, jak i tych przygotowujgcych sie
do roli lidera czy menedzera w swojej organizacji. Program jest
adresowany do oséb pragnacych rozwija¢ umiejetnosci przywodcze w
duchu zréwnowazonego rozwoju — w tym kompetencje zwigzane z
samoregulacja, Swiadomym zarzadzaniem energig i stresem,
komunikacjg opartg na empatii oraz budowaniem zaangazowania

Grupa docelowa ustugi zespotu w sposéb odpowiedzialny spotecznie i ekologicznie — niezaleznie
od branzy czy sektora gospodarki.Program dedykowany jest w
szczegolnosci mieszkancom wojewddztwa slgskiego, uczestniczacym w
projektach w ramach dziatan 6.06 i 10.17, wspierajgcych rozwdj
zawodowy, kompetencje przysztosci oraz edukacje dorostych.Szkolenie
jest otwarte zaréwno dla pracownikow, jak i przedsiebiorcéw, ktérzy chca
rozwija¢ swoje kompetencje przywdédcze w sposéb $wiadomy,
odpowiedzialny i zréwnowazony.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 1
Data zakonczenia rekrutacji 17-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 14



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,Przywédztwo w duchu zrbwnowazonego rozwoju — szkolenie rozwijajgce kompetencje kierownicze i
spoteczne” przygotowuje uczestnikow do skutecznego kierowania zespotem w duchu zréwnowazonego rozwoju.
Uczestnicy rozwijajg umiejetnosci przywddcze, komunikacji, budowania zaufania i odpornosci psychicznej, delegowania
oraz motywowania, wspierajgc tworzenie zielonych miejsc pracy i wdrazanie rozwigzan przyjaznych srodowisku w
organizacjach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje réznice
miedzy rola lidera a menedzera oraz
poziomy przywédztwa wg Maxwella w
kontekscie zielonej gospodarki.

Opisuje model odpornosci psychicznej
(MTQ 4C) oraz techniki wspierajace
radzenie sobie ze stresem w warunkach
zmian klimatycznych i organizacyjnych

Uczestnik identyfikuje zrodta konfliktow
i style ich rozwigzywania, uwzgledniajac
kontekst wdrazania zmian
$rodowiskowych i innowacyjnych.

Wyjasnia zasady delegowania zadan
oraz réznice miedzy motywacja
wewnetrzng i zewnetrzng w kontekscie
angazowania zespotu w dziatania
proekologiczne.

Uczestnik stosuje narzedzia informac;ji
zwrotnej w praktyce, wspierajac kulture
otwartosci i zrwnowazonego rozwoju.

Kryteria weryfikacji

Definiuje pojecia lidera i menedzera,
wskazuje poziomy przywoédztwa wg
Maxwella, a takze opisuje, w jaki
sposob rola lidera wspiera wdrazanie
zasad zréwnowazonego rozwoju,
efektywne gospodarowanie zasobami i
tworzenie zielonych miejsc pracy.

Omawia cztery elementy modelu 4C,
wymienia techniki ACT, MBCT i CFT oraz
wyjasnia, jak wykorzystac je w
utrzymaniu efektywnosci i rownowagi
emocjonalnej w procesie zielonej
transformacji.

Wymienia zrédta konfliktu,
charakteryzuje style rozwigzywania
konfliktéw oraz opisuje sposoby ich
konstruktywnego prowadzenia w duchu
wspotpracy i odpowiedzialnosci
ekologicznej.

Wymienia etapy procesu delegowania,
rozréznia rodzaje motywacji oraz
wskazuje przyktady, jak poprzez
delegowanie mozna wzmacniaé
odpowiedzialno$¢ pracownikéw za
efektywnos¢ energetyczna,
oszczednos$¢ zasobow/

Konstruuje przyktadowa informacje
zwrotng w modelu SBI, uwzgledniajac
elementy komunikacji wspierajacej
zaufanie, zaangazowanie i
wspoétodpowiedzialno$é za cele
Srodowiskowe.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Dobiera strategie zarzadzania
konfliktem i emocjami do sytuacji
zespotowych zwigzanych z wdrazaniem
zasad zielonej gospodarki.

Uczestnik definiuje postawe lidera
opartego na wartosciach, zaufaniu i
odpowiedzialnosci Srodowiskowe;j.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje wtasciwy styl i technike pracy
z konfliktem w opisanym scenariuszu,
dostosowujac sposéb dziatania do
wartosci organizacyjnych, celéw
ekologicznych i specyfiki zespotu.

Przedstawia wtasng mape
przywdédztwa, opisuje swoje wartosci
przewodnie i wyjasnia, w jaki sposéb
moga one wspiera¢ budowe kultury
organizacyjnej opartej na

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

zrownowazonym rozwoju i ochronie
Srodowiska

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1. Fundamenty przywddztwa i autodiagnoza

Uczestnicy poznajg réznice miedzy liderem a menedzerem w konteks$cie wyzwan zréwnowazonego rozwoju oraz uczg si¢ analizowac
wiasny styl przywddztwa przy uzyciu narzedzi autodiagnozy. Zrozumienie poziomoéw przywodztwa wedtug Johna C. Maxwella pozwala im
okresli¢, jak mogg wzmacnia¢ odpowiedzialnos¢ i Swiadomos¢ srodowiskowa w swoim stylu zarzadzania. Dzieki temu liderzy ucza sie,
jak budowa¢ efektywnos$é zespotéw w zgodzie z zasadami zielonej gospodarki, analizowanie wptywu decyzji menedzerskich na
$rodowisko, dostrzega¢ powigzania miedzy efektywnoscia zespotu a zuzyciem zasobdw, a takze rozwija¢ postawe odpowiedzialnosci
$rodowiskowej w przywodztwie. (RSI 2030, s. 49).

Modut 2. Wartosci i ,dlaczego” lidera



Ten modut koncentruje sie na pracy z wartosciami osobistymi i organizacyjnymi. Uczestnicy odkrywajg wtasne ,dlaczego” (wg koncepcji
Simona Sineka), uczac sie tgczy¢ swoje motywacje z misja firmy i ideg odpowiedzialnego przywddztwa. Praca z narzedziami, takimi jak
,Koto wartosci”, pomaga im zintegrowac perspektywe proekologiczng z codziennym dziataniem. Po szkoleniu uczestnicy potrafig
przektada¢ swoje wartosci na konkretne decyzje wspierajgce zrownowazony rozwéj (RSI 2030, s. 17).

Modut 3. Odpornos¢ psychiczna lidera (MTQ)

W module poswieconym odpornosci psychicznej uczestnicy poznajg model 4C — kontrola, zaangazowanie, wyzwanie i pewnos¢ siebie —
oraz uczg sie praktycznych technik wzmacniania réwnowagi emocjonalnej. Praca z narzedziami uwaznosci i samowspotczucia (ACT,
MBCT, CFT) pozwala im lepiej reagowac na stres i presje towarzyszacg zmianom organizacyjnym oraz srodowiskowym. uczg sie
utrzymywac efektywnos¢ i spokoj w sytuacjach niepewnosci zwigzanej z transformacja klimatyczng i technologiczng (RSI 2030, s. 47;
PRT, s. 20).

Modut 4. Komunikacja i budowanie zaufania

Uczestnicy rozwijajg umiejetnos¢ jasnej i empatycznej komunikaciji, kluczowej dla budowania zaangazowania zespotéw w dziatania
prosrodowiskowe. Poprzez ¢wiczenia i symulacje poznajg metody udzielania informacji zwrotnej (SBI, Feedforward, NVC) oraz uczg sie
komunikowa¢ cele ekologiczne i spoteczne w sposéb, ktéry wzmacnia wspotprace i zaufanie. Uczestnicy po szkoleniu potrafig inspirowac
innych do dziatan na rzecz zielonej transformacji oraz budowac kulture organizacyjng opartag na otwartym dialogu (RSI 2030, s. 131).

Modut 5. Zarzgdzanie konfliktami i emocjami

W module pigtym uczestnicy ucza sie rozpoznawacé zrédta konfliktéw, zwtaszcza tych wynikajgcych z réznic pokoleniowych i
wartosciowych, oraz stosowac strategie konstruktywnego rozwigzywania sporéw. Dzieki narzedziom TSR, CBT i EFT potrafig regulowa¢
emocje i budowa¢ porozumienie w zespotach wdrazajgcych zmiany zwigzane z ochrong srodowiska i efektywnoscia energetyczna.
Rozwijajg umiejetnos¢ taczenia odmiennych punktéw widzenia, co przektada sie na wiekszg spdjnosc¢ dziatan organizacyjnych (RSI 2030,
s. 85).

Modut 6. Delegowanie i motywowanie

Ten modut rozwija zdolno$¢ lideréw do odpowiedzialnego przekazywania zadan i uprawnien w duchu zaufania i wspétodpowiedzialnosci.
Uczestnicy poznajg strategie angazowania zespotu w inicjatywy proekologiczne i projekty ESG, uczac sie jednoczesnie rozrozniac
motywacje wewnetrzng i zewnetrzng. W efekcie potrafig tworzy¢ warunki sprzyjajgce wprowadzaniu innowacji ograniczajacych zuzycie
energii i surowcéw, zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu zamknigetym (PRT, s. 25-27).

Modut 7. Wizja i rozw6j innych

Ostatni modut skupia sie na roli lidera jako mentora i inspiratora. Uczestnicy uczg sie tworzy¢ i komunikowacé wizje rozwoju organizacji
opartej na zrdwnowazonym rozwoju i niskoemisyjnosci. Poprzez ¢wiczenie ,Przemdéwienie 2 minut — moja wizja" oraz opracowanie
osobistego planu wdrozenia ucza sie, jak angazowac zespoty w dziatania na rzecz srodowiska i wspiera¢ rozwoj pracownikéw w kierunku
zielonych kompetencji. Po ukoriczeniu szkolenia potrafig przektada¢ cele strategiczne organizacji na konkretne inicjatywy
prosrodowiskowe (RSI 2030, s. 181-185)

Modut 8. Walidacja ustugi - sprawdzenie testéw i analizy dowodoéw i deklaracji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Fundamenty

A . Marcin Kot 18-12-2025 08:00 09:30 01:30
przywoédztwa i

autodiagnoza



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Wartosci i

. Marcin Kot
sdlaczego” lidera

Odpornosé
psychiczna lidera Marcin Kot
(MTQ)

Komunikacja i
budowanie
zaufania

Marcin Kot

Zarzadzanie
konfliktami i Marcin Kot

emocjami

Delegowanie i Marcin Kot
motywowanie

@D Wizja

. Marcin Kot
rozwoj innych

Walidacja
ustugi

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
18-12-2025 09:30
18-12-2025 11:00
18-12-2025 12:30
19-12-2025 08:00
19-12-2025 09:30
19-12-2025 11:00
19-12-2025 11:45

Cena

5381,25PLN

4 375,00 PLN

384,38 PLN

312,50 PLN

Godzina
zakonczenia

11:00

12:30

14:00

09:30

11:00

11:45

12:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

00:45

00:45
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O Marcin Kot

‘ ' Certyfikowany Trener Odpornosci Psychicznej w Modelu MTQ+ — psychometrycznym narzedziu
rekomendowanym przez Swiatowe Towarzystwo Psychologiczne (ITC). Cztonek miedzynarodowego
zespotu Maxwell Leadership Certified Team, ktdry szkoli lideréw, treneréw i coachéw w obszarach
przywdédztwa i rozwoju osobistego. Certyfikowany Ekspert Strategii Marketingowych wedtug
standardéw LinkedIn Marketing Labs.

0d kilku lat prowadzi szkolenia i warsztaty rozwijajagce odpornos$¢ psychiczng w srodowisku
zawodowym podlegajacym dynamicznym zmianom technologicznym i organizacyjnym. W pracy z
zespotami i liderami ktadzie nacisk na budowanie elastycznosci, umiejetnos¢ adaptacji i
zarzadzanie stresem w projektach zwigzanych z ekologig oraz zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Posiada ponad 5-letnie doswiadczenie w pracy z organizacjami biznesowymi, instytucjami oraz
klientami indywidualnymi. Tworzy programy rozwojowe dostosowane do specyfiki organizacji,
uwzgledniajgce aktualne wyzwania zwigzane z transformacjg ekologiczng i zmianami w obszarze
nowoczesnych modeli pracy.

Systematycznie poszerza swojg wiedze, uczestniczac w programach rozwojowych i
migdzynarodowych inicjatywach dotyczacych przywodztwa, innowacji oraz dobrostanu
psychicznego. Interesuje sie tematyka zielonych kompetenciji i psychologicznych aspektéw
zrownowazonego rozwoju — taczy troske o dobrostan cztowieka z troskg o srodowisko i kulture
organizacyjng opartg na odpowiedzialnosci ekologicznej

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma niezbedne materiaty w postaci skryptu szkoleniowego, notatnika oraz dtugopisu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz uzyskania 80% punktéw z testu wiedzy.

Informacje dodatkowe

Ujete godziny szkolenia sg godzinami dydaktycznymi tj. 1 godz. = 45 minut Dokument potwierdza, ze zostaly zastosowane rozwigzania
zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji. tzn. osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw
uczenia sie uczestnikoéw ustugi. Trener przygotowuje walidacje: zaprojektowat efekty uczenia sig, kryteria weryfikacji przez okreslenie metod ich
oceny po przygotowanie zestawu pytan testowych. Trener rozda testy uczestnikom . Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu
ani w proces jego wypetniania. Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw.
Nie prowadzi bezposrednio dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej

Adres

ul. Wojciecha 36a
40-474 Katowice

woj. Slaskie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail jakub.majchrzak@k2csk.pl

Telefon (+45) 518 442 584

Jakub Majchrzak



