Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia HR: Kurs zrbwnowazone 4 479,00 PLN brutto

zarzadzanie potencjatem pracownikéw - 4 479,00 PLN netto
NobleProg  zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku 179,16 PLN brutto/h

pracy. 179,16 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/10/07/52766/3062521

NOBLEPROG
POLSKA Spotka z Bielsko-Biata / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
0.0 zdalng w czasie rzeczywistym)
& Ustuga szkoleniowa
* K K Kk 44/5
®© 25h
922 oceny

£ 01.12.2025 do 04.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikatory projektow Akademia HR

¢ wiasciciele i/lub wspétwiasciciele zarzadzajacy przedsiebiorstwem
(aktywnie bioragcy udziat w zarzadzaniu) odpowiedzialni za polityke
personalng lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi;

e zespoty HR;

Grupa docelowa ustugi o pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw,

odpowiedzialni za polityke personalng w przedsiebiorstwie;

e pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw,
odpowiedzialni za zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie

Minimalna liczba uczestnikéw 8
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 30-11-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 25

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do skutecznego pozyskiwania i wykorzystania zréznicowanego
potencjatu, talentéw i doswiadczen pracownikow. Szkolenie ukierunkowane jest na dostosowanie kompetencji
uczestnikow do nowych wyzwan organizacyjnych, spotecznych oraz gotowosci do zmian w zakresie wykorzystywanych
kompetencji. Szkolenie uksztattuje wsréd uczestnikéw otwarto$¢ na nowe wyzwania rozwojowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje wptyw zmian na rynku pracy na

mozliwosci i ewentualne Uczestnik definiuje czym jest stopa
trudnosci w zakresie pozyskiwania i rotacji kadry oraz wymienia stopien Test teoretyczny
utrzymania w firmie pracownikéw zaspokojenia potrzeb kadrowych firmy.

o odpowiednim potencjale.

Uczestnik ocenia elastycznosé i
, mozliwosci personalizacji metody
zawodowego kandydatéw do .
L oceny potencjatu zawodowego wobec X L. .
pracy oraz pracownikéw i potrafi L L . Analiza dowodoéw i deklaraciji
zréznicowanych pracownikéw. Ocenia
trafnos$c i rzetelnos¢ stosowanej

metody oceny potencjatu zawodowego.

Identyfikuje metody oceny potencjatu

wskaza¢ odpowiedni zakres ich
wykorzystania we wtasnej firmie.

Uczestnik ocenia, czy identyfikowane
potrzeby dotyczace potencjatu
pracownikéw sa zgodne z gtéwnymi Analiza dowodéw i deklaraciji

Charakteryzuje obecne i przyszte
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,

celami biznesowymi i strategicznymi
kompetenc;ji, doswiadczen i talentow). y giezny

firmy.
Charakteryzuje mozliwosci i potencjalne
korzysci dla firmy wynikajace
z ksztattowania wewnetrznego Uczestnik bada, w jakim stopniu
zr6znicowania (pod wzgledem réznorodnos$¢ wsrod pracownikow . L. .
. . . . " el - Analiza dowodéw i deklaraciji
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji, wptywa na jakos$¢ i trafno$é
wieku, ptci, pochodzenia podejmowanych decyzji.

etnicznego, pogladéw itp.) i potencjatu
pracownikoéw.

Uczestnika wyjasnia znaczenie
proceséw selekcji w skutecznym

Buduje oraz wdraza programy rekrutacji rozpoznawaniu kandydatéw o Analiza dowodoéw i deklaracji

selekcji i wdrazania nowych
pracownikéw (onboarding), pozwalajace
pozyskiwa¢ zréznicowany

potencjat

w zakresie kompetenc;ji, talentéw i

odpowiednich kompetencjach i
talentach.

Uczestnik analizuje poziom wiaczenia

pracownikéw o zré6znicowanym

doswiadczer pracownikow. pochodzeniu, do§wiadczeniach i Test teoretyczny
talentach w strukture zespotu oraz

kulture organizacyjna.



Efekty uczenia sie

Wdraza narzedzia i procesy HR,
pozwalajace na staty monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetencji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sie
wyzwan organizacji.

Przygotowuje rozwigzania i narzedzia
HR ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

Wdraza programy rozwoju i Sciezek
kariery oparte o wykorzystanie
zréznicowanego potencjatu
pracownikoéw.

Identyfikuje i pozytywnie wykorzystuje
potencjat wynikajacy

z wewnetrznego zréznicowania
pracownikéw (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia

etnicznego, pogladdw etc.)

Buduje pozytywne nastawienie i
gotowos¢ pracownikéw do statego
rozwoju i nabywania nowych
kompetencji (reskilling)

Kryteria weryfikacji

Uczestnik szkolenia potrafi oceni¢
skutecznos$¢ wykorzystywanych
narzedzi HR w monitorowaniu poziomu
kompetenc;ji pracownikéw. Analizuje,
jak czesto i w jakim stopniu regularnie
prowadzone sa dziatania w tym
obszarze. Interpretuje wyniki
monitorowania, identyfikujagc mocne
strony oraz obszary wymagajace
rozwoju. Ocenia réwniez elastycznos$é¢
narzedzi i proceséw HR w kontekscie
ich zdolnosci do reagowania na
zmieniajace sie potrzeby organizaciji.

Uczestnik definiuje zdolnosci narzedzi i
rozwigzan HR do identyfikowania
nowych wyzwan organizacyjnych.
Analizuje i ocenia, czy narzedzia HR
pozwalajg na skuteczne monitorowanie
zmian w otoczeniu biznesowym i ich
wptywu na potrzeby kompetencyjne
pracownikoéw.

Uczestnik analizuje, czy programy
rozwoju i $ciezki kariery uwzgledniaja
réznorodno$¢ kompetencji, talentow i
doswiadczen pracownikow.

Okresla, czy programy sa dostosowane
do indywidualnych celéw zawodowych i
aspiracji pracownikow.

Uczestnik definiuje sytuacje konfliktowe
i réznice w zespole.

Okresla skutecznos$¢ dziatan
zaradczych w radzeniu sobie z
konfliktami i wykorzystywaniu réznic
jako zrodta sity.

Uczestnik monitoruje srodowiska pracy
pod katem wiaczania i szanowania
réznorodnosci pracownikow.

Analizuje stopnien, w jakim pracownicy
czujg sie akceptowani i doceniani bez
wzgledu na swoje réznice.

Uczestnik ocenia stopien
zaangazowania kierownictwa i
menedzeréw w promowanie kultury
statego rozwoju w organizaciji.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Aktywnie ksztattuje wartosci i kulture
pracy sprzyjajaca otwartosci na
nowe wyzwania rozwojowe (Learning
Agility).

Kryteria weryfikacji

Uczestnik analizuje jako$¢é komunikacji
w organizacji pod katem zachecania do
eksploracji nowych pomystéw i
wyzwan.

Ocenia stopnien wspétpracy migdzy
zespotami i dziatami w dazeniu do

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

osiggania wspoélnych celow
rozwojowych.

Inicjuje skuteczne programy wymiany
wiedzy i doswiadczen miedzy

. . . Uczestnik opracowuje program
pracownikami, pozwalajace

wymiany wiedzy w organizacji.

korzystywac¢ tzw. wied krytg ora ) .
wykorzystywac tzw. wiedze ukryta oraz Opracowuje sposéb przekazywania

L . Test teoretyczny
minimalizowaé ryzyko utraty cennych

ied dziatani bieqai
zasobow wiedzy i doswiadczen wiedzy oraz dzlatania zapoblegajace

(np. po przejsciu doswiadczonych
pracownikéw na emeryture).

utracie wiedzy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia:
1. Nowe realia rynku pracy - kontekst dla dziatarn HR

e Transformacja rynku pracy: praca hybrydowa, gig economy, réznorodnos¢ pokoleniowa
e Wzrost znaczenia kompetencji miekkich i adaptacyjnych
¢ Rola technologii: automatyzacja, sztuczna inteligencja i ich wptyw na potrzeby kompetencyjne

2. Zréownowazone zarzadzanie potencjatem pracownikéw — fundamenty



¢ Definicja i filary zrwnowazonego zarzadzania talentami
e Zwigzek z efektywnoscig i odpornosciag organizacyjng
¢ ESG a zarzadzanie kapitatem ludzkim — trendy i oczekiwania interesariuszy

3. Identyfikacja potrzeb i oczekiwarn pracownikéw

e Metody diagnozy potrzeb rozwojowych: ankiety, rozmowy rozwojowe, badania pulse-check
¢ Uwzglednianie réznorodnych perspektyw: pokoleniowych, kompetencyjnych, osobowosciowych
e Mapowanie potencjatu — narzedzia i techniki (np. matryca potencjatu i wynikéw)

4. Rozwijanie kompetencji w spos6b zrownowazony

¢ Kluczowe kompetencje w nowym $wiecie pracy: cyfrowe, adaptacyjne, spoteczne
¢ Skuteczne metody rozwoju: microlearning, job shadowing, mentoring, coaching
¢ Umiejetnosci miekkie jako katalizator rozwoju i retencji — przyktady dobrych praktyk

5. Projektowanie indywidualnych $ciezek rozwoju

e Tworzenie planéw rozwoju opartych na potencjale i aspiracjach pracownikéw
e Kultura feedbacku i regularne przeglady rozwojowe
e Model 70-20-10 jako baza do projektowania efektywnego rozwoju

6. Budowanie zaangazowania i motywacji

e Psychologiczne podstawy zaangazowania — co naprawde motywuje pracownikéw?
¢ Narzedzia zwiekszania zaangazowania: OKR, recognition programs, wellbeing
e Znaczenie lideréw liniowych w utrzymaniu motywaciji i zaangazowania

7. Kultura organizacyjna sprzyjajaca rozwojowi

e Jak tworzy¢ kulture uczaca sie i sprzyjajgca rozwojowi?
¢ Rola wartosci, misji i komunikacji wewnetrznej
¢ Zasady DEI (Diversity, Equity, Inclusion) jako element kultury zrbwnowazonej

8. Walidacja wiedzy - test koricowy
e Test wiedzy sprawdzajacy kluczowe zagadnienia poruszone podczas szkolenia
Ustuga odbywa sie¢ w godzinach zegarowych, ma charakter mieszany: 1 godzina w formie online oraz 24 godziny w formie stacjonarne;j.

Ustuga prowadzona jest w wykorzystaniem metod aktywizujgcych uczestnikéw (éwiczenia praktyczne, studium przypadku, praca w grupach,
rozmowa na zywo, chat, wspétdzielenie ekranu itp).

Ustuga kierowana jest do 0sob, u ktérych przeprowadzone w ramach Projektu Akademia HR zostaty testy kompetencyjne w tym obszarze
tematycznym. Po odbyciu testu osoby wykazaty potrzebe edukacyjna.

Program konczy sie walidacjg w formie testu teoretycznego oraz analizy dowoddw i deklaracji, ktore weryfikuje osiggniecie wszystkich efektow
uczenia sie.

Proces walidacji - test ma na celu ocene wiedzy i umiejetnosci uczestnikow, uwzgledniajac pytania zamkniete i otwarte. Podczas
szkolenia uczestnicy wykonujg zadania praktyczne, ktore sa nagrywane i p6Zniej oceniane przez walidatora wraz z testem kornicowym.
Walidator nie bedzie obecny na na szkoleniu. Oceni wszystko po zakoriczeniu kursu na podstawie filméw, zadan i testu koricowego.

Walidacja obejmuje cato$¢ procesu, az do momentu uzyskania oceny efektéw uczenia sie.
Minimalny poziom kwalifikowalno$ci poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy wynosi 80%.

Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot petniacy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktdrymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem Jub Partnerem kapitatowo fub osobowo.
Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce
przez Dostawcow ustug, ktdrzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikdw i korzystaja z dofinansowani a, a nastepnie swiadcza
ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsigbiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug. Cena ustugi nie obejmuje
kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztow srodkow trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom
fub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztow dojazdu i zakwaterowania.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 22

Przedmiot /
temat zaje¢

Wprowadzeni
e do zaje¢ -
Pre test

Nowe
realia rynku
pracy -
kontekst dla
dziatan HR-
cz. |

Przerwa

Nowe
realia rynku
pracy -
kontekst dla
dziatan HR-
cz. ll

Przerwa

Zréwnowazon
e zarzadzanie
potencjatem
pracownikéw
fundamenty-
cz. |

Przerwa

Zréownowazon
e zarzadzanie
potencjatem
pracownikéw
fundamenty-
cz.ll

Prowadzacy

Monika
Ksiezak

Monika
Ksiezak

Monika
Ksiezak

Monika
Ksiezak

Monika
Ksiezak

Monika
Ksiezak

Monika
Ksiezak

Monika
Ksiezak

Data realizacji
zajec

01-12-2025

02-12-2025

02-12-2025

02-12-2025

02-12-2025

02-12-2025

02-12-2025

02-12-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

10:00

10:15

12:30

13:00

14:00

14:15

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

10:15

12:30

13:00

14:00

14:15

16:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:15

02:15

00:30

01:00

00:15

01:45

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Identyfikacja
potrzeb i
oczekiwan
pracownikéw-
cz. |

Przerwa

Identyfikacja
potrzeb i
oczekiwan
pracownikéw-
cz.ll

Przerwa

Rozwijanie
kompetenc;ji
w sposéb
zrébwnowazon
y-cz. |

Przerwa

Rozwijanie
kompetencji
w sposoéb
zréwnowazon
y-cz.ll

Projektowanie
indywidualnyc
h $ciezek
rozwoju

Przerwa

Budowanie
zaangazowani

a i motywacji

Prowadzacy

Monika
Ksiezak

Monika
Ksiezak

Monika
Ksiezak

Monika
Ksiezak

Monika
Ksiezak

Monika
Ksiezak

Monika
Ksiezak

Monika
Ksiezak

Monika
Ksiezak

Monika
Ksiezak

Data realizacji

zajeé

03-12-2025

03-12-2025

03-12-2025

03-12-2025

03-12-2025

03-12-2025

03-12-2025

04-12-2025

04-12-2025

04-12-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:30

13:00

14:00

14:15

08:00

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:30

13:00

14:00

14:15

16:00

10:00

10:15

12:30

Liczba godzin

02:00

00:15

02:15

00:30

01:00

00:15

01:45

02:00

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina Forma

L. Prowadzacy L, i , . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna
Monika

.. 04-12-2025 12:30 13:00 00:30 Tak
Przerwa Ksiezak
Kultura
organizacyjna  Monika 04-12-2025 13:00 15:15 02:15 Tak
sprzyjajaca Ksiezak
rozwojowi
Monika 04-12-2025 15:15 15:30 00:15 Tak
Przerwa Ksiezak
. - 04-12-2025 15:30 16:00 00:30 Tak
Walidacja
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 479,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 479,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 179,16 PLN
Koszt osobogodziny netto 179,16 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Monika Ksiezak

‘ ' Jest specjalistkg z obszaru biznesu, zarzadzania i rozwoju
kompetencji lideréw oraz menedzeréw. Posiada tytut magistra
psychologii i wykorzystuje swoje bogate doswiadczenie zawodowe
do efektywnego wsparcia firm i jednostek w realizacji ich
strategicznych celéw. taczy znajomos¢ teorii z praktycznym
zastosowaniem w dziedzinach zarzadzania zasobami ludzkimi,
rozwoju umiejetnosci miekkich i zarzadzania talentami, co czyni jg
cenionym partnerem dla wielu organizacji. Trenerka posiada ponad 5 letnie doswiadczenie w branzy.
W ostatnich 5 latach zdobywata aktualng wiedze ze swojego zakresu. Prowadzaca posiada min. 120



h zrealizowanych podobnych ustug szkoleniowych w okresie ostatnich 24 miesiecy.

Prowadzone kursy:

2025-06-25 - Kurs zréwnowazone zarzgdzanie potencjatem pracownikéw — zgodnie z nowymi
wyzwaniami rynku pracy

2025-05-27- Kurs zarzadzanie réznorodnoscig i wielokulturowoscig w organizacji

2024-12-01 - Inteligencja Emocjonalna w pracy z zespotem

2024-03-08 - Integracja i motywacja zespotu

2024- 01-19 - Zarzadzanie zespotem rozproszonym

2023 -11-14 - Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy — szkolenie dla oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze

2023-05-26 - Zarzadzanie komunikacjg w zespole

Wyksztatcenie:
2017- Ukonczenie Szkoty Treneréw Biznesu
2017- Ukonczenie Studiéw Zawodowych z Coachingu

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg dostep do materiatow, ¢wiczen i zadan do wykonania w zakresie szkolenia.

Warunki uczestnictwa

e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowej.

* (Godziny realizacji poszczegélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ (test wiedzy, analiza
dowodoéw i deklaraciji).

* Uczestnictwo zostanie potwierdzone przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na udostepnionej przez organizatora szkolenia
liscie obecnosci oraz przez raport logowan uczestnikéw szkolenia.

¢ W razie potrzeby szkolenie zostanie dostosowane do 0s6b z niepetnosprawnoscia.

* W trakcie szkolenia obowigzuja przerwy zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

* Udziat w walidacji oraz potwierdzone na etapie walidacji nabycia przewidzianych dla ustugi efektéw uczenia sig poprzez pozytywne zaliczenie
testu i pozytywny wynik z analizy dowodéw i deklaracji.

¢ Uczestnik ma obowigzek zapisania sie na ustuge przez BUR co najmniej na 1 dzien roboczy przed rozpoczeciem szkolenia.

Informacje dodatkowe

W ramach realizacji ustug szkoleniowych Organizator utrwala wizerunek Uczestnikéw w formie fotografii lub innych materiatéw audiowizualnych
wytgcznie w celach archiwizacyjnych, kontrolnych oraz dokumentacyjnych zwigzanych z projektem. Uczestnik zapisujac sig na szkolenie wyraza
zgode na utrwalenie i wykorzystanie jego wizerunku w wyzej wymienionych celach.

Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze ustuga moze by¢ poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajg na to zgode.
Podstawa zwolnienia z VAT:
1) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy z dnia 11 marca 2024 o podatku od towardw i ustug - w przypadku dofinansowania w wysokosci 100%

2) § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towardw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnieri - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

W przypadku braku uzyskania dofinansowania lub uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny ustugi nalezy doliczyc¢ 23% VAT.



Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych, specjalnych
oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtaczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub
Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane na komputerze
prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawacé pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych szkolen uczestnicy moga
przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany jest przed szkoleniem i wazny
jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie). Na szkolenie potrzebna jest kamera.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobieraé¢
oprogramowania. Aby wzigé¢ udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez blokad
firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikdw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krétki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos¢ do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majag wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim uczestnikom
szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swdj ekran
- czat
- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosié¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia

Adres

Bielsko-Biata 222
Bielsko-Biata

woj. $laskie

Kontakt

Sylwia Preisnar



o E-mail sylwia.preisnar@nobleprog.com
Telefon (+48) 695 595 053



