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INSTYTUT
ROzZWOJU

Danuta Jagusz

Instytut Rozwoju
Danuta Jagusz

Fok ok Kok 4975

56 ocen

Zrownowazona komunikacja. Efektywne
zarzadzanie informacja, radzenie sobie z
wypaleniem, konfliktami i stresem w
miejscu pracy z uwzglednieniem
cyfrowych umiejetnosci.

Numer ustugi 2025/10/07/187259/3062045

Tychy / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalna
w czasie rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa
® 16h
5 13.12.2025 do 14.12.2025

Informacje podstawowe

5000,00 PLN
5000,00 PLN
312,50 PLN

312,50 PLN

brutto
netto
brutto/h

netto/h

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie jest przeznaczone dla kazdego, kto chce Swiadomie i
efektywnie komunikowac¢ sie w zyciu zawodowym oraz osobistym. Bedzie
szczegolnie przydatne dla oséb, ktére chcg rozwingc¢ swoje kompetencije
interpersonalne, nauczy¢ sie budowadé trwate relacje oparte na zaufaniu i
lepiej wyraza¢ swoje mysli oraz potrzeby.

Zajecia dedykujemy osobom, ktére chca:

Wzmocnié umiejetnos$ci komunikacji, aby osiggac lepsze rezultaty w
zielonej pracy i satysfakcjonujgce relacje prywatne.

Zwiegkszy¢ swiadomos¢ w zakresie zréwnowazonego rozwoju ,aby
podejmowac bardziej odpowiedzialne decyzje.

Wzmocnié¢ kompetencje proekologiczne, odpowiedzialnie zarzadza¢
dziataniami Srodowiskowymi, przyczyniajac sie do realizacji celow
organizacji zwigzanych z ekologig i spoteczng odpowiedzialnoscia,
zwiekszenie efektywnosci energetycznej i surowcowej, minimalizacje
odpadow i zanieczyszczen.

Pozna¢ praktyczne zastosowania nowoczesnych technologii w celu
efektywniejszego dziatania i komunikowania sie.

20

11-12-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do efektywnej komunikacji w konteks$cie zréwnowazonego rozwoju, ktadac nacisk na rozwo;j
kompetencji proekologicznych, cyfrowych i wspétodpowiedzialnosci w zielonych miejscach pracy. Uczestnicy zdobeda
praktyczng wiedze o wykorzystaniu nowoczesnych technologii [m.in. ALEMS,BigData]. Nauczg sie, jak te narzedzia
wspierajg niskoemisyjnos¢ i zasobooszczednosé, przyczyniajac sie do redukcji sladu weglowego oraz ogdlnego
zwiekszenia efektywnosci energetycznej w organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje pojecia, takie jak
BMS, EMS, loT, gospodarka obiegu
zamknietego i niskoemisyjno$é

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie
Uczestnik wyjasnia kluczowe pojecia

zwigzane z zielonymi technologiami

oraz zrownowazonym rozwojem Uczestnik wyjasnia, jak zielone

technologie wspieraja cele
zrbwnowazonego rozwoju

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik definiuje techniki zarzadzania

. . . Test teoretyczny z wynikiem
stresem informacyjnym w oparciu o

generowanym automatycznie

Uczestnik rozréznia metody radzenia technologie

sobie ze stresem informacyjnym i

komunikacja w oparciu o technologie Uczestnik wyjasnia jak zastosowanie

(NLP, Al) narzedzi NLP, Al wptywa na Test teoretyczny z wynikiem
efektywno$¢é komunikac;ji i dobrostan generowanym automatycznie
psychiczny

Uczestnik wykonuje éwiczenie
praktyczne, polegajace na analizie

przyktadowego zbioru danych w celu
Uczestnik analizuje i mierzy wtasny oraz oszacowania zuzycia energii

organizacyjny $lad weglowy, uzywajac
dostepnych narzedzi do analizy danych
(np. Big Data)

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik przedstawia wyniki i na ich

odstawie proponuje co najmniej dwie
P prop . ) J , ) Obserwacja w warunkach rzeczywistych
konkretne strategie redukciji sladu

weglowego podczas ustugi



Efekty uczenia sie

Uczestnik ocenia wptyw technologii na
rozwigzywanie konfliktéw oraz
uzasadnia wybér narzedzi cyfrowych w
kontekscie zarzadzania zespotem i
projektami proekologicznymi.

Uczestnik uzasadnia koniecznosé
stosowania zasad zréwnowazonej
komunikacji w zespole

Uczestnik analizuje potencjalne zrédta
konfliktéw w srodowisku pracy,
zwigzane z wdrazaniem nowych,
zielonych technologii

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik analizuje scenariusze
konfliktu i proponuje co najmniej jedno
rozwigzanie oparte na technologii

Uczestnik uzasadnia wybér konkretnych
narzedzi do transparentnego
komunikowania postepéw w projekcie
proekologicznym w dyskusji grupowej

Uczestnik wyjasnia, jak technologie (np.
narzedzia do zarzadzania projektami)
moga wzmacnia¢ relacje oparte na
zaufaniu i zwieksza¢ zaangazowanie w
dziatania proekologiczne

Uczestnik przedstawia narzedzia do
przejrzystego raportowania postepow
projektu ekologicznego, aby zwigkszy¢
zaangazowanie zespotu

Uczestnik na podstawie scenariusza
konfliktu (np. opér przed zmiana,
nieporozumienia techniczne)
przedstawia najbardziej efektywna
metode jego rozwigzania.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfilkowania na mocy
innych przepiséw prawa

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Instytut Rozwoju Danuta Jagusz

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak



Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Modut 1: Samoswiadomosé, poznanie wiasnej osobowosci i kompetencje proekologiczne w kontekscie technologicznym

e ¢ Zrozumienie wtasnych cech dominujacych i ich wptywu na adaptacje do zielonych technologii: Analiza, jak indywidualne cechy
psychologiczne wptywajg na gotowos¢ do wdrazania oprogramowania do zarzadzania srodowiskowego (EMS) i systemow
monitorowania zuzycia zasobo6w.

» Swiadomosé wartosci ekologicznych a cyfrowe narzedzia: Uzycie narzedzi do analizy danych w celu oceny osobistego i
organizacyjnego $ladu weglowego, a takze do tworzenia spersonalizowanych strategii jego redukg;ji.

» Ksztattowanie samo$wiadomosci, jako fundamentu odpowiedzialno$ci ekologicznej z wykorzystaniem danych: Wykorzystanie
platform cyfrowych do raportowania zréwnowazonego rozwoju (np. GRI software) w celu $ledzenia i komunikowania postepéw w
zakresie celéw srodowiskowych.

Modut 2: Techniki wspierajace zdrowie psychiczne, odporno$é emocjonalng w oparciu o technologie

e ¢ Radzenie sobie ze stresem informacyjnym: Zarzadzanie nattokiem danych z systeméw loT i czujnikéw srodowiskowych poprzez
stosowanie technik filtrowania i wizualizacji informacji.
¢ Mindfulness i relaksacja wspierane technologicznie: Wykorzystanie aplikacji do medytac;ji i biofeedbacku do zarzadzania
stresem, wynikajgcym z ciggtego monitorowania wskaznikéw efektywnosci energetycznej i zasobooszczednosci.
¢ Skuteczna komunikacja w cyfrowym $rodowisku: Uzycie narzedzi do analizy jezyka (NLP) w komunikacji zespotowej, aby
identyfikowac i neutralizowa¢ potencjalne zrédta konfliktéw, zwtaszcza w dyskusjach na temat wdrazania nowych, zielonych
technologii.

Modut 3: Komunikacja, relacje interpersonalne i wartosci proekologiczne w pracy zespotowe;j

¢ e« Promowanie wartosci ekologicznych za pomoca technologii: Budowanie relacji w zespole poprzez wspdlne wykorzystywanie
platform gamifikacyjnych w celu osiggania celéw srodowiskowych, np. rywalizacji w oszczedzaniu energii.
¢ Kreowanie wspierajacego srodowiska komunikacji i empatii z wykorzystaniem cyfrowych narzedzi do zarzadzania projektami
(np. Jira, Asana) do przejrzystego komunikowania postepoéw w zakresie inicjatyw proekologicznych, co zwieksza zaangazowanie i
zaufanie.
e Zarzadzanie informacja w zielonym miejscu pracy: Wykorzystanie systeméw zarzadzania dokumentacja (DMS) do ograniczenia
zuzycia papieru i optymalizacji przeptywu danych w zespole.

Modut 4: Réwnowaga miedzy praca a zyciem osobistym w kontekscie zielonej transformaciji

e ¢ Tworzenie zrownowazonej kultury pracy: Wdrazanie inteligentnych systeméw zarzadzania (BMS), ktére automatyzuja procesy,
ograniczajac zuzycie energii i wspierajgc dobrostan pracownikdéw.

e Zarzadzanie konfliktami i rozwigzywanie sporéw w dyskusjach o innowacjach: Nauka mediacji i rozwigzywania sporéw
dotyczacych wyboru i wdrazania niskoemisyjnych technologii w przedsiebiorstwie, np. na temat inwestycji w odnawialne Zrédta
energii.

¢ Rozpoznawanie i reagowanie na potrzeby w zespole: Wykorzystanie analizy danych z systeméw monitorowania efektywnosci,
algorytmow Al do identyfikacji przecigzenia pracg i optymalizacji proceséw, co przyczynia sie do poprawy samopoczucia
pracownikow.

Modut 5: Planowanie rozwoju, zréwnowazony rozwdj i efektywne strategie organizacyjne

e ¢ Analiza celow zawodowych w zielonej gospodarce: Rozwdj kariery z uwzglednieniem trendéw w branzy technologicznej opartej na
odnawialnych Zrédtach energii i gospodarce obiegu zamknietego.
* Wdrazanie strategii na rzecz ochrony srodowiska: Zastosowanie oprogramowania do modelowania proceséw biznesowych (BPM)
i Al w celu optymalizacji taricucha komunik. i redukcji zuzycia zasobdéw, a takze minimalizacji odpadéw.
¢ Budowanie przewagi konkurencyjnej w oparciu o technologie: Kreowanie strategii organizacyjnych, ktére wykorzystuja
technologie cyfrowe do osiggania celéw srodowiskowych i zwiekszania efektywnosci operacyjnej, co jest kluczowe dla trwatego
rozwoju.

Szkolenie jest prowadzone w godz. lekcyjnych (45 min).



Przerwy nie sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.
Liczba godzin teoretycznych : 5 godzin; liczba godzin praktycznych : 11 godzin

Szkolenie ma charakter warsztatowy.

Ustuga z mozliwoscig_dofinansowania. Ustuga prowadzi do nabycia zielonych kwalifikacji

Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie , w formie zamknietej [zdalna w
czasie rzeczywistym)].

Ustuga zgodna z definicjg "zielonych umiejetnosci" i ,zielonych miejsc pracy” (FESL 10.17): taczy rozwdj kompetencji osobistych i
interpersonalnych z praktycznym wykorzystaniem technologii w celu osiggniecia celéw srodowiskowych. Kluczowe obszary, ktére sg w
petni zgodne z wymaganiami, to:

e ¢ |Integracja technologii z ekologia: Program taczy takie narzedzia jak oprogramowanie do zarzadzania srodowiskowego (EMS),
systemy monitorowania zuzycia zasobow oraz analize danych z celami srodowiskowymi, takimi jak redukcja $ladu weglowego.

e Zarzadzanie informacja w zielonym kontekscie: Porusza kwestie radzenia sobie ze stresem informacyjnym i efektywnego
wykorzystania danych z systeméw loT i czujnikéw srodowiskowych, co jest kluczowa umiejetnoscig w nowoczesnej,
zasobooszczednej gospodarce.

e Wptyw na kulture organizacyjna: Skupia sie na tworzeniu kultur pracy sprzyjajgcych zdrowiu psychicznemu i zréwnowazonemu
rozwojowi, co jest sednem zielonych miejsc pracy, ktdre poprawiajg warunki pracy, a jednoczesnie wspierajg ochrone srodowiska.

¢ Praktyczne zastosowanie technologii: Zawiera konkretne przyktady uzycia technologii, np. systemy zarzadzania budynkiem
(BMS), Al do optymalizacji produkc;ji czy platformy gamifikacyjne, co przektada sie na konkretne, mierzalne efekty sSrodowiskowe.

Szkolenie jest zgodne z PRT 2019-2030,: wpisuje sie w priorytetowe grupy technologiczne, w szczegdlnosci ochrony srodowiska i IT.
Program szkolenia nie tylko odnosi sie do ogdlnych koncepciji, ale dostarcza konkretne umiejetnosci i wiedze, ktére wzmacniaja
przewage technologiczng regionu.

Szkolenie wspiera cele PRT poprzez:

e ¢ Integracje IT z ochrona srodowiska: Szkolenie koncentruje sie na praktycznym wykorzystaniu narzedzi IT do rozwigzywania
probleméw srodowiskowych, co jest kluczowym celem programu. Uczestnicy ucza sie obstugi oprogramowania do zarzadzania
$rodowiskowego (EMS), a takze wykorzystania systemow monitorowania zuzycia zasobow (np. wody i energii). To bezposrednio
odpowiada na potrzebe rozwijania kompetencji w zakresie zielonej technologii.

* Wykorzystanie zaawansowanych technologii: Program wprowadza uczestnikow w $wiat sztucznej inteligenciji (Al), analizy danych
(Big Data) i Internetu Rzeczy (loT). Uczg sig, jak te technologie mozna zastosowac¢ do optymalizacji proceséw produkcyjnych,
redukcji odpadéw oraz monitorowania sladu weglowego. Sa to konkretne rozwigzania, ktére buduja przewage konkurencyjna
opartg na innowacjach, zgodnie z zatozeniami dokumentu strategicznego.

¢ Rozwdj innowacyjnosci i potencjatu naukowo-badawczego: Szkolenie promuje myslenie oparte na danych i modelowanie
procesow (np. za pomoca oprogramowania do modelowania proceséw biznesowych - BPM). To rozwija umiejetnosci analityczne i
innowacyjne, ktére sg niezbedne do wdrazania zaawansowanych, niskoemisyjnych rozwigzan technologicznych. Uczestnicy
zdobywajag wiedze na temat analizy trendéw w branzy odnawialnych zZrédet energii i gospodarki obiegu zamknietego, co jest
kluczowe dla wzmacniania potencjatu naukowo-badawczego i gospodarczego regionu.

¢ Budowanie zielonych miejsc pracy: Szkolenie dostarcza konkretnych umiejetnosci potrzebnych w zielonych miejscach pracy.
Uczestnicy uczg sie, jak zarzgdzaé technologiami takimi jak inteligentne systemy zarzadzania (BMS) i jak wykorzystywac cyfrowe
narzedzia do komunikacji i wspotpracy w projektach srodowiskowych. Program tworzy wykwalifikowang kadre gotowa do pracy w
sektorach, ktére PRT uznaje za priorytetowe.

Szkolenie nie tylko dostarcza ogdlnej wiedzy na temat komunikacji i ekologii, ale skupia sie na praktycznym zastosowaniu konkretnych
technologii, takich jak EMS, loT, Al i Big Data, w celu osiggania mierzalnych korzysci srodowiskowych i gospodarczych. Taka struktura i
tre$¢ sg w petni spojne z celem budowania przewagi technologicznej regionu w obszarach IT i ochrony srodowiska, zdefiniowanych w
PRT 2019-2030.

Szkolenie jest zgodne z RIS WSL 2030: odpowiada na jej kluczowe cele i priorytety. Szkolenie taczy rozwéj kompetencji cyfrowych i
zielonych z praktycznym zastosowaniem sztucznej inteligencji (Al), co jest sednem strategii innowacji regionu, ktéra ktadzie nacisk na
inteligentne specjalizacje, w tym energetyke i technologie IT.

Szkolenie wspiera cele RIS WSL 2030 poprzez:

e e« Rozwdj w obszarze inteligentnych specjalizacji: Szkolenie bezposrednio wpisuje sie w obszar inteligentnej specjalizaciji
"Technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT)" oraz "Energetyka". Poprzez wykorzystanie Al, Big Data i loT, uczestnicy
zdobywajg umiejetnosci niezbedne do pracy w sektorach, ktére sg sitg napedowa innowaciji w regionie. Na przyktad, nauka o
systemach monitorowania zuzycia energii i analiza danych z nich pochodzacych jest kluczowa dla rozwoju zielonej energetyki.



¢ Budowanie zielonych miejsc pracy: RIS 2030 promuje tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy, ktore tgczag innowacje z ochrong
$Srodowiska. Szkolenie dostarcza konkretnych umiejetnosci cyfrowych i zielonych, ktére sg wymagane w takich miejscach pracy.
Uczestnicy uczg sie, jak wykorzystac technologie (np. BMS, Al ) do zwiekszania efektywnosci energetycznej i
zasobooszczednosci, co jest kluczowe dla zréwnowazonego rozwoju gospodarczego regionu.

ogran. liczba znakéw, kontynuacja w:"informacja o materiatach..."

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 12

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy L, X ; . Liczba godzin R
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna

Samoswiado

mosé,

poznanie

wilasnej

osobowosci i

kompetencje

proekologiczn .
Monika

ew 13-12-2025 09:00 11:15 02:15 Tak

kontekscie Chobel

technologiczn

ym

[szczegbtowy

opis modutu:

ramowy

program

ustugi]

Monika
przerwa Chobel 13-12-2025 11:15 11:30 00:15 Tak

Techniki

wspierajace

zdrowie

psychiczne,

odpornosé

emocjonalng Monika
w oparciu o Chobel
technologie

[szczegbtowy

opis modutu:

ramowy

program

ustugi]

13-12-2025 11:30 13:45 02:15 Tak

Monika
przerwa Chobel 13-12-2025 13:45 14:00 00:15 Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Komunikacja,
relacje
interpersonal
ne i wartosci
proekologiczn
e w pracy
zespotowej
[szczegbtowy
opis modutu:
ramowy
program
ustugi]

Réwnowaga
miedzy praca
a zyciem
osobistym w
kontekscie
zielonej
transformaciji
[szczegbtowy
opis modutu:
ramowy
program
ustugi]

przerwa

Planowanie
rozwoju,
zréwnowazon
y rozwoj i
efektywne
strategie
organizacyjne
cz.1[Analiza
celéw
zawodowych
w zielonej
gospodarce;
Wdrazanie
strategii na
rzecz ochrony
$Srodowiska]

przerwa

Prowadzacy

Monika
Chobel

Monika
Chobel

Monika
Chobel

Monika
Chobel

Monika
Chobel

Data realizacji
zajeé

13-12-2025

14-12-2025

14-12-2025

14-12-2025

14-12-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

10:30

10:45

13:00

Godzina
zakonczenia

15:30

10:30

10:45

13:00

13:15

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

02:15

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy L, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Planowanie

rozwoju,

zrébwnowazon

y rozwoj i

efektywne

strategie Monika
organizacyjne Chobel
cz.2

[Budowanie

przewagi

konkurencyjn

ej w oparciu o

14-12-2025 13:15 14:45 01:30 Tak

technologie]

. - 14-12-2025 14:45 15:00 00:15 Nie
walidacja

, - 14-12-2025 15:00 15:30 00:30 Tak
egzamin

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 140,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 140,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 172,50 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 172,50 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Monika Chobel

‘ ' Trener biznesu, ktéry z petnym zaangazowaniem pomaga firmom rozwija¢ sie i osiggac coraz lepsze
wyniki.

Ukonczone szkolenia:

- Coaching Training House Katowice, 2024
- Trener biznesu, 2024

- Psycholog biznesu, 2025

- Reklama a ekologia, 2024

- Green Social Media, 2025

Szkoleniowiec i manager z wieloletnim doswiadczeniem. W okresie ostatnich 5 lat ukonczyta liczne
szkolenia oraz realizowata projekty zwigzane z zréwnowazonym rozwojem. W tym czasie
przeprowadzita kilkuset godzin szkolen w zakresie zréwnowazonego rozwoju, obejmujgcych tematy
takie jak ochrona srodowiska, gospodarka obiegowa (GOZ), ESG (Environmental, Social,
Governance), odnawialne zZrédta energii (OZE) oraz strategie ekologiczne dla firm.

Jej doswiadczenie [2020-2025] obejmuje takze praktyczne wdrazanie rozwigzan proekologicznych w
przedsiebiorstwach, prowadzenie warsztatéw i konsultacji dotyczacych zréwnowazonej
dziatalnosci, a takze ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej wsrod pracownikéw i kadry
zarzadzajacej. Dzieki temu potrafi skutecznie tgczy¢ aspekty biznesowe z potrzebg ochrony
$rodowiska, wspierajac firmy w osigganiu celéw ESG, minimalizacji sladu weglowego i realizacji
strategii zrbwnowazonego rozwoju.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania wtasne trenera - prezentacja, skrypt szkoleniowy.
*Dokoriczenie : Ramowy program Ustugi:

o o [.]

¢ Wspieranie transformacji przemystowej: Strategia ktadzie nacisk na transformacje tradycyjnego przemystu w kierunku bardziej
innowacyjnego i zrownowazonego. Szkolenie, uczac, jak Al moze wspieraé¢ optymalizacje taricucha dostaw i minimalizacje
odpadow, bezposrednio przyczynia sie do tego procesu. Pokazuje, jak technologie moga przeksztatcic istniejgce procesy, czynigc
je bardziej efektywnymi i ekologicznymi, co jest fundamentem przewagi konkurencyjnej regionu.

¢ Ksztattowanie kultury innowacji i przedsiebiorczosci: Szkolenie promuje meta-umiejetnosci takie jak krytyczne myslenie i
partnerstwo z Al. Uczestnicy uczg sie, jak zadawaé odpowiednie pytania algorytmom, a nie tylko korzysta¢ z gotowych rozwigzan.
To podejscie rozwija postawe przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, ktéra jest niezbedna do budowania przewagi konkurencyjnej w
oparciu o unikalny potencjat regionu. Program uczy, jak aktywnie przyczynia¢ sie do ewolucji regionalnych priorytetow
technologicznych.

Podsumowujac, szkolenie jest doskonale dopasowane do Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030, poniewaz
dostarcza konkretnych, technologicznych kompetenc;ji, ktére sg niezbedne do realizacji celéw strategicznych regionu, szczegdlnie w
obszarach IT i energetyki, a takze w zakresie zielonej transformacji i budowania inteligentnej gospodarki.

Szkolenie bezposrednio odnosi sie do trzech gtéwnych kategorii zielonych kompetencji okreslonych w klasyfikacji ESCO :



e o Zarzadzanie srodowiskiem: Moduty szkolenia, w szczegdlnosci Modut 1 i Modut 5, uczg uczestnikéw, jak zarzadzac¢ danymi
Srodowiskowymi i raportowac zréwnowazony rozwdj. Uzycie narzedzi takich jak oprogramowanie do zarzgdzania srodowiskowego
(EMS) i GRI software rozwija umiejetnosci w zakresie monitorowania i oceny wptywu organizacji na srodowisko.

¢ Efektywnos$¢ energetyczna i surowcowa: Program skupia sie na konkretnych technologiach, ktére wspierajg niskoemisyjnos¢ i
zasobooszczednos¢. W Modutach 4 i 5 uczestnicy zdobywajg praktyczng wiedze na temat inteligentnych systemow zarzadzania
(BMS) oraz algorytméw Al do optymalizacji, co bezposrednio przektada sie na umiejetnosci w zwiekszaniu efektywnosci
energetycznej i surowcowej w miejscu pracy.

e Kompetencje ogdlne i transferowalne: Szkolenie rozwija réwniez kompetencje ogdlne, ktére sg kluczowe w zielonych miejscach
pracy. Moduty 2 i 3 koncentrujg sie na radzeniu sobie ze stresem informacyjnym (zarzadzanie danymi z systemoéw loT) oraz na
efektywnej komunikacji w srodowisku cyfrowym (wykorzystanie NLP i narzedzi do zarzadzania projektami). Te umiejetnosci sg
niezbedne do wspdtpracy i rozwigzywania probleméw w interdyscyplinarnych zespotach, ktére realizujg cele zréwnowazonego
rozwoju.

Warunki uczestnictwa

80 % obecnosci na szkoleniu, min 80 % uzyskanych punktéw z testu

Informacje dodatkowe

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje Zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tematyki objetej
programem szkolenia.

- Ustuga rozwojowa trwa tgcznie 13 godzin zegarowych co daje 16 godzin lekcyjnych w tym 4 x przerwy 15 minutowe
Szkolenie jest prowadzone w godzinach lekcyjnych (45 min).

Przerwy nie sg wliczone w czas ustugi rozwojowej.

Liczba godzin teoretycznych : 5 godzin; liczba godzin praktycznych : 11 godzin

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie: Ustuga zwolniona z VAT na podstawie: Zwolnienie z VAT zgodnie z art.113 ustawy o VAT

Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie , w formie zamknietej [zdalna w
czasie rzeczywistym].

Egzamin potwierdza zdobycie kwalifikacji

Warunki techniczne

Walidacja w postaci testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie zostanie przeprowadzona zdalnie w czasie
rzeczywistym po zakonczeniu szkolenia [ zgodnie z harmonogramem].

Dostep:

https://21wiek-kobiecym-okiem.elms.pl/next/public/login

Adres

ul. Towarowa 23
43-100 Tychy

woj. $laskie

1 pietro

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o  Wifi

Kontakt

o Danuta Jagusz
ﬁ E-mail 21wiekko@gmail.com

Telefon (+48) 695 809 536



