Mozliwos$¢ dofinansowania

Motywacja, ktora dziata — szkolenie dla 480,00 PLN brutto
lideréw i menedzeréw zespotéw 480,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/10/05/153970/3057938 12000 PLN brutto/h
. 120,00 PLN netto/h

FABRYKA BIZNESU |
FINANSOW Sp. z
0.0.

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

KA kKkk 50/5 (D 4n
3 oceny 3 10.10.2025 do 11.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociag do kariery, Nowy start w
Identyfikatory projektow Matopolsce z EURESEM, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
Regionalny Fundusz Szkoleniowy I

Ustuga skierowana jest do oséb zarzadzajgcych zespotami oraz
pracownikéw, ktérzy chca rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie
motywowania innych i budowania zaangazowania. W szczegolnosci do:

e lideréw, menedzeréw, kierownikéw i brygadzistéw odpowiedzialnych
za wyniki zespotéw,

e 0s6b planujacych objecie funkcji kierowniczej, ktére chcg swiadomie
budowa¢ postawe lidera,

e specjalistow HR, treneréw wewnetrznych oraz os6b zajmujacych sie
rozwojem pracownikow.

Grupa docelowa ustugi . . o o
Szkolenie przeznaczone jest dla uczestnikow posiadajacych podstawowe

doswiadczenie zawodowe, ktérzy chca zwiekszyé skutecznosé w
motywowaniu zespotu, lepiej rozumie¢ czynniki wptywajace na
motywacje pracownikdéw i rozwijaé wtasne umiejetnosci komunikacyjne.

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikéw projektu:

e ,Kierunek — Rozwdj”

e ,Malopolski Pocigg Do Kariery - Sezon 1”
¢ "Nowy Start w Matopolsce z EURESEM"

e ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 1

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 4

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do swiadomego motywowania pracownikdéw poprzez rozwijanie kompetencji w zakresie
rozpoznawania czynnikéw motywacyjnych, stosowania adekwatnych narzedzi oraz budowania srodowiska pracy
sprzyjajgcego zaangazowaniu i odpowiedzialnosci. Uczestnik uczy sie analizowa¢ potrzeby swojego zespotu, dobiera¢
wiasciwe metody motywowania w zaleznosci od sytuacji oraz komunikowacé cele w sposdb wzmacniajgcy wewnetrzng
motywacje pracownikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Uczestnik:
- wskazuje réznice miedzy motywacja
Uczestnik rozréznia rodzaje motywac;ji i zewnetrzng a wewnetrzng,
wyjasnia ich znaczenie w kontekscie - omawia przyktady czynnikéw, ktére Wywiad ustrukturyzowany
pracy zespotowe;. wzmachniajg lub ostabiajg motywacje,

- analizuje wptyw postawy lidera na
poziom zaangazowania pracownikow.

Uczestnik:
- analizuje przyktady sytuacji
zawodowych i dobiera do nich wtasciwe

narzedzia motywacyjne,
Uczestnik identyfikuje indywidualne ¢ R y j Y L.
- uzasadnia wybdr metod w zaleznosci

potrzeby pracownikéw i dobiera Wywiad ustrukturyzowany

L . od typu pracownika i kontekstu
odpowiednie metody motywowania. . .
organizacyjnego,

- projektuje dziatania wzmacniajace
zaangazowanie i odpowiedzialnos¢
zespotu.

Uczestnik:
- formutuje komunikaty w sposéb

wspierajacy i konstruktywny,
Uczestnik stosuje zasady komunikacji P . jq.y . Y y. |
- udziela informacji zwrotnej w sposéb

wspierajgcej motywacje i Wywiad ustrukturyzowany

X : o motywujacy,
zaangazowanie pracownikéw. . - .
- stosuje techniki aktywnego stuchania

i zadawania pytan w rozmowie
motywujacej.

Kwalifikacje

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie trwa 4 godziny dydaktyczne, w tym 3,5 godziny zaje¢ dydaktycznych i 0,5 godziny walidacji efektéw uczenia sie. Zajecia maja
forme warsztatowa i koncentrujg sie na praktycznych aspektach motywowania pracownikéw oraz rozwijaniu umiejetnosci
komunikacyjnych lidera.

Czes¢ dydaktyczna (3,5 godziny):
Szkolenie obejmuje trzy gtéwne obszary tematyczne.
1. Mechanizmy motywacji i ich znaczenie w pracy lidera (1 godzina)

Uczestnicy poznajg podstawowe teorie motywacji, rozrézniaja motywacje zewnetrzng i wewnetrzng oraz analizujag, w jaki sposéb czynniki
organizacyjne, styl zarzadzania i relacje wptywajg na poziom zaangazowania pracownikéw. Modut oparty jest na dyskusji, mini-wyktadzie i
analizie przypadkéw z praktyki zawodowej uczestnikow.

2. Czynniki wzmacniajace i ostabiajagce motywacje w zespole (1,5 godziny)

Celem modutu jest rozwiniecie umiejetnosci rozpoznawania indywidualnych potrzeb i motywatoréw pracownikéw. Uczestnicy uczg sie
stosowac¢ adekwatne narzedzia i metody motywowania, dostosowane do specyfiki zespotu. Omawiane sg takze btedy popetniane przez
lideréw w procesie motywowania oraz sposoby ich unikania. Zajecia majg charakter interaktywny — uczestnicy pracujg w parach i w
grupach.

3. Komunikacja, ktéra motywuje (1 godzina)

Ten modut poswiecony jest roli komunikacji w budowaniu motywacji i zaangazowania. Uczestnicy ¢wiczg prowadzenie rozméw
motywujgcych, udzielanie informacji zwrotnej w sposéb wzmacniajgcy oraz stosowanie jezyka, ktéry buduje odpowiedzialno$¢ i zaufanie
w zespole.

Czes¢ walidacyjna (0,5 godziny):

Ostatnia cze$¢ zaje¢ stuzy weryfikacji efektéw uczenia sie. Uczestnicy analizujg wybrane sytuacje zawodowe, wskazujgc mozliwe
dziatania motywujace, uzasadniajg wybdr metod oraz formutujg wtasne wnioski rozwojowe. Walidacja ma forme krétkiego testu
refleksyjnego i rozmowy podsumowujgcej, pozwalajgcej ocenié stopien osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.

Przerwy w szkoleniach, w szczegdlnosci w ramach projektu MP i NSE, nie sg wliczane w kwote ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Szkolenie

zdalne czasie
rzeczywistym - 1
dzien
(prezentacja,
rozmowa na

Agnieszka
Dobosz

zywo, ¢wiczenia,
wspoétdzielenie
ekranu)

Szkolenie

zdalne czasie
rzeczywistym - 1
dzien
(prezentacja,
rozmowa na

Agnieszka
Dobosz

zywo, ¢wiczenia,
wspotdzielenie
ekranu)

Walidacja
po szkoleniu
zdalnie czasie
rzeczywistym - 2
dzien
(prezentacja,
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
wspoétdzielenie
ekranu)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajeé

10-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

Cena

480,00 PLN

480,00 PLN

120,00 PLN

120,00 PLN

Godzina
rozpoczecia

18:00

10:00

11:30

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

20:00 02:00
11:30 01:30
12:00 00:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
@ Agnieszka Dobosz

Prowadzaca posiada ponad 25-letnie doswiadczenie menedzerskie, w tym w latach 1996-2019

v petnita funkcje dyrektor zarzadzajgcej w firmie produkcyjnej, odpowiadajgc m.in. za strategie,
rozwdéj, komunikacje oraz zarzadzanie zespotami. Od 2020 roku prowadzi szkolenia i procesy
rozwojowe w obszarze kompetencji przywddczych, komunikacyjnych oraz budowania pewnosci
siebie. Od 2021 roku akredytowana mentorka EMCC na poziomie EIA, realizujgca indywidualne i
grupowe procesy mentoringowe oraz coachingowe. W ostatnich 5 latach zrealizowata ponad 900
godzin pracy rozwojowej z klientami indywidualnymi i zespotami. tgczy wiedze strategiczng z
uwaznym, transformacyjnym podej$ciem, wspierajgc uczestnikoéw w rozwijaniu umiejetnosci
efektywnej komunikacji, prowadzenia rozméw rozwojowych i wzmacniania sprawczosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma komplet materiatow szkoleniowych w formie elektronicznej, obejmujgcych prezentacje z kluczowymi tresciami
merytorycznymi, zestaw ¢wiczen i przyktadow do samodzielnej pracy oraz arkusz planu dziatan motywacyjnych, ktéry pomoze wdrozy¢
poznane narzedzia w praktyce zawodowe;j.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwoj

Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach Projektu ,Malopolski Pocigg Do Kariery - Sezon 1" oraz Projektu "Nowy Start w Matopolsce z
EURESEM"

Zawarto umowe z WUP Szczecin w ramach Projektu ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Przerwy w szkoleniach, w szczegélnosci w ramach projektu MP i NSE, nie sg wliczane w kwote ustugi.

Warunki techniczne

Ustuga szkoleniowa realizowana bedzie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem platformy komunikacyjnej Google
Meet lub innej rbwnowazne;.

Aby zapewni¢ ptynny i niezaktécony udziat w szkoleniu, uczestnik musi dysponowaé:

e komputerem stacjonarnym lub laptopem z aktualnym systemem operacyjnym (Windows 10 lub nowszy, macOS, Linux),

« stabilnym tgczem internetowym o przepustowosci min. 10 Mb/s (zalecane: 20 Mb/s i wiecej),

* dziatajgcg kamerg internetowg (wymagana do pracy warsztatowej oraz weryfikacji obecnosci),

¢ sprawnym mikrofonem oraz gto$nikami lub zestawem stuchawkowym (wymagana komunikacja gtosowa podczas ¢wiczen i
konsultacji),

» dostepem do przegladarki internetowej w aktualnej wersji (zalecane: Chrome, Firefox lub Edge),

¢ kontem e-mail do komunikacji organizacyjnej i otrzymywania materiatéw szkoleniowych.

W przypadku pracy na dwéch ekranach (np. laptop + monitor zewnetrzny), komfort uczestnictwa w ¢wiczeniach praktycznych moze byé
znacznie wyzszy, jednak nie jest to wymadg konieczny.



W dniu poprzedzajgcym szkolenie uczestnik otrzyma link do spotkania,

Uczestnik powinien znajdowac sie w cichym, dobrze oswietlonym miejscu, umozliwiajgcym koncentracje i aktywny udziat w pracy
indywidualnej oraz zespotowej.

Kontakt

@ Agnieszka Dobosz

@
¢ E-mail biuro@agnieszkadobosz.pl
= Telefon (+48) 533 298 996



