Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie - Skuteczna rekrutacja 3 600,00 PLN brutto
pracownikéw w praktyce 3 600,00 PLN netto

N
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KOLIADA SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 18h

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Radom / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

£ 29.01.2026 do 30.01.2026

200,00 PLN brutto/h
200,00 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do kadry zarzadzajacej stacji dealerskich -
menedzeréw dziatéw sprzedazy, serwisu, czesci oraz oséb
odpowiedzialnych za rekrutacje w punktach dealerskich. Uczestnikami
moga by¢ takze osoby nadzorujgce procesy personalne w dealerstwie,
ktére chca podnies¢ skutecznos$é dziatan rekrutacyjnych i selekcyjnych.

10

28-01-2026

stacjonarna

18

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje menedzeréw stacji dealerskich do samodzielnego prowadzenia petnego procesu rekrutaciji i
selekcji pracownikéw — od przygotowania profilu kandydata i tworzenia skutecznego ogtoszenia, poprzez wybor
kryteriow selekcji, dobér narzedzi oceny i przeprowadzanie wywiaddw, az po wdrazanie metod ograniczajgcych ryzyko
nietrafionych decyzji kadrowych. Uczestnicy rozwijajg kompetencje pozwalajgce na podniesienie efektywnosci rekrutaciji
i zmniejszenie kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje etapy procesu rekrutacji i
selekcji w stacji dealerskiej

Opisuje kryteria i narzedzia selekcji
kandydatow.

Charakteryzuje metody oceny
kompetenciji.

Buduje profil kandydata dla stanowiska

w dealerstwie

Projektuje skuteczne ogtoszenie
rekrutacyjne.

Dobiera metody selekcji do stanowiska

Przeprowadza wywiad rekrutacyjny.

Tworzy narzedzia selekcyjne
dostosowane do potrzeb firmy

Podejmuje decyzje rekrutacyjne na
podstawie obiektywnych kryteriow

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

wymienia poszczegdlne etapy od profilu
kandydata do feedbacku.

skazuje przyktady narzedzi
dopasowanych do réznych stanowisk.

omawia wywiady kompetencyjne, testy i
Assessment Center.

opracowuje opis kompetencji migkkich i
twardych adekwatnych do dziatu

tworzy ogtoszenie spoéjne z kulturag
organizacyjng i atrakcyjne dla
kandydatow

uzasadnia wybor testéw, wywiadu czy
AC dla okreslonego profilu

stosuje pytania behawioralne i
kompetencyjne, formutuje wnioski.

opracowuje matryce kompetencyjng i
arkusz oceny.

uzasadnia wybor kandydata, opiera sie
na danych i narzedziach oceny.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

Szkolenie ma charakter warsztatowo-praktyczny i realizowane jest w ciggu 2 dni (16 godzin dydaktycznych). Program obejmuje zaréwno
czesé teoretyczng, jak i liczne éwiczenia praktyczne — od opracowania profilu kandydata, przez konstruowanie ogtoszen, tworzenie
kryteriéw selekcji i narzedzi oceny, az po symulacje wywiadéw i elementéw Assessment Center. Uczestnicy pracuja na przyktadach z
wiasnej praktyki, co pozwala na natychmiastowe przetozenie wiedzy na realne dziatania w stacji dealerskiej.

Warunki lokalowe: szkolenie odbywa sie w sali wyposazonej w flipchart, rzutnik, tablice moderacyjng, karty moderacyjne i handouty.
Organizator zapewnia uczestnikom komplet materiatéw (podrecznik z opisem narzedzi rekrutacyjnych, wzory profili i modelu
kompetencyjnego) oraz serwis kawowy i lunch.

Walidacja: odbywa sie na koncu szkolenia i obejmuje test wiedzy (etapy procesu, narzedzia selekcji) oraz obserwacje — przygotowanie i
zaprezentowanie mini-procesu rekrutacji obejmujgcego wszystkie etapy.

Dzien 1 - Proces rekrutacji i narzedzia selekcji

e Wprowadzenie do szkolenia — cele, kontrakt grupowy

e Etapy procesu rekrutaciji i selekcji w stacji dealerskiej

¢ Budowanie profilu kandydata — kompetencje migkkie i twarde

¢ Kryteria i narzedzia selekcji kandydatow

e Warsztat: opracowanie profilu kandydata dla wybranego stanowiska
¢ Projektowanie skutecznego ogtoszenia rekrutacyjnego

Dzien 2 - Ocena kompetenc;ji i praktyka rekrutacyjna

e Jak mierzy¢ kompetencje — wywiady kompetencyjne i testy

¢ Assessment Center — od pomystu do wdrozenia w praktyce

¢ Budowanie narzedzi selekcyjnych adekwatnych do potrzeb firmy (matryca kompetencyjna, arkusz oceny)
« Cwiczenie praktyczne obejmujace caly proces rekrutacyjny — od profilu kandydata do informaciji zwrotnej
* Podsumowanie, dyskusja i wnioski

e Walidacja

Przerwy nie sg liczone do godzin ogétem.
Godziny Teoretyczne: 8h
Godziny Praktyczne: 10h

Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 17



Przedmiot / temat

zajec

Rozpoczecie dnia

warsztatowego.
Spisanie na
flipchart
oczekiwan
uczestnikéw od
warsztatow oraz
okreslenie
wspdlnych zasad
obowiazujacych
podczas
warsztatow.

Omoéwienie

etapéw procesu
rekrutac;ji i
selekcji oraz
narzedzi
niezbednych na
poszczegolnych
etapach. Wyktad
moderowany
plus éwiczenie
wprowadzajace
w grupach dla
uczestnikow
szkolenia.

Przerwa

kawowa

Tworzenie

profilu
kandydata.
Wyktad
moderowany.
Cwiczenia
praktyczne w
grupach.

Projektowanie
ogtoszenia
rekrutacyjnego.
Wyktad
moderowany
oraz praktyczne
éwiczenia w
zakresie
projektowania
ogtoszen

lunch

Prowadzacy

Edyta Stanisz-

Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-

Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Data realizacji
zajeé

29-01-2026

29-01-2026

29-01-2026

29-01-2026

29-01-2026

29-01-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

10:30

10:45

11:30

13:00

Godzina
zakonczenia

09:45

10:30

10:45

11:30

13:00

14:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

01:30

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Kompetencje a
zachowania.
Wprowadzenie
do wyboru i
wdrozenia metod
selekcji.
Cwiczenia
praktyczne.
Wyktad
moderowany.

Przerwa

kawowa

Wybér
witasciwych
metod selekgciji.
Skutecznosé
poszczegolnych
metod, kryteria
doboru w
zaleznosci od
stanowiska i
opracowanego
profilu.
Cwiczenia

Rodzaje
wywiadow z
kandydatami.
Budowanie
skutecznego
wywiadu. Wyktad
moderowany
plus éwiczenia
praktyczne.

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Data realizacji

zajeé

29-01-2026

29-01-2026

29-01-2026

30-01-2026

30-01-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:30

15:45

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

15:30

15:45

17:15

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Assessment
Center — co to
jestidlaczego
jest skuteczny.
Planowanie AC,
projektowanie
zadan dla
uczestnikow,
przygotowanie
do prowadzenia
ewaluacji.
Wyktad
moderowany.
Cwiczenia

D Lurch

Cwiczenie
w grupach-
przygotowanie
procesu
rekrutaciji i
selekcji dla
wybranych
kompetenc;ji —
studium
przypadku.
Cwiczenia
praktyczne.

Przerwa

kawowa

Prezentacja na
forum kazdej z
grup wynikéw
studium
przypadku oraz
przeprowadzenie
skutecznego
wywiadu z
potencjalnym
pracownikiem.
Informacja
zwrotna oraz
wilasna
autorefleksja
uczestnikow.

Walidacja

Prowadzacy

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Data realizacji
zajeé

30-01-2026

30-01-2026

30-01-2026

30-01-2026

30-01-2026

30-01-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

13:00

14:00

15:30

15:45

16:30

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:30

15:45

16:30

17:15

Liczba godzin

02:15

01:00

01:30

00:15

00:45

00:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Edyta Stanisz-Bush

Doswiadczenie branzowe

Ekspert z ponad 15-letnim doswiadczeniem w projektowaniu i wdrazaniu kompleksowych
programow rozwojowych dla branzy motoryzacyjnej. Z wyksztatcenia ekonomistka, certyfikowany
trener biznesu oraz instructional designer. Wspotpracowata z centralami i sieciami dealerskimi
marek takich jak BMW, SEAT, KIA czy Hyundai. Specjalizuje sie w projektowaniu $ciezek
certyfikacyjnych, wdrazaniu standardéw operacyjnych oraz rozwigzan z zakresu obstugi klienta i
zarzgdzania zmianag. Petnita funkcje kierownika projektéw szkoleniowych, odpowiadajgc za
catosciowg realizacje — od analizy potrzeb po wdrozenie i ewaluacje. Ma doswiadczenie w
zarzadzaniu zespotami treneréw i konsultantdw oraz w organizacji miedzynarodowych eventéw
rozwojowych.

Doswiadczenie w zakresie szkolen i weryfikacji umiejetnosci

0d 15 lat prowadzi szkolenia, warsztaty i procesy coachingowe na poziomie strategicznym i
operacyjnym. Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji menedzerskich, pracy z kadrg zarzadzajaca,
tworzeniu i realizacji programéw Assessment i Development Center, a takze walidacji wiedzy w
procesach certyfikacyjnych i onboardingu. Prowadzita indywidualny coaching Dyrektoréw
Zarzadzajacych oraz projekty dla doradcéw serwisowych i zespotéw sprzedazy. Jej programy
szkoleniowe sg nastawione na praktyczne rezultaty i mierzalne efekty biznesowe, co potwierdzaja
liczne projekty realizowane w Polsce i za granica.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podrecznik dla uczestnika zawierajacy praktyczne wskazéwki dotyczace planowania i prowadzenia procesu rekrutacji obejmujacy
wszystkie etapy procesu: od budowania profilu kandydata, poprzez metody okreslanie kryteriéw selekcji i dobér odpowiednich metod
selekcji, budowanie ogtoszenia rekrutacyjnego, wzér modelu kompetencyjnego az po informacje zwrotng dla kandydatow,



Adres

ul. Wtadystawa Orkana 1
26-600 Radom

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wi
Kontakt
PRZEMYSLAW IWANEK
’ E-mail przemyslaw.iwanek@mytangram.pl

v Telefon (+48) 609 212 155



