Mozliwos$¢ dofinansowania

Fundamenty przywodztwa w dynamicznym 800,00 PLN brutto
800,00 PLN netto

{E @ Swiecie
@Eﬁ Numer ustugi 2025/10/02/6670/3050797 100,00 PLN brutto/h

TRAINING 100,00 PLN netto/h

ART OF TRAINING
Monika Mularska-
Kucharek
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Sprzedaz

Grupe docelowg stanowig osoby chcace rozwingé swoje kompetencije

Grupa docelowa ustugi . .
P 9 menadzerskie

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

15

28-11-2025

stacjonarna

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia "Fundamenty przywddztwa w dynamicznym Swiecie" jest rozwéj kompetencji

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik wyjasnia role lidera w
nowoczesnej organizacji

Uczestnik dokonuje analizy wtasnego
stylu zarzadzania

Uczestnik opisuje kluczowe
kompetencije lidera

Uczestnik wyjasnia znaczenie
inteligencji emocjonalnej w
przywoédztwie

Uczestnik rozpoznaje techniki rozwoju
samos$wiadomosci i samoregulacji
emocji

Uczestnik wskazuje zasady skutecznej
komunikacji liderskiej

Uczestnik opisuje role empatii w
budowaniu autorytetu lidera

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

Wskazuje i charakteryzuje style
przywddztwa od tradycyjnego do
transformacyjnego

Identyfikuje cechy stylu na podstawie
opisanych typow przywédztwa

Wymienia podstawowe funkcje lidera w
dynamicznym srodowisku

Wskazuje sktadniki inteligencji
emocjonalnej i ich wptyw na
skuteczno$¢ zarzadzania zespotem

Wymienia metody pracy nad
inteligencjg emocjonalng w praktyce

Okresla techniki perswazji, aktywnego
stuchania i prowadzenia trudnych
rozmoéw

Wskazuje, w jaki spos6b empatia
wptywa na relacje z zespotem

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Modut 1: Lider Przysztos$ci — kim jest i jaka role petni?

e o Style przywédztwa — od tradycyjnego do transformacyjnego
¢ Autorefleksja: M6j obecny styl zarzagdzania
e Lider jako inspirator, mentor, strateg

Modut 2: Inteligencja emocjonalna jako fundament skutecznego przywédztwa

e ¢ Samoswiadomos¢ i samoregulacja emociji
e Empatia i jej znaczenie w zarzadzaniu zespotem
¢ Jak rozwija¢ inteligencje emocjonalng w praktyce?

Modut 3: Komunikacja liderska — jak méwi¢, zeby ludzie podazali za Tobg?

e o Sztuka perswazji i budowania autorytetu
¢ Stuchanie aktywne i zadawanie wtasciwych pytan
e Zarzadzanie trudnymi rozmowami

Walidacja i zakorniczenie szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L, Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia
Lider .
- Monika
Przysztosci -
L Mularska- 30-11-2025 09:00
kim jest i jaka
. Kucharek
role petni?
Monika
Przerwa
Mularska- 30-11-2025 11:00
kawowa
Kucharek
Inteligencja
emocjonalna Monika
jako fundament Mularska- 30-11-2025 11:20
skutecznego Kucharek
przywédztwa
Monika
Przerwa
. Mularska- 30-11-2025 13:30
obiadowa
Kucharek
Komunikacja .
. . Monika
liderska - jak
Lo Mularska- 30-11-2025 14:00
mowié, zeby
Kucharek

ludzie podazali
za Toba?

Godzina
zakonczenia

11:00

11:20

13:30

14:00

16:10

Liczba godzin

02:00

00:20

02:10

00:30

02:10



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Monika
Przerwa Mularska- 30-11-2025 16:10 16:30 00:20
kawowa
Kucharek
Walidacja i Monika
zakonczenie Mularska- 30-11-2025 16:30 17:00 00:30
szkolenia Kucharek
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
an

1z1

Monika Mularska-Kucharek

Monika Mularska-Kucharek to doswiadczona trenerka, socjolozka, psychoterapeutka i autorka
licznych publikacji z zakresu rozwoju osobistego i zawodowego. Od ponad 15 lat specjalizuje sie w
prowadzeniu szkolen dla menadzeréw i lideréw zespotéw, koncentrujgc sie na rozwijaniu
kompetencji miekkich niezbednych w efektywnym zarzadzaniu. Jej programy szkoleniowe obejmuja
m.in. komunikacje interpersonalng, zarzagdzanie emocjami, budowanie odpornosci psychiczne;j,
motywowanie pracownikéw, rozwigzywanie konfliktéw oraz rozwoj umiejetnosci przywodczych.
taczy solidne zaplecze teoretyczne z praktycznym doswiadczeniem w pracy z biznesem, co
pozwala jej dostosowywac tresci do realnych wyzwan, z jakimi mierzg sie wspétczesni
menadzerowie. Jej warsztaty cenione sg za autentyczno$¢, empatie, profesjonalizm oraz
umiejetnosc¢ tworzenia przestrzeni do refleksji i rozwoju. W pracy trenerskiej wykorzystuje elementy
psychologii pozytywnej, terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach oraz pracy z emocjami, co
sprzyja gtebszemu zrozumieniu siebie i swojego stylu zarzgdzania. Wspétpracuje zaréwno z firmami
sektora MSP, jak i duzymi korporacjami.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma skrypt szkoleniowy w wersji papierowej, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia oraz niezbedne materiaty biurowe.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zakupu ustugi przez Baze Ustug Rozwojowych

Adres

ul. Stowianiska 1/9
93-101 L6dz

woj. tédzkie

Sala warsztatowa Zdrowe Wnetrze

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja

o Wi
e Bezptatny parking przy ulicy

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@artoftraining.pl

Telefon (+48) 606 687 123

Monika Mularska-Kucharek



