Mozliwos$¢ dofinansowania

Kompetencije lidera przysztosci

@[F{E @ Numer ustugi 2025/10/02/6670/3050778

TRAINING

ART OF TRAINING
Monika Mularska-
Kucharek

*h kKK 49/5 (@) gh

5306 ocen £ 22.11.2025 do 22.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© todz/ stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Sprzedaz

800,00 PLN
800,00 PLN
100,00 PLN
100,00 PLN

Grupe docelowg stanowig osoby zarzadzajgce pracownikami w
przedsiebiorstwie lub pzygotowujace sie do petnienia tej funkcji

15

21-11-2025

stacjonarna

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

brutto
netto
brutto/h
netto/h

Szkolenie "Kompetencje menadzerskie" ma na celu rozwiniecie kompetencji uczestnikdw w zakresie efektywnego

zarzadzania zespotami

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik buduje motywacje
pracownikéw

Uczestnik skutecznie deleguje zadania

Uczestnik stosuje techniki
egzekwowania wykonania zadan.

Uczestnik wskazuje zrédta autorytetu
menadzera.

Uczestnik stosuje komunikaty
asertywne w trudnych sytuacjach.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje motywatory
pozafinansowe stosowane w miejscu

pracy

Uczestnik rozréznia podstawowe
rodzaje motywacji

Uczestnik wskazuje etapy efektywnego
delegowania

Uczestnik wskazuje korzysci z
delegowania zadan.

Uczestnik wybiera odpowiednia
technike egzekwowania w
przedstawionej sytuacji menadzerskiej.

Uczestnik wymienia zrodta autorytetu w
zarzadzaniu.

Uczestnik wybiera wtasciwy komunikat
asertywny

Uczestnik odréznia postawe asertywna
od agresywnej i ulegtej.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

09:00-09:30 — Wprowadzenie do szkolenia
Prezentacja trenera i uczestnikow

Cele i zasady pracy

Oczekiwania uczestnikow

09:30-10:30 - Budowanie autorytetu — lider z klasa
Zrédta autorytetu menadzera

Postawa i komunikacja jako narzedzia wptywu

Rola spéjnosci i konsekwenciji

10:30-10:45 — Przerwa kawowa

10:45-12:00 — Asertywnos$¢é w zarzadzaniu
Asertywnosc vs. ulegtosc¢ i agresja

Odmawianie, stawianie granic, wyrazanie oczekiwan
12:00-13:30 — Motywowanie — jak skutecznie angazowac zespot
Zrédta motywaciji — modele i praktyczne zastosowania
Motywowanie bez budzetu

Rola informacji zwrotnej

13:30 - 14:00 Przerwa obiadowa

14:00 16:00 — Techniki informacji zwrotnej

16:00 - 16:20 Przerwa kawowa

16:20 - 17:00 Walidacja i zakonczenie szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy L, .
zajeé zajeé rozpoczecia

. Radostaw
Wprowadzenie 22-11-2025 09:00
. Kucharek
do szkolenia
Budowanie
. Radostaw
autorytetu — lider 22-11-2025 09:30
Kucharek
z klasa
Przerwa Radostaw

22-11-2025 10:30
kawowa Kucharek

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

10:45

Liczba godzin

00:30

01:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Asertywnosé w adostaw 22-11-2025 10:45 12:00 01:15
Kucharek

zarzadzaniu

Motywowanie -
X . Radostaw
jak skutecznie 22-11-2025 12:00 13:30 01:30
. J Kucharek
angazowa¢é
zespo6t
Przerwa Radostaw
- 22-11-2025 13:30 14:00 00:30
obiadowa Kucharek
Techniki
h . Radostaw
informacji 22-11-2025 14:00 16:00 02:00
. Kucharek
zwrotnej
Przerwa Radostaw
22-11-2025 16:00 16:20 00:20
kawowa Kucharek
Walidacja i
zakonczenie - 22-11-2025 16:20 17:00 00:40
szkolenia
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Radostaw Kucharek



Radostaw Kucharek to doswiadczony trener biznesu, specjalizujacy sie w szkoleniach

O menadzerskich. Szkoli od 20A16 roku, a swojg wiedzeg i kompetencje trenerskie rozwijat,
ukonczywszy Akademie Treneréw Biznesu SET - jedno z najbardziej renomowanych szkolen dla
treneréw w Polsce. Dzieki wieloletniej praktyce doskonale rozumie wyzwania, przed ktérymi stoja
menadzerowie. Jego warsztaty tgczg praktyczng wiedzg, interaktywne ¢wiczenia i konkretne
narzedzia, ktére uczestnicy moga od razu zastosowaé w swojej pracy. Przeprowadzit ponad 6000
godzin szkoleniowych z czego 50% stanowig szkolenia dla kadry zarzgdzajgcej réznych instytuciji
oraz przedsiebiorstw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz niezbedne materiaty biurowe.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zakupu ustugi przez Baze Ustug Rozwojowych

Adres

ul. Senatorska 24/26/2
93-192 £ 6dz

woj. tédzkie

Sala Majewska Ksieguje

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@artoftraining.pl

Telefon (+48) 606 687 123

Monika Mularska-Kucharek



