Mozliwo$¢ dofinansowania

SOCIAL MEDIA W DUCHU EKO: Praktyczne 5 000,00 PLN bruto
szkolenie z planowania, nagrywania i 5000,00 PLN netto
promociji w Social Mediach (z 312,50 PLN brutto/h
GLITTER kwalifikacjami) 812,50 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/10/01/174287/3050666
SEASONS GROUP
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
*AhKkKkk 50/5 (@ qgh

139 ocen £ 14.02.2026 do 15.02.2026

© Gliwice / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie adresowane jest do dorostych oséb mieszkajacych,
pracujacych lub uczacych sig na terenie wojewddztwa slaskiego, w
szczegolnosci do:

¢ Pracownikéw firm, ktérzy chcg pozna¢ nowoczesne narzedzia
cyfrowe (Al, social media), podnies¢ efektywnos$¢ dziatan
marketingowych i wdrozy¢ zasady zréwnowazonego rozwoju w
komunikacji online

¢ Os6b pragnacych rozwijaé zielone umiejetnosci, by dostosowacé
swoje kwalifikacje do wymogdw rynku pracy w trakcie transformacji

Grupa docelowa ustugi ekologicznej regionu

Dodatkowo:

¢ Szkolenie nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia w obszarze
social media ani Al — poziom jest dostosowany do os6b
poczatkujgcych.

Niniejsza ustuga rozwojowa obejmuje ksztatcenie zawodowe lub
przekwalifikowanie zawodowe, prowadzace do nabycia zielonych

kompetenciji.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 17
Data zakonczenia rekrutacji 13-02-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

16

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

SZKOLENIE PRZYGOTOWUJE UCZESTNIKOW DO SAMODZIELNEGO PROJEKTOWANIA | REALIZOWANIA DZIALAN W
SOCIAL MEDIA Z WYKORZYSTANIEM Al | ZASAD ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU.

Uczestnicy opanujg planowanie i recykling tresci, tworzenie angazujacych hookdéw i CTA, produkcje i optymalizacje
wideo w Edits/CapCut z minimalnym $ladem weglowym, prowadzenie kampanii reklamowych z testami A/B oraz pomiar
emisji COz, co pozwoli im wdrazaé efektywne i eko-Swiadome strategie marketingowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje kluczowe elementy
marketing mix (4P) oraz zasady
»Zielonego” sposobu myslenia w
marketingu.

Projektuje profil persony, mapuje
customer journey i wykonuje redakcje
bio na Instagramie oraz generuje cele
SMART i CTA z pomoca Al.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje sktadniki marketing mix:
produkt, cene, miejsce i promocje

Okresla mechanizmy budowania
przewagi konkurencyjnej w social media

Definiuje zasady zréwnowazonego
rozwoju stosowane w komunikacji
marketingowej

Wykonuje szczegbtowy opis persony
uwzgledniajagcy demografie, potrzeby i
zachowania

analizuje i mapuje etapy customer
journey od $wiadomosci do lojalnosci

Stosuje ChatGPT do formutowania
mierzalnych celéw SMART i
angazujacych CTA

Redaguje bio na Instagramie zgodnie z
zasadami przyciggajacego uwagi
komunikatu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Projektuje kalendarz publikacji,
generuje hooki i CTA wspierane Al oraz
wdraza circular content.

Realizuje nagranie rolki flmowe;j i
wykonuje montaz wideo w
trzyetapowym procesie.

Konfiguruje i optymalizuje kampanie
reklamowa w Menedzerze Reklam oraz
przygotowuje test A/B.

Kryteria weryfikacji

Projektuje harmonogram postéw
uwzgledniajacy platformy, formaty i
czestotliwosé

Stosuje ChatGPT do generowania
angazujacych hookéw i CTA

Organizuje recycling tresci poprzez
odswiezanie i ponowna publikacje
najlepszych materiatow

Rozwiazuje proste sytuacje kryzysowe
zgodnie z zasadami moderac;ji

Przygotowuje prosty scenariusz rolki
(hook — warto$é¢ — CTA)

Nagrywa materiat z zastosowaniem
zasad dobrego oswietlenia i dzwigku

Wykonuje edycje w trzech krokach:
ciecia, dodawanie napiséw, podktad
muzyczny

Stosuje kompresje wideo dla
ograniczenia zuzycia pasma i energii

Wykonuje konfiguracje grupy
odbiorcow, budzetu i harmonogramu
kampanii

Projektuje dwie wersje reklamy do testu
A/B

Ocenia wyniki testu A/B i wybiera
efektywniejsza kreacje

Optymalizuje parametry kampanii z
mysla o ograniczeniu $ladu weglowego

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje narzedzia do pomiaru
$ladu weglowego, analizuje
podstawowe KPI i opracowuje dwu-
tygodniowy plan publikacji oraz
roadmape rozwoju.

Posiada umiejetnosci samoksztatcenia.

Definiuje i ksztattuje odpowiedzialno$¢
spoteczng w ramach realizowanych
dziatan.

Kryteria weryfikacji

Stosuje kalkulatory online do
szacowania emisji CO2 kampanii
marketingowych

Analizuje wskazniki zasiegu, kliknie¢ i
zaangazowania

Projektuje plan publikacji na kolejne 2
tygodnie

Stosuje trzy kluczowe kroki dalszego
rozwoju kompetencji eco-
marketingowych

Definiuje i wyznacza cele zawodowe.

Samodzielnie obiera kierunek rozwoju
swojej kariery poprzez rozwdj
wybranych przez siebie kompetenc;ji.

0dréznia metody rozwigzywania
konfliktéw w kontekscie zaréwno zycia
prywatnego, jak i zawodowego

Definiuje pojecie odpowiedzialnosci
spotecznej, badajac jej role w
ksztattowaniu strategii i
funkcjonowaniu zielonych organizaciji, a
takze analizuje, jak wiasciwe wdrazanie
zasad zréwnowazonego rozwoju
wptywa na ich efektywnos$¢ operacyjna
oraz pozytywny wptyw na srodowisko.

Wspiera ideg zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztattuje postawy przyjazne
Srodowisku.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK



Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotow / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Podmiot prowadzacy walidacje jest Tak
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Modut 1: Fundamenty marketingu i ,zielony” mindset

e ¢ Omodwienie marketing mix (4P): produkt, cena, miejsce, promocja
e Budowanie wyrdzniajacej sie marki w social media
¢ Zielone kompetencje: zasady zréwnowazonego rozwoju jako filar strategii
Indywidualne zadanie: opisanie w punktach, jak ,zielony mindset” wpisuje sie w ich wtasny biznes

Modut 2: Analiza rynku, persona i skuteczne bio na Instagramie

e ¢ Tworzenie persony: demografia, potrzeby, zachowania
e Mapowanie customer journey — kluczowe etapy od odkrycia marki do lojalnosci
¢ Pisanie atrakcyjnego bio na Instagramie: elementy przyciggajace uwage, spojnos¢ wizualna i jezykowa
¢ Wykorzystanie ChatGPT do wygenerowania celéw SMART i CTA
¢ Redagowanie swojego bio zgodnie z wytycznymi i wsparciem Chat GPT
¢ Zielone kompetencje: SMART-owe cele z myslg o oszczednosci zasobow

Modut 3: Strategia tresci z Al i recycling materiatéw

e ¢ Planowanie kalendarza publikacji: dni, godziny, formaty, cross-platformowos¢
e Generowanie hookéw i CTA w ChatGPT — praktyczne ¢wiczenie
¢ Przeglad najwazniejszych trendéw oraz podstaw moderacji kryzysowej
e Uzupetnienie wtasnego kalendarza publikacji na najblizszy tydzien
¢ Zielone kompetencje: circular content — od$wiezanie i ponowne publikowanie najlepszych materiatow

Modut 4 : Produkcja rolki i stories w Edits & CapCut

e o Kluczowe cechy skutecznego Reels/Stories: mocny ,hook” w pierwszych 3 sek., warto$¢, jasne CTA
e Scenariusz: hook — warto$¢ merytoryczna — zakonczenie z CTA
¢ Nagranie 30-sekundowej rolki lub Story z wtasnym gtosem
e Edycja w 3 krokach: ciecia, napisy, podktad muzyczny
¢ Finalizowanie i eksportuje swojej rolki gotowej do publikacji
¢ Zielone kompetencje: kompresja wideo dla redukcji zuzycia pasma i energii

Modut 5 : Ptatne kampanie reklamowe — prosty warsztat

e o Przystepne wprowadzenie do Menedzera Reklam Facebook/Instagram: krok po kroku
¢ Ustalanie grupy docelowej, budzetu i czasu trwania kampanii
e Przygotowanie testow A/B: jak poréwna¢ dwie wersje reklamy
¢ Kazdy konfiguruje wtasng, matg kampanie demo i wyznacza KPI
¢ Zielone kompetencje: optymalizacja wydatkow reklamowych przy minimalnym $ladzie weglowym



Modut 6 : Pomiar efektéw, ewaluacja i roadmap rozwoju

e « Proste narzedzia do szacowania sladu weglowego dziatan (kalkulatory online)
¢ Odczyt podstawowych KPI: zasieg, klikniecia, engagement rate
e Warsztat konicowy — przygotowanie planu publikacji na kolejne 2 tygodnie
¢ Ustalenie trzech kluczowych krokéw dalszego rozwoju w eco-marketingu wspieranym Al
¢ Indywidualne zadanie: kazdy finalizuje swdj roadmap i przedstawia go prowadzgcemu
¢ Uczestnik tworzy mini-raport wptywu swojej komunikacji marketingowej na srodowisko — z wykorzystaniem narzedzi do
szacowania emisji CO,
¢ Uczestnik opisuje strategie publikacji zgodna z zasadami gospodarki cyrkularnej (ponowne wykorzystanie materiatow
¢ Zielone kompetencje: raportowanie rezultatéw z uwzglednieniem wptywu na srodowisko

MODUL 7: Egzamin wewnetrzny

Szkolenie zakonczone jest egzaminem wewnetrznym przeprowadzonym przez osobe powotang do walidaciji.

Czas trwania szkolenia: 16 godzin ZEGAROWYCH

Szkolenie sktada si¢ z 10 GODZIN ZEGAROWYCH teoretycznych oraz 6 GODZIN ZEGAROWYCH PRAKTYCZNYCH.

Podczas szklenia, przewidziana jest jedna, zaplanowana przerwa 30 minutowa, kazdego dnia, oraz kilka mniejszych przerw, dostosowanych do
tempa pracy grupy, oraz potrzeb uczestnikéw i trenera.

Przerwy w ustudze sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;.

Uczestnik szkolenia ma mozliwo$¢é merytorycznego kontaktu z trenerem réwniez podczas przerw (w przypadku, gdyby uczestnik nie chciat
skorzystac¢ z danej przerwy).

Szkolenie skierowane jest do 0séb, ktére chca rozwijac zielone umiejetnosci i kompetencje ekologiczne, co umozliwi im dostosowanie swoich
umiejetnosci do zmian na rynku pracy wynikajacych z transformacji ekologicznej regionu.

Zgodnie z definicja ,zielonych umiejetnosci” zawarta w Regulaminie naboru do projektu w ramach FESL 10.17 :

Zielone umiejetnosci — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogélinym, niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej,
ktora jest oparta na odnawialnych zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i zasobooszczednosé, a
takze na zarzadzaniu srodowiskowym w przedsigbiorstwach. Przyjmuje sig, ze zielone umiejetnosci to takie, ktére przyczyniaja sie do budowy
"zielonej gospodarki’ poprzez tworzenie ,zielonych miejsc pracy”. ,Zielone miejsca pracy” to te, ktére przyczyniaja sie do zachowania lub
przywrécenia stanu srodowiska, niezaleznie od tego czy wystepujg w tradycyjnych czy nowych rozwijajgcych sie ,zielonych” sektorach. ,Zielone
miejsca pracy” wptywajg pozytywnie na zwigkszanie efektywnosci energetycznej i surowcowej, ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych
,minimalizacje odpadow i zanieczyszczen, ochrong i odtwarzanie ekosystemdw oraz wspieranie adaptacji do skutkéw zmian klimatu.

Szkolenie "Ustugi beauty przysztosci — Al, zielone kompetencje i gospodarka obiegu zamknietego" -

Rozwijanie zielonych kompetencji odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu nowoczesnej gospodarki opartej na zasadach zréwnowazonego
rozwoju. Umiejetnosci te sg niezbedne, aby pracownicy mogli skutecznie funkcjonowa¢ w sektorze zielonej gospodarki, ktéry koncentruje sie na
odnawialnych zrédtach energii, technologiach niskoemisyjnych i efektywnym zarzadzaniu zasobami. Udziat w szkoleniu pozwala zdoby¢ wiedze i
praktyczne umiejetnosci wspierajgce tworzenie ekologicznych miejsc pracy, zwiekszajgce efektywnos¢ energetyczng oraz ograniczajgce emisje
gazow cieplarnianych. Dzieki zastosowaniu chatbotéw, asystentéw Al i narzedzi do generowania tresci Al, uczestnicy naucza sie
optymalizowac procesy w swojej dziatalnosci zawodowej, przyczyniajac sie jednoczesnie do ochrony ekosystemow i lepszej adaptacji do zmian
klimatycznych - co stanowi fundament nowoczesnej, ekologicznej gospodarki.

ZIELONE KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI:

* OBSLUGA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI NA PRZYKLADZIE Asystenta Al, Chatbotéw Al oraz narzedzi Al do generowania materiatéw wizualnych

e ZDOBYWANIE, GROMADZENIE, PRZECHOWYWANIE | ANALIZOWANIE DANYCH ZWIAZANYCH ZE ZWIEKSZENIEM
EFEKTYWNOSCIENERGETYCZNEJ, REDUKCJA ODPADOW, ZMNIEJSZENIEM GAZOW CIEPLARNIANYCH

e $wiadomos¢ i szacunek dla srodowiska

¢ planowanie pracy, analizowanie efektywnosci pracowniczej

¢ tworzenie ekologicznych tresci oraz materiatéw wizualnych

¢ zwiekszanie efektywnosci energetycznej

e promowanie zielonej wiedzy i zrdwnowazonego rozwoju

¢ redukcja i zarzadzanie odpadami

e umiejetnos¢ pracy zespotowej

e umiejetnosci komunikacyjne

¢ planowanie oparte na logicznym mysleniu



TEMATYKA SZKOLENIA JEST ZGODNA Z PROGRAMEM REGIONALNYM TECHNOLOGII NA LATA 2019-2030 W OBSZARZE
TECHNOLOGIE TELEKOMUNIKACYJNE | INFORMACYJNE,

OBSZAR 4.1 TECHNOLOGIE TELEKOMUNIKACYJNE

F8: SZTUCZNA INTELIGENCJA | UCZENIE MASZYNOWE
WARUNKI TECHNICZNE:

SALA W PELNI WYPOSAZONA W SPRZET KOMPUTEROWY.
Samodzielne stanowiska pracy.

WARUNKI ORGANIZACYJNE | OPIS CZESCI PRAKTYCZNEJ:

Podziat na grupy: Kursanci beda pracowaé pojedynczo, indywidualnie.
Stanowiska pracy: Kazdy uczestnik otrzyma indywidualne stanowisko pracy wyposazone w:

* stél,
e krzesto,
e komputer.

Sposoéb realizacji warsztatu

: Zajecia beda prowadzone w formie praktycznych éwiczen, ktére kursanci bedg wykonywaé samodzielnie, zgodnie z instrukcjami trenera i w
okreslonym przez trenera czasie, na komputerach.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L . . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN



W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Kinga Gawron

‘ ' Trener z 10 letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, szczegdlnie z zakresu nowych
technologii, oprogramowania i SOCIAL MEDIOW
Posiada gteboka wiedze na temat zréwnowazonego rozwoju oraz sztucznej inteligenciji, zwtaszcza
w zakresie modeli jezykowych, takich jak ChatGPT, oraz doswiadczenie w pracy z ChatGPT, zaréwno
w wersji podstawowej, jak i w zaawansowanych konfiguracjach (np. fine-tuning, API).
Posiada kompetencje w projektowaniu case studies, symulacji oraz ¢wiczen opartych na
problemach, ktére pozwolg uczestnikom prze¢wiczy¢ rézne zastosowania modelu.
Ostatnia aktualizacja wiedzy na temat zastosowania SZTUCZNEJ INTELIGENCJI WOPTYMALIZACJI
ZIELONYCH ORGANIZACJI miata miejsce w listopadzie 2024 r.
Aktualizacja wiedzy dotyczgcej ZIELONEJ GOSPODARKI | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
czerwiec2024 .
Najnowsza aktualizacja wiedzy z obszaru sztucznej inteligencji i ChatGPT miata miejsce w
STYCZNIU 2025 roku.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy podczas szkolenia dostang skrypty szkoleniowe, notes oraz dtugopis.

Informacje dodatkowe

PODSTAWA ZWOLNIENIA Z VAT:

Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od
podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych
oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw $cisle z tymi ustugami zwigzane.

Adres

ul. tuzycka 16/306
44-100 Gliwice

woj. $laskie



Sala szkoleniowa nr 306, trzecie pietro.

Kontakt

ﬁ E-mail seasonsgliwice@gmail.com

Telefon (+48) 510 096 944

Sona Abrahamyan



