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& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 46/5 @ 7h
28 ocen B 09.12.2025 do 09.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

Szkolenie skierowane jest do lideréw i manageréw w logistyce, ktdrzy
chca wdrozy¢ zwinne podejscie do pracy, aby skuteczniej reagowac na

Grupa docelowa ustugi ] o h . 3 |
zmiennos¢ rynku, budowac elastyczne zespoty i optymalizowaé procesy

operacyjne.
Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 05-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

« Zrozumienie filozofii Agile, jej zasad i poréwnanie z podejsciem klasycznym.
+ Nabycie umiejetnosci wdrazania zwinnych metodyk zarzgdzania projektami w logistyce.



+ Poznanie zasad budowania zwinnych zespotéw i nowej roli menedzera jako lidera-facylitatora.
+ Opanowanie technik podejmowania szybkich decyzji i zarzagdzania stresem w dynamicznym srodowisku.
+ Rozwijanie kultury organizacyjnej opartej na wspotpracy, elastycznosci i ciggtym uczeniu sie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik wyjasnia filozofie Agile i jej
kluczowe zasady.

Uczestnik identyfikuje korzysci i
zagrozenia zwigzane z wdrazaniem
Agile w logistyce.

Uczestnik planuje projekt w podejs$ciu
Agile.

Uczestnik buduje zesp6t zwinny i
definiuje role.

Uczestnik reaguje na wyzwania
logistyczne, stosujac zwinnos$é

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poréwnuje podejscie
kaskadowe i zwinne, wskazujac co
najmniej dwie réznice.

Uczestnik wymienia po jednej korzysci i
jednym zagrozeniu wdrozenia zwinnych
metodyk w logistyce.

Uczestnik opisuje kluczowe elementy
zwinnego planu projektu.

Uczestnik opisuje role menedzera jako
lidera-facylitatora w zwinnym zespole.

Uczestnik proponuje zwinne
rozwigzanie dla przyktadowego
problemu zwigzanego ze zmiennoscia

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

operacyjna. popytu

Uczestnik opisuje co najmniej jedno

Test teoretyczny z wynikiem
dziatanie wspierajace budowanie yezny zwy

generowanym automatycznie

Uczestnik rozwija kulture organizacyjna

opartg na wspotpracy i elastycznosci. .
kultury Agile w zespole.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

* Modul 1: Wprowadzenie do filozofii Agile
> Manifest Agile i 12 zasad zwinnosci.
> Poréwnanie podejscia kaskadowego i zwinnego.
+ Modut 2: Agile w logistyce - korzysci i wyzwania
o Zastosowanie Agile w srodowisku operacyjnym.
= Korzysci i potencjalne zagrozenia wdrozenia.
* Modut 3: Zwinne zarzadzanie projektami
o Struktura zwinnego planu projektu.
o Kluczowe czynniki sukcesu w metodykach Agile.
* Modut 4: Budowanie zespotu zwinnego
> Role w metodykach Scrum i Agile PM.
- Nowa rola menedzera: od szefa do lidera i facylitatora.
+ Modut 5: Zwinno$¢ operacyjna w praktyce
> Reagowanie na zmiennos¢ i nieprzewidywalnos¢ w taricuchu dostaw.
> Podejmowanie szybkich decyzji w warunkach presji.
* Modut 6: Kultura Agile i zarzadzanie zespotem
o Zarzadzanie stresem i niepewnoscig w okresach zmian.
> Rozwijanie kultury wspotpracy, elastycznosci i ciggtego uczenia sie.

Efekty uczenia zostang zweryfikowane podczas testu online.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L, Prowadzacy . .
zajeé zajeé rozpoczecia
Ewelina
Wprowadzenie Gatezowska- 09-12-2025 09:00
do filozofii Agile Szomborg
P23 Agile w

g Ewelina
logistyce -

. Gatezowska- 09-12-2025 10:15
korzysci i

. Szomborg

wyzwania
Zwinne Ewelina
zarzadzanie Gatezowska- 09-12-2025 11:15

projektami

Szomborg

Godzina
zakonczenia

10:00

11:15

12:15

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Budowanie Ewelina
zespotu Gatezowska- 09-12-2025 12:30 13:30 01:00
zwinnego Szomborg
Zwinno$é Ewelina
operacyjna w Gatezowska- 09-12-2025 14:00 15:00 01:00
praktyce Szomborg
Ii(ultura Ewelina
9 . Gatezowska- 09-12-2025 15:00 15:45 00:45
zarzadzanie
Szomborg
zespotem
Ewelina
Test online Gatezowska- 09-12-2025 15:45 16:00 00:15
Szomborg
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 476,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 210,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 171,43 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Ewelina Gatezowska-Szomborg

‘ ' Trenerka biznesu, socjolozka, coach (ACC ICF Global), certyfikowana facylitatorka (Management 3.0,
Points of You®). Od ponad 14 lat wspiera organizacje i lideréw w rozwoju kompetencji osobistych,
menedzerskich i HR-owych. Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu przywédztwa, komunikaciji,
zarzadzania stresem i emocjami, a takze wdrazaniu systemow zarzgdzania kompetencjami i ocen
pracowniczych. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu facylitacji dla menedzeréw $redniego i
wyzszego szczebla oraz w realizacji projektow z obszaru kultury feedbacku, rekrutacji i budowania
zaangazowania. Ukonczyta szereg szkét i kurséw (m.in. Mistrz Coachingu ICF, CBT, Action Learning,



TSR, Design Thinking). Wspdtpracowata z wieloma firmami z sektora finansowego, IT, przemystu i
energetyki — m.in. ING, PKO BP, Samsung, Orange.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma notes, dtugopis, certyfikat oraz prezentacje i materiaty ze szkolenia.

Adres

ul. ks. bp. Wincentego Tymienieckiego 22/G
90-349 t6dz

woj. todzkie

to6dzka Specjalna Strefa Ekonomiczna

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja

o Wi
e Bezptatny parking, miejsce dostosowane do oséb z niepetnosprawnosciami.

Kontakt

ﬁ E-mail anna.ryman@hutchinson.org.pl

Telefon (+48) 662 239 499

Anna Ryman- Czarnecka



