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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

13 000,00 PLN
13000,00 PLN

62,50 PLN

62,50 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

Studia Executive MBA skierowane sg do kadry menedzerskiej wyzszego i
$redniego szczebla, przedsigbiorcéw oraz oséb przygotowujacych sie do

objecia funkcji kierowniczych, ktére chca rozwija¢ kompetencje w

zakresie zarzadzania strategicznego, finanséw, marketingu i

przywodztwa.
Minimalna liczba uczestnikéw 13
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 04-12-2025

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

rzeczywistym)

208

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe



Ustuga Executive Master of Business Administration (EMBA)” przygotowuje do strategicznego zarzgdzania organizacjg,
prowadzenia analiz ekonomiczno-finansowych, skutecznego zarzadzania zespotami, projektowania i wdrazania zmian
organizacyjnych oraz stosowania zasad etyki biznesu i spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Program rozwija
kompetencje przywddcze oraz przygotowuje do podejmowania odpowiedzialnych decyzji menedzerskich w ztozonych i
zmiennych warunkach rynkowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Analizuje uwarunkowania rynkowe
przedsiebiorstwa oraz oblicza i
interpretuje wskazniki efektywnosci
finansowej i operacyjnej w celu oceny
jego kondycji ekonomicznej.

Charakteryzuje formy organizacyjno-
prawne przedsiebiorstw oraz analizuje
wptyw struktur organizacyjnych na
efektywno$¢ zarzadzania i realizacje
celéw biznesowych.

Opracowuje informacje ekonomiczne
przedsiebiorstwa, analizuje i
interpretuje sprawozdania finansowe
oraz stosuje przepisy prawa

podatkowego w procesie podejmowania

decyzji finansowych.

Opisuje procesy podejmowania decyzji
zarzadczych i wyjasnia zasady
zarzadzania strategicznego i
operacyjnego.

Analizuje procesy podejmowania
decyzji zarzadczych oraz stosuje
zasady zarzadzania strategicznego i
operacyjnego w rozwigzywaniu
probleméw organizacyjnych.

Analizuje efektywno$¢ inicjatyw
gospodarczych z wykorzystaniem
wskaznikéw ekonomicznych i
finansowych

Wykonuje analizy ekonomiczno-
finansowe oraz analizuje i interpretuje
dokumenty prawne i finansowe w celu
oceny sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa.

Stosuje techniki zarzadcze w pracy
zespotowej oraz planuje i wdraza
zmiany organizacyjne w praktyce
funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Kryteria weryfikacji

Analizuje case study z wykorzystaniem
wskaznikow ekonomicznych.

Opisuje struktury organizacyjne oraz ich

wptyw na funkcjonowanie firmy

Opracowuje raport finansowy na
podstawie danych wejsciowych

Omawia proces decyzyjny w zadaniu
typu case study.

Przygotowuje procedure zarzadzania
jakoscia dla organizaciji.

Przygotowuje analize efektywnosci
przedsiewziecia

Analizuje dokumenty finansowe i
prawne w kontekscie zarzadzania

Proponuje i wdraza zmiane w symulacji
organizacyjnej.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozwigzuje problemy menedzerskie,
ustala priorytety w zarzadzaniu
zadaniami oraz skutecznie kieruje
zespotem w realizacji celéw
organizacyjnych.

Rozwigzuje zadanie problemowe oraz .
i ) o . Wywiad ustrukturyzowany
prowadzi zespot w éwiczeniu

Inicjuje dziatania zmierzajgce do zmian
organizacyjno-prawnych w

Przygotowuje propozycje zmian
przedsigbiorstwie oraz planuje i wdraza yo 1€ propozycie y

. - Wywiad ustrukturyzowany
organizacyjnej.

rozwigzania stuzace podnoszeniu
jakosci jego funkcjonowania.

Stosuje zasady etyki biznesu w

zarzadzaniu przedsiebiorstwem oraz

planuje i wdraza dziatania z zakresu Ocenia case study z zakresu etyki i CSR Wywiad ustrukturyzowany
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

(CSR)

Planuje rozwéj wtasnych kompetencji

menedzerskich oraz dokonuje Opracowuje indywidualny plan rozwoju
samooceny i weryfikacji kompetencji z menedzera

zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem

Wywiad ustrukturyzowany

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Rodzaj godzin



Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych (45 minut).
| SEMESTR

. Marketing 18h - wyktad, case study, praca w grupach, wspoétdzielenie ekranu

. Uwarunkowania prawne18h - wyktad, analiza dokumentéw, test

. Networking 16h - éwiczenia, rozmowy na zywo, praca w pokojach, wspoétdzielenie ekranu

. Odpowiedzialnos$¢ prawna cztonkéw organdw spoétek i dyrektoréw finansowych 8h - wyktad, test
. Etyka i odpowiedzialno$¢ spoteczna biznesu 8h - case study, debata

. Brand management 16h - warsztat, prezentacje, wspdtdzielenie ekranu

. Negocjacje w biznesie 16h - symulacje, role-play, wspoétdzielenie ekranu

N o g b~ WwN =

Razem: 100
Il SEMESTR

. Zarzadzanie strategiczne 18h - wyktad, case study, wspotdzielenie ekranu

. Zarzadzanie projektami 16h - praca projektowa, narzedzia online

. Ekonomia 18h - wyktad, analiza danych

. Podstawy rachunkowo$ci 16h - zadania rachunkowe, arkusze, wspoétdzielenie ekranu

. Przywodztwo strategiczne 16h - symulacje, warsztat grupach, wspétdzielenie ekranu

. Zarzadzanie zmiang 8h - case study, symulacje, wspétdzielenie ekranu

. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 16h- warsztat, praca zespotowa, wspoétdzielenie ekranu

N o o ON =

Razem: 108

2. Przerwy

Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi rozwojowe;j.
Stosowane sg przerwy:

e Przerwy po kazdych 90 minutach zaje¢ wynoszg od 10 do 30 minut i sg dostosowywane do organizacji zaje¢ oraz ustalane z
prowadzacym.”

3. Forma realizacji ustugi

Cata ustuga (1 Il semestr) realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym
Platforma: Google Meet

Ustuga realizowana jest w formie MIESZKANEJ , stacjonarnie w siedzibie Uczelni zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem
platformy Google Meet.

Do udziatu w zajeciach wymagane sa:

e komputer stacjonarny lub laptop z dostepem do Internetu,

¢ stabilne tagcze internetowe o przepustowosci umozliwiajacej transmisje audio i wideo,
» przegladarka internetowa w aktualnej wersji (np. Chrome, Edge, Firefox),

e sprawna kamera internetowa,

e mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki,

e mozliwo$¢ instalacji lub uruchomienia aplikacji Google Meet,

¢ aktywne konto e-mail w celu otrzymywania linkéw do zajeé.

Zajecia prowadzone sg w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem:

e transmisji wideo i audio,

e wspotdzielenia ekranu,

e pracy w grupach w tzw. ,pokojach”,
e czaty,

e testdéw oraz ankiet online.



Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest w catosci w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Google
Meet. Obejmuje: test wiedzy on-line, analize studium przypadku, projekt zespotowy oraz prezentacje koncowa. tgczny czas walidacji
wynosi 12 godzin dydaktycznych (45 minut) i jest wliczony w catkowity czas trwania ustugi rozwojowej. Walidacja realizowana jest po
zakonczeniu Il semestru.

Szczegdétowy harmonogram Il semestru zostanie uzupetniony w trakcie realizacji | semestru, z uwagi na fakt, iz Organizator jest Uczelnig
Panstwowa, a zgodnie z Regulaminem Studiéw organizacja zaje¢ oraz ich planowanie odbywa sie w podziale na semestry. Na etapie
publikacji ustugi nie ma technicznej mozliwos$ci opracowania petnego harmonogramu Il semestru, co wynika z obowigzujgcych procedur
organizacyjnych. Podajemy terminy zjazdéw |l Semestr.

I SEMESTR:

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI 8h 28.03.2026 r.
PRZYWODZTWO STRATEGICZNE 8h 11.04.2026 r.
ZARZADZANIE ZMIANA 8h- 12.04,2026r.
PRZYWODZTWO STRATEGICZNE 8h 18.04.2026 r.
ZARZADZANIE STATEGICZNE 9h 09.05.2026 .
ZARZADZANIE STATEGICZNE 9h 10.05.2026 .
ZARZADZANIE PROJEKTAMI - 8h 23.05.2026 r.
ZARZADZANIE PROJEKTAMI - 8h 24.05.2026 r.
EKONOMIA - 9h 30.05.2026 r. -zajecia stacjonarne
EKONOMIA - 9h 31.05.2026 .

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI 8h- 06.06.2026 r.
PODSTAWY RACHUNKOWOSCI 8h 07.06.2026 .
PODSTAWY RACHUNKOWOSCI 8h 14.06.2026 .

W ramach ustugi dokonano podziatu godzin na cze$¢ teoretyczna oraz praktyczna:

e Liczba godzin zajec¢ teoretycznych: 120 godzin dydaktycznych
¢ Liczba godzin zaje¢ praktycznych: 88 godzin dydaktycznych
¢ taczny wymiar ustugi: 208 godzin dydaktycznych

Zajecia praktyczne realizowane sg w formie ¢wiczen, symulacji, analizy case study, pracy projektowej, pracy zespotowej oraz warsztatow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 98

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina i . Forma
L Prowadzacy L . ; . Liczba godzin i
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Networking - - 06-12-2025 09:00 10:30 01:30 Nie
wyktad

Networking - - 13-12-2025 10:45 12:15 01:30 Nie
wyktad



Przedmiot /
temat zajeé

Networking -
éwiczenia

Networking -
éwiczenia

Networking -
wyktad

Networking -
wyktad

Networking -
éwiczenia

Networking -
éwiczenia

Etyka i

odpowiedzial
nosé
spoteczna
biznesu -
wyktad

Etyka i

odpowiedzial
nosé
spoteczna
biznesu -
wyktad

Etykai

odpowiedzial
nos¢é
spoteczna
biznesu -
¢éwiczenia

Etykai

odpowiedzial
nosé
spoteczna
biznesu -
éwiczenia

Prowadzacy

Anna Borys

Anna Borys

Anna Borys

Anna Borys

Data realizacji

zajeé

13-12-2025

13-12-2025

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

Godzina
zakonczenia

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Uwarunkowan
ia prawne -
wyktad

Uwarunkowan
ia prawne -
wyktad

Uwarunkowan
ia prawne -
éwiczenia

Uwarunkowan
ia prawne -
wyktad

Uwarunkowan
ia prawne -
wyktad

Uwarunkowan
ia prawne -
éwiczenia

Marketing -
wyktad

Marketing -
wyktad

Marketing -
éwiczenia

Marketing -
éwiczenia

Marketing -
wyktad

Prowadzacy

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

dr WOJCIECH
IDZIKOWSKI

dr WOJCIECH
IDZIKOWSKI

dr WOJCIECH
IDZIKOWSKI

dr WOJCIECH
IDZIKOWSKI

dr WOJCIECH
IDZIKOWSKI

Data realizacji
zajeé

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

14-02-2026

14-02-2026

14-02-2026

14-02-2026

15-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

12:45

09:00

10:45

12:45

09:00

10:45

13:30

15:15

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:15

10:30

12:15

14:15

10:30

13:00

15:00

16:45

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

02:15

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Marketing -
wyktad

Marketing -
éwiczenia

Marketing -
éwiczenia

Negocjacje w
biznesie -
wyktad

Negocjacje w
biznesie -
wyktad

Negocjacje w
biznesie -
¢éwiczenia

Negocjacje w
biznesie -
éwiczenia

Negocjacje w
biznesie -
wyktad

Negocjacje w
biznesie -
wyktad

Negocjacje w
biznesie -
éwiczenia

Negocjacje w
biznesie -
éwiczenia

Prowadzacy

dr WOJCIECH
IDZIKOWSKI

dr WOJCIECH
IDZIKOWSKI

dr WOJCIECH
IDZIKOWSKI

WANDA
BROCIEK

WANDA
BROCIEK

WANDA
BROCIEK

WANDA
BROCIEK

WANDA
BROCIEK

WANDA
BROCIEK

WANDA
BROCIEK

WANDA
BROCIEK

Data realizacji
zajeé

15-02-2026

15-02-2026

15-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

13:30

15:15

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

Godzina
zakonczenia

13:00

15:00

16:45

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

Liczba godzin

02:15

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Uwarunkowan
ia prawne -
éwiczenia

Uwarunkowan
ia prawne -
éwiczenia

Uwarunkowan
ia prawne -
wyktad

Odpowiedzial
no$¢ prawna
cztonkow
organow
spotek i
dyrektoréw
finansowych -
wyktad

Odpowiedzial
no$¢ prawna
cztonkow
organow
spotek i
dyrektoréw
finansowych -
wyktad

Odpowiedzial
no$¢ prawna
cztonkéw
organéw
spotek i
dyrektoréw
finansowych -
éwiczenia

Odpowiedzial
no$¢ prawna
cztonkéw
organow
spotek i
dyrektorow
finansowych -
éwiczenia

Prowadzacy

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Data realizacji
zajeé

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

12:45

09:00

10:45

12:45

14:30

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:15

10:30

12:15

14:15

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

@ ren

management
- wyktad

@ Brand

management
- wyktad

@ srand

management
- éwiczenia

@z Brand

management
- éwiczenia

(D rand

management
- wyktad

G ren

management
- wyktad

D ren

management
- éwiczenia

@ 8rend

management
- éwiczenia

Zarzadzanie
projektami -
wyktad

Zarzadzanie
projektami -
wyktad

Zarzadzanie
projektami-
éwiczenia

Zarzadzanie
projektami -
éwiczenia

Prowadzacy

dr WOJCIECH
IDZIKOWSKI

dr WOJCIECH
IDZIKOWSKI

dr WOJCIECH
IDZIKOWSKI

dr WOJCIECH
IDZIKOWSKI

dr WOJCIECH
IDZIKOWSKI

dr WOJCIECH
IDZIKOWSKI

dr WOJCIECH
IDZIKOWSKI

dr WOJCIECH
IDZIKOWSKI

dr Piotr
Nadybski

dr Piotr
Nadybski

dr Piotr
Nadybski

dr Piotr
Nadybski

Data realizacji

zajeé

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

15-03-2026

15-03-2026

15-03-2026

15-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi -
wyktad

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi -
wyktad

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi -
¢éwiczenia

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi -
éwiczenia

Zarzadzanie
strategiczne-
wyktad

Zarzadzanie
strategiczne-
wyktad

Zarzadzanie
strategiczne-
éwiczenia

Zarzadzanie
strategiczne-
éwiczenia

Zarzadzanie
strategiczne-
wyktad

Zarzadzanie
strategiczne-
wyktad

Prowadzacy

Urszula Zajac
- Patdyna

Urszula Zajac
- Patdyna

Urszula Zajac
- Patdyna

Urszula Zajac
- Patdyna

dr hab.
Katarzyna
Szymarnska

dr hab.
Katarzyna
Szymanska

dr hab.
Katarzyna
Szymanska

dr hab.
Katarzyna
Szymarnska

dr hab.
Katarzyna
Szymanska

dr hab.
Katarzyna
Szymanska

Data realizacji
zajeé

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

13:30

15:15

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

13:00

15:00

16:45

10:30

13:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

02:15

01:30

01:30

01:30

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Zarzadzanie
strategiczne-
éwiczenia

Zarzadzanie
strategiczne-
éwiczenia

Podstawy
rachunkowos
ci - wyktad

Podstawy
rachunkowos
ci - wyktad

Podstawy
rachunkowos
ci - éwiczenia

Podstawy
rachunkowos$
ci - éwiczenia

Podstawy
rachunkowos$
ci - wyktad

Podstawy
rachunkowos
ci - wyktad

Podstawy
rachunkowos$
ci - éwiczenia

Podstawy
rachunkowos$
ci - éwiczenia

Prowadzacy

dr hab.
Katarzyna
Szymanska

dr hab.
Katarzyna
Szymanska

Grzegorz
Hatala

Grzegorz
Hatala

Grzegorz
Hatala

Grzegorz
Hatala

Grzegorz
Hatala

Grzegorz
Hatala

Grzegorz
Hatala

Grzegorz
Hatala

Data realizacji
zajeé

12-04-2026

12-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

26-04-2026

26-04-2026

26-04-2026

26-04-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:15

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

Godzina
zakonczenia

15:00

16:45

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi -
wyktad

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi -
wyktad

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi -
¢éwiczenia

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi -
éwiczenia

Zarzadzanie
projektami -
wyktad

Zarzadzanie
projektami -
wyktad

Zarzadzanie
projektami -
éwiczenia

Zarzadzanie
projektami -
éwiczenia

Wystapienia
publiczne

Wystapienia
publiczne

Prowadzacy

Urszula Zajac
- Patdyna

Urszula Zajac
- Patdyna

Urszula Zajac
- Patdyna

Urszula Zajac
- Patdyna

dr Piotr
Nadybski

dr Piotr
Nadybski

dr Piotr
Nadybski

dr Piotr
Nadybski

Piotr Galus

Piotr Galus

Data realizacji
zajeé

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Wystapienia
publiczne

Wystapienia
publiczne

Zarzadzanie
zmiang -
wyktad

Zarzadzanie
zmiang -
wyktad

Zarzadzanie
zmiang -
éwiczenia

Zarzadzanie
zmiang -
éwiczenia

Przywoédztwo
strategiczne -
wyktad

Przywédztwo
strategiczne -
wyktad

Przywoédztwo
strategiczne -
éwiczenia

Przywoédztwo
strategiczne -

éwiczenia

Przywédztwo
strategiczne -
wyktad

Prowadzacy

Piotr Galus

Piotr Galus

mgr inz.
Maciej
Pietrowicz

mgr inz.
Maciej
Pietrowicz

mgr inz.
Maciej
Pietrowicz

mgr inz.
Maciej
Pietrowicz

dr Piotr
Czyszkowski

dr Piotr
Czyszkowski

dr Piotr
Czyszkowski

dr Piotr
Czyszkowski

dr Piotr
Czyszkowski

Data realizacji
zajeé

30-05-2026

30-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

20-06-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Przywoédztwo
strategiczne -
wyktad

Przywédztwo
strategiczne -
éwiczenia

Przywédztwo
strategiczne -
éwiczenia

Egzamin
koncowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

dr Piotr
Czyszkowski

dr Piotr
Czyszkowski

dr Piotr
Czyszkowski

Data realizacji
zajeé

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

21-06-2026

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

O
M

Liczba prowadzacych: 12

dr Agnieszka Kos

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:45

14:30

09:00

Cena

13 000,00 PLN

13 000,00 PLN

62,50 PLN

62,50 PLN

Godzina
zakonczenia

12:15

14:15

16:00

12:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

03:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nauczyciel akademicki z bogatym doswiadczeniem w administracji publicznej i biznesie. Pracowat
w Ministerstwie Sprawiedliwosci oraz Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej jako ekspert ds.
programow operacyjnych i oceny projektéw. Petnit funkcje menedzerskie w sektorze finansowym
(Bank Rozwoju Eksportu S.A.), w Krajowym Osrodku Wsparcia Rolnictwa oraz w Legnickiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej, gdzie odpowiadat za obstuge inwestoréw i rozwéj regionalny.



O

Jo

Jo Jo

Doswiadczenie zawodowe ponad 10
Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych Collegium Witelona Uczelnia Pafistwowa.

dr Piotr Nadybski

Prorektor ds. Rozwoju Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa, nauczyciel akademicki i
wspotprowadzacy studia Executive MBA. Wspotzatozyciel oraz Prezes Zarzadu Blumilk, firmy IT
specjalizujgcej sie w rozwigzaniach cyfrowych. Posiada blisko 20 lat doswiadczenia
menedzerskiego w branzy informatycznej. taczy praktyke biznesowg z dziatalno$cig naukows,
zajmujac sie problematyka sztucznej inteligenciji i jej zastosowan w zarzagdzaniu oraz gospodarce
cyfrowe;j.

Anna Borys

Anna Borys petnita funkcje Impact Director w zarzadzie McDonald's Polska.

Anna Borys od 2017 r. jest cztonkinig zespotu zarzadzajgcego McDonald’s Polska i kieruje zespotem
Impact odpowiedzialnym za komunikacje, public affairs i ESG. Ma ponad 20-letnie do$wiadczenie w
komunikacji korporacyjnej i public affairs. Przed dotgczeniem do McDonald's pracowata jako
dyrektorka w CEC Group, rzeczniczka spétki Agora SA oraz managerka w duzych firmach
komunikacyjnych. Absolwentka kierunku Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych i
Politycznych Szkoty Gtéwnej Handlowej oraz kierunku komunikacji w ramach Francusko-Polskiego
Programu Studiéw Europejskich, Sciences Po—SGH. Ma doswiadczenie jako wyktadowczyni
akademicka, w SGH i Collegium Civitas. Jest coachem z akredytacjg European Coaching and
Mentoring Council (EMCC).

Sedzia mgr NATALIA GROSIAK-BACAL

Sedzia Sadu Rejonowego w Legnicy, V Wydziat Gospodarczy. W ostatnich 5 latach prowadzita
dziatalnos$¢ dydaktyczna/szkoleniowg w zakresie prawa gospodarczego, odpowiedzialnosci
cztonkéw zarzadu oraz funkcjonowania spotek.

dr WOJCIECH IDZIKOWSKI

Zatozyciel agencji marketingowej 0101marketing, specjalizujacej sie w pozyskiwaniu klientow dla
firm technologicznych. Posiada ponad 17-letnie do$wiadczenie zawodowe w obszarze marketingu i
sprzedazy ustug cyfrowych. W ostatnich latach, we wspotpracy z zespotem, odpowiadat za
generowanie ponad 500 min zt wartosci szans sprzedazowych dla klientéw z sektora IT.

W trakcie kariery zawodowej brat udziat we wdrozeniu ponad 150 rozwigzan IT na rynki krajowe i
zagraniczne. Przez ponad 5 lat petnit funkcje Dyrektora Marketingu (CMO) w spétkach
technologicznych, realizujgc dziatania marketingowe w 64 krajach, dla tgcznie ponad 5 min
uzytkownikéw koncowych.

Posiada ponad 16-letnie doswiadczenie dydaktyczne w szkolnictwie wyzszym. Obecnie zatrudniony
na stanowisku adiunkta, prowadzi rowniez zajecia na studiach MBA. Autor 33 publikacji naukowych
oraz rozprawy doktorskiej z zakresu marketingu.

WANDA BROCIEK



Jo Jo Jo Jo

Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy szkoleniowej, coachingowej i mentorskiej w obszarach:
sprzedaz, komunikacja, budowanie zespotéw, przywédztwo oraz rozwoj kompetenciji trenerskich.
Obecnie projektuje i prowadzi warsztaty oraz procesy rozwojowe dla oséb indywidualnych i
zespotow, w szczegolnosci dla kadr menedzerskich i zespotéw sprzedazowych.

Pracuje jako coach i mentor oséb indywidualnych oraz grup. Posiada akredytacje EMCC na poziomie
Senior Practitioner (EIA 20231297). Specjalizuje sie w doradztwie w zakresie skutecznego
zarzadzania zespotami sprzedazowymi oraz rozwoju kompetencji przywddczych.

Jest certyflkowanym konsultantem narzedzi diagnostycznych i rozwojowych:
Core Strengths — SDI 2.0,

Extended DISC,

Finx Sales Assessment.

Wspétpracuje z Fundacjg Liderek Biznesu jako mentor. Petni funkcje cztonka zarzadu
Skandynawsko—Polskiej Izby Gospodarczej (SPCC). Posiada doswiadczenie we wspétpracy z
organizacjami funkcjonujagcymi w oparciu o skandynawskie wartosci, kulture biznesowa i styl
zarzadzania.

Do 2018 roku przez blisko 30 lat byta zwigzana ze Skandynawskimi Liniami Lotniczymi SAS, gdzie
przez 8 lat petnita funkcje Dyrektora Generalnego SAS Polska. Wczesniej zajmowata stanowiska
menedzerskie w obszarach sprzedazy i marketingu w strukturach tej samej organizac;ji.

Specjalizuje sie w rozwoju osobistym i zawodowym menedzerdéw oraz lideréw, prowadzac zaréwno
warsztaty grupowe, jak i indywidualne procesy coachingowe.

Urszula Zajac - Patdyna

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

dr hab. Katarzyna Szymanska

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjag ustugi.

Grzegorz Hatala

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

mgr inz. Maciej Pietrowicz

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.



Piotr Galus

dr Piotr Czyszkowski

‘ ' Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

‘ ' Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

prezentacje multimedialne zamieszczane sg na Classroomach , wszystkie materiaty zapewnia Uczelnia

Warunki uczestnictwa

0d kandydatéw na studia podyplomowe wymagane sa nastepujace dokumenty:
- podanie o przyjecie na studia EMBA,

- zobowigzanie kandydata do sfinansowania kosztéw ksztatcenia, lub o$wiadczenie pracodawcy o pokryciu kosztéw ksztatcenia
stuchacza (jesli pracodawca finansuje studia pracownikowi),

- kserokopie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (oryginat do wgladu),

- jedna aktualng fotografie,

- dowdéd wptaty optaty rekrutacyjnej.

Cena za studia nie obejmuje optaty rekrutacyjnej w wysokosci 85 zt, ktérg nalezy uisci¢ na konto Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

Komplet dokumentéw rekrutacyjnych wraz z listem motywacyjnym nalezy ztozy¢ w Collegium Witelona Uczelnia Pafistwowa, pokéj nr 14
w budynku D, Legnica, ul. Sejmowa 5A, lub przesta¢ poczta z dopiskiem "Studia Podyplomowe EMBA'.

0 przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Warunkiem uruchomienia studiéw jest zgtoszenie sie minimalnej liczby kandydatéw.

Informacje dodatkowe

Przerwy zostaty zaplanowane zgodnie z ustaleniami z dydaktykami. Program studiéw wyrazony jest w godzinach dydaktycznych, zgodnie z
obowigzujgcymi wytycznymi dla uczelni wyzszych. Czas przerw zostat uwzgledniony w tacznej liczbie godzin.

Liczba godzin studiéw zostata podana w wymiarze godzin dydaktycznych.

Zajecia odbywaja sie zaréwno stacjonarnie - 9 godzin dydaktycznych jak zdalnie - 199 godzin dydaktycznych.
Rozpoczecie studiéw podyplomowych 06.12.2025 .

Harmonogram zostanie zaktualizowany przed rozpoczeciem zajeé.

Zapewniamy dostep do biblioteki oraz czytelni Collegium Witelona Uczelnia Parstwowa.

Zajecia bedg prowadzone w formie mieszanej.



Optata za studia wynosi 13000 zt (mozliwa ptatno$¢ w dwdch ratach po 6500 zt).

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26b) ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Warunki techniczne

Dostawca zapewnia niezbedne wymagania techniczne.
Zajecia online odbywaja sie na platformie Gsuite.
Techniczne wymagania do zajec¢:

- komputer z gtosnikami, mikrofonem i kamera,

- dostep do internetu.

Adres

ul. Sejmowa 5A
59-220 Legnica

woj. dolnoslaskie

Collegium Witelona Uczelnia Parnstwowa, ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Duzy parking, bar, klimatyzacja

Kontakt

O

ﬁ E-mail tomasz.chocholek@collegiumwitelona.pl
Telefon (+48) 692 152 451

TOMASZ CHOCHOLEK



