Mozliwos$¢ dofinansowania

Orientacja w biznesie - Wzmacnianie 625,00 PLN brutto
. zespotu w codziennej praktyce (OBI, gr.5) 625,00 PLN  netto
ml'egra Numer ustugi 2025/09/29/7884/3041228 78,13 PLN brutto/h

78,13 PLN netto/h

Integra Consulting
Poland Sp. z o0.0.
sp.k.

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk kkdk 46/5  (@© gh
699 ocen B 26.06.2026 do 26.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wiasciciele, zespoty HR, pracownicy przedsigbiorcy odpowiedzialni za
Grupa docelowa ustugi polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzagdzanie zasobami ludzkimi,
menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie prowadzi do poznania i zrozumienia proceséw biznesowych i rynkowych istotnych dla dziatalnosci firmy oraz
mozliwosci wykorzystania wiedzy na temat aktualnych trendéw rynkowych w organizaciji, ze szczegélnym
uwzglednieniem procesow zarzgdzania kapitatem ludzkim.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

Identyfikuje procesy biznesowe i
rynkowe zwigzane z prowadzong przez
firme dziatalnoscia.

Rozpoznaje wptyw czynnikéw
spotecznych, gospodarczych i
politycznych na funkcjonowanie
organizacji — szczegolnie w zakresie
zarzadzania kapitatem ludzkim

Monitoruje biezgce wydarzenia,
monitoruje trendy rynkowe zaréwno w
obszarze biznesowym, jak i HR, majace
wptlyw na obszar, w ktérym funkcjonuje.

Identyfikuje procesy rynkowe oraz
branze na poziomie wspierajacym
dziatania w obszarze HR.

Identyfikuje istotne zagadnienia i trendy
HR, dostrzega i $ledzi nowe zjawiska w
obszarze zarzadzania kapitatem
ludzkim.

Monitoruje dziatania firm z danej branzy
- szczegolnie w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim. Potrafi w tym
zakresie dokona¢ analizy poréwnawczej
wiasnej firmy.

Na podstawie posiadanych informac;ji
wskazuje mozliwos¢ budowania
przewagi konkurencyjnej firmy z
wykorzystaniem proceséw HR.
Proponuje odpowiednie dziatania.

Skutecznie wykorzystuje wiedze nt.
kluczowych proceséw biznesowych i HR
w rozwoju réznorodnych aspektow
funkcjonowania organizaciji.

Inicjuje dziatania majace na celu
wykorzystanie proceséw i trendéw
rynkowych w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia procesy biznesowe i rynkowe
zwigzane z prowadzong przez firme
dziatalnoscia.

Rozréznia wptyw czynnikéw
spotecznych, gospodarczych i
politycznych na funkcjonowanie
organizaciji

Rozréznia trendy rynkowe zaréwno w
obszarze biznesowym, jak i HR

Rozréznia istotne zagadnienia i trendy
HR, dostrzega i $ledzi nowe zjawiska w
obszarze zarzadzania kapitatem
ludzkim.

Definiuje jak dokona¢ analizy
poréwnawczej wiasnej firmy

Definiuje jak budowa¢ przewage
konkurencyjna firmy z wykorzystaniem
proceséw HR.

Rozréznia kluczowe procesy biznesowe
i HR w rozwoju réznorodnych aspektéw
funkcjonowania organizac;ji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

. Czynniki spoteczne, gospodarcze i polityczne majgce wptyw na funkcjonowanie organizacji (teoria).

. Czynniki majgce wplyw na organizacje w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim (teoria/praktyka).

. Biezace wydarzenia | trendy rynkowe w obszarze biznesowym i HR (teoria).

. Monitorowanie biezgcych wydarzen i trendéw rynkowych majacych wptyw na obszar, w ktérym funkcjonuje organizacja (teoria/praktyka).
. Monitorowanie dziatan firm z branzy organizacji (teoria/praktyka).

. Analizy poréwnawcza wtasnej firmy z dziataniami konkurencji w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim (teoria/praktyka).

. Mozliwosci budowania przewagi konkurencyjnej firmy z wykorzystaniem proceséw HR - wskazanie konkretnych dziatan (praktyka)

o N oo A WN =

. Walidacja.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sa realizowane metodami aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w
oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Trener prowadzacy szkolenie rozda testy uczestnikom w czasie przewidzianym na walidacje. Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene
wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Po zakoniczeniu ustugi, testy wypetnione przez uczestnikéw zostang przekazane do oceny
Walidatorowi.

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu swobodnego. Osoba walidujgca, waliduje ustuge w formie zdalnej, po
jej zakonczeniu, w oparciu o checkliste od trenera prowadzacego ustuge.

Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi bezposrednio
dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej. a nastepnie potwierdza osiggniecie efektéw ksztatcenia swoim
podpisem na protokole z przeprowadzonej walidaciji.

Szkolenie zwolnione z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnierh w zwigzku z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od
towardéw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. powyzsze ustugi szkoleniowe moga zosta¢ zwolnione z naliczenia podatku VAT.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 625,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 625,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 78,13 PLN
Koszt osobogodziny netto 78,13 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Alicja Matecka

‘ . Trener biznesu i doradca, coach, menedzer i mediator z 24-letnim doswiadczeniem. Od ponad 19 lat
zarzadza zespotami treneréw, kierujgc wieloetapowymi, ztozonymi projektami doradczo-
szkoleniowymi, ktérych zrealizowata juz ponad 100.

Wzmacnia projekty i transformacje Lean Management, podczas ktérych wspieram kadre
zarzadzajaca i kierujgcg w umiejetnosci liderskie, takie jak budowanie relacji, stworzenie
standardéw zarzadzania, wzmacniania odpowiedzialnosci, ograniczanie mikrozarzadzania,
tworzenie warunkéw do wspétpracy, przeprowadzania zespoty przez zmiany, jak najlepsze
wykorzystywaniu zasobéw osobistych w rozwoju jednostek i organizaciji.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegdtowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

Orientacja w biznesie Orientacja w biznesie

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy udostepniony Uczestnikom w formie elektronicznej.

Informacje dodatkowe

W kazdym dniu szkolenia Uczestnicy beda mieli obowigzek podpisania imiennej lista obecnosci, ktéra po zakorczeniu zaje¢ zostanie przekazana
Operatorowi.

Jezeli w ustudze bedzie brata udziat osoba z niepetnosprawnosciami ustuga zostanie do niej dostosowana.

Warunkiem ukoriczenia szkolenia (a zarazem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu) jest frekwencja na poziomie minimum 80% oraz
uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji (oceny dokonuje niezalezna osoba przeprowadzajaca walidacje).



Walidacja jest wliczona w cene ustugi.
Weryfikacja testéw wiedzy i wywiadu swobodnego stanowi prace wtasng Walidatora i zostanie przeprowadzona poza godzinami realizacji ustugi.

Uczestnicy nie muszag wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej. Ustuga jest realizowana
metodami aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na
éwiczenie umiejetnosci.

Warunki techniczne

Sprzet i urzadzenia

e Komputer stacjonarny lub notebook (laptop) z dostepem do Internetu

 Mikrofon i gto$niki (moga by¢ wbudowane, zewngtrzne USB lub Bluetooth)

e Kamera internetowa (minimum HD) lub inna kamera z przechwytywaniem wideo

* Monitor o rozdzielczosci co najmniej Full HD (1920x1080)

« Urzadzenie mobilne (smartfon / tablet) jako alternatywa, ale taka konfiguracja powinna dziata¢ minimalnie

Lacze internetowe

e Internet szerokopasmowy
e Zalecana predkos$é co najmniej 25 Mb/s pobieranie / 5 Mb/s wysytanie (download/upload)
» Preferowane potaczenie przewodowe lub dobrej jakos$ci WiFi (unikanie stabego zasiegu)

Oprogramowanie i platforma szkoleniowa

¢ Platforma komunikacyjna (np. Zoom) jako kanat transmisji szkolenia

e Aplikacja/klient Zoom lub mozliwo$¢ dziatania przez przegladarke obstugujagcg WebRTC / HTML5

e Wspdtpraca z ewentualnym oprogramowaniem do zdalnego pulpitu, jesli przewidziane

« Link do szkolenia (pokdj wirtualny) powinien by¢ wazny przez caty czas trwania ustugi szkoleniowej

e Wysytanie linku dostepowego do uczestnikéw z wyprzedzeniem (np. co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem)

System operacyjny i zgodnos$¢

 Systemy operacyjne Windows (np. Windows 10, Windows 11) — wersje petne
e macOS (np. macOS X wersja 10.10 lub nowsza)

Inne wymagania

¢ Link dostepu aktywny przez caly czas trwania szkolenia

¢ Osoba prowadzaca oraz uczestnicy musza mie¢ mozliwos¢ korzystania z mikrofonu i kamery
¢ Mozliwo$¢ komunikacji uczestnikdw z prowadzacym (np. czat, pytania ustne)

e Zapewnienie, ze platforma dziata stabilnie — bez duzych opdznien, zaktécen

» Korzystanie z przegladarki obstugujgcej nowoczesne standardy (HTML5)

Kontakt

ﬁ E-mail roksana.wojtecka@integra.pl

Telefon (+48) 882 736 525

ROKSANA WOJTECKA



