Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zasobami ludzkimi - kadry i 4 200,00 PLN brutto
ﬁ ptace 4200,00 PLN  netto
20,00 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2025/09/29/8865/3041021

Akademia
tomzynska

Kok Kokt 43/5 (@ 210h

18 ocen £ 11.10.2025 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

© tomza/ stacjonarna

& Studia podyplomowe

20,00 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Podyplomowe studia Zarzadzania zasobami ludzkimi — kadry i ptace
przeznaczone sg przede wszystkim dla oséb pracujacych lub
zainteresowanych pracg w komoérkach kadrowo-ptacowych, zaréwno z
sektora prywatnego jak i publicznego. Adresatami studiéw, z jednej strony
sg osoby, ktére w szczegdlnosci chcg poszerzy¢ wiedze z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi, z drugiej absolwenci szkot wyzszych, jak
tez osoby zainteresowane reorientacjg zawodowa, zamierzajacy
rozpoczaé prace w dziatach personalnych/ptac i kadr w
przedsigbiorstwach.

12

40

10-10-2025

stacjonarna

210

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie



Cel

Cel edukacyjny

Celem ksztatcenia w ramach Podyplomowych Studiéw Zarzgdzania zasobami ludzkimi - kadry i ptace jest przekazanie
wiedzy dotyczacej spraw kadrowych w przedsiebiorstwach. Studia pozwolg uczestnikom na rozwéj kompetencji w
zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, a w szczegélnos$ci podniesienie umiejetnosci w obszarze obstugi kadrowo-
ptacowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwenci podyplomowych studiéw
Zarzadzania zasobami ludzkimi - kadry
i ptace zdobeda $wiadectwo ukonczenia
studiéw podyplomowych,
potwierdzajace uzyskanie kompetenciji

Test teoretyczny

$rednia ocen Prezentacja

menedzera zarzgdzania zasobami
ludzkimi, w tym specjalistycznych z

zakresu kadr i ptac. Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program zajec¢:
ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI - KADRY | PLACE 2025/2026 (VI EDYCJA) - 210h
Semestr |

1. Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi — dr hab. K. Leszczewska prof. AL — 6h



. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy — dr K. tapinski — 20h

2
3. Czas pracy, urlopy — dr K. tapinski -10h
4. Rozliczanie wynagrodzen — dr K. tapinski — 10h
5
6.
7. Motywowanie w organizacji — mgr B. Grygorczuk — 6h
8
9
Razem: 101h
Semestr Il

1. System ocen pracowniczych — mgr K. Baczyninska-Koc — 14h

. Obowigzki pracownika i pracodawcy w Kodeksie pracy — dr K. tapifski = 5 h
Zasady i metody doboru kadr — mgr K. Baczynska-Koc — 12h

. Zarzadzanie karierg i rozwojem pracownikdw — mgr B. Grygorczuk — 12h
. Wartosciowanie pracy i systemy wynagradzania — mgr J. Adamczuk — 20h

2. Ubezpieczenia spoteczne i zasitki za czas choroby — mgr A. Domalewska — 30h
3. Zarzadzanie kompetencjami —mgr K. Baczynska-Koc— 8h
4. Obstuga programu kadrowo-ptacowego — mgr E. Leszczyrnska — 20h
5. Obstuga programu Ptatnik — mgr J. Adamczuk -25 h
6. Uwarunkowania zewnetrzne ZZL i Programy Réwnowaga Praca-Zycie — dr hab. C. Sadowska-Snarska, prof. AL - 12h

Razem: 109h

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 33

Przedmiot / temat

P d
zajec rowadzacy

Podstawy

Zarzadzania
Zasobami
Ludzkimi

Nawiazanie i
rozwigzanie
stosunku pracy

Nawigzanie i
rozwigzanie
stosunku pracy

Podstawy
zarzadzania

zasobami
ludzkimi

Motywowanie w -
organizacji

Data realizacji
zajeé

11-10-2025

25-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

15-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

08:00

08:00

16:00

08:00

Godzina
zakonczenia

13:00

18:00

16:00

18:00

13:00

Liczba godzin

04:00

10:00

08:00

02:00

05:00



Przedmiot / temat

zajec

Zarzadzanie
karierg i
rozwojem
pracownikéw

Zasady i
metody doboru
kadr

Zarzadzanie
karierg i
rozwojem
pracownikéw

Motywowanie w
organizacji

[OPXR) Zasady i
metody doboru
kadr

Zarzadzanie
karierg i
rozwojem
pracownikéw

Nawiazanie i
rozwigzanie
stosunku pracy

& s

pracy, urlopy

WWFEL) Czas
pracy, urlopy

Rozliczanie
wynagrodzen

D e

pracy, urlopy

Rozliczanie
wynagrodzen

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

15-11-2025

16-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

23-11-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

07-12-2025

07-12-2025

13-12-2025

13-12-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

08:00

08:00

17:00

08:00

10:00

12:00

14:00

08:00

12:00

12:00

14:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:00

17:00

18:00

14:00

12:00

14:00

18:00

12:00

18:00

14:00

16:00

Liczba godzin

01:00

06:00

09:00

01:00

06:00

02:00

02:00

04:00

04:00

06:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat

zajec

Rozliczanie
wynagrodzen

Obowiazki

pracownika i
pracodawcy w
Kodeksie pracy

Wartos$ciowanie
pracy i systemy
wynagradzania

Wartosciowanie
pracy i systemy
wynagradzania

€2 System
ocen
pracowniczych

PEPRR) System
ocen
pracowniczych

Ubezpieczenia
spotecznei
zasitki za czas
choroby

Ubezpieczenia
spoteczne i
zasitki za czas
choroby

Ubezpieczenia
spoteczne i
zasitki za czas
choroby

Zarzadzanie
kompetencjami

Data realizacji
zajeé

14-12-2025

14-12-2025

10-01-2026

11-01-2026

07-03-2026

08-03-2026

14-03-2026

15-03-2026

21-03-2026

22-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

10:00

15:00

18:00

18:00

16:00

14:00

18:00

18:00

18:00

16:00

Liczba godzin

02:00

05:00

10:00

10:00

08:00

06:00

10:00

10:00

10:00

08:00



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajet

Obstuga

programu
kadrowo-
ptacowego

Obstuga

programu Ptatnik

Obstuga

programu Ptatnik

Obstuga

programu Ptatnik

Obstuga

programu
kadrowo-
ptacowego

Uwarunkowania
zewnetrzne ZZL i -
Programy

Réwnowaga

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
28-03-2026 08:00
11-04-2026 08:00
12-04-2026 08:00
25-04-2026 08:00
26-04-2026 08:00
30-05-2026 08:00

Cena

4200,00 PLN

4200,00 PLN

20,00 PLN

20,00 PLN

Godzina
zakonczenia

18:00

16:00

16:00

17:00

18:00

20:00

Liczba godzin

10:00

08:00

08:00

09:00

10:00

12:00



O ANNA DOBROWOLSKA

Doradca zawodowy w Biurze Karier i Ksztatcenia Ustawicznego w Akademii tomzynskiej
Osoba odpowiadajgca z rekrutacje na szkolenia i studia podyplomowe, prowadzenie profilu AL w
Bazie Ustug Rozwojowych.

Udzielanie porad zawodowych w obszarze rozwoju zawodowego,
Doradca ds. zielonych miejsc pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Studia podyplomowe pozwalajg na doskonalenie kompetencji cyfrowych - nabycie w czasie zaje¢ umiejetnosci obstugi programoéw
kadrowo-ptacowych. Wspieraja réwniez nabycie umiejetnosci wdrazania zielonych kompetencji pozwalajacych na prowadzenie
dokumentacji w wersji elektronicznej przy zastosowaniu programéw komputerowych.

Dostep do materiatéw dydaktycznych w formie elektroniczne;j.
Godzina szkoleniowa oznacza godzine lekcyjna 45 minut, przerwy zostaly wliczone w harmonogram.
Harmonogram moze ulec zmianie.

Absolwent studiéw podyplomowych otrzyma $wiadectwo ich ukoriczenia.

Nazwa aktu prawnego okreslajgcego wzorce dokumentu w Uczelni:

Uchwata Nr 6 /2025 Senatu Akademii tomzynskiej z dnia 13 marca 2025 roku w sprawie: okreslenia wzoru $wiadectwa ukonczenia
studiéw podyplomowych oraz procedury sporzadzania duplikatu $wiadectwa ukorczenia studiéw podyplomowych w Akademii
tomzynskiej

Data wprowadzenia wzoru do obrotu prawnego: 01.06.2025r.
Data rozpoczecia wydawania dokumentu: 01.06.2025 .

Okres waznos$ci dokumentu: bezterminowo
Pliki graficzne zawierajgce widok ogélny wzorca dokumentu publicznego:

Wzorce dyploméw ukonczenia studidw:

 Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych — zatgcznik nr 1,
¢ Duplkiat $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych - zatgcznik nr 2,

Opis techniczny swiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych - zatgcznik nr 3

Procedura sporzadzania duplikatu Swiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych - zatacznik nr 4

Akty prawne okreslajgce wzor dokumentu:

e Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1669)

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 2 lipca 2019 r. w sprawie wymagan w zakresie bezpieczenstwa

wytwarzania blankietéw dokumentéw publicznych (Dz. U. z 2019 . poz. 1266)
» Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571)

* Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z

przebiegiem lub ukoriczeniem studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego (Dz.U. 2018 poz. 1791 z pézn. zm.)
e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie wykazu minimalnych zabezpieczen
dokumentdw publicznych przed fatszerstwem (Dz. U. 2022 poz. 1456)



Adres

ul. Akademicka 14
18-400 tomza

woj. podlaskie

tomza ul. Akademicka 14

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja

o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail adobrowolska@al.edu.pl

Telefon (+48) 862 155 498

Anna Dobrowolska



