Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia HR - Kurs przygotowanie 3 389,52 PLN brutto
organizacji do wyzwan na rynku pracy. 3389,52 PLN netto
NoblePr og Numer ustugi 2025/09/29/52766/3040477 141,23 PLN brutto/h

141,23 PLN netto/h

NOBLEPROC,; Stupsk / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga zdalna
POLSKA Spdtka z w czasie rzeczywistym)
0.0

& Ustuga szkoleniowa

Kk kKA 44/5  © 24h
922 oceny B 17.11.2025 do 21.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikatory projektow Akademia HR

o wiasciciele i/lub wspétwtasciciele zarzadzajacy
przedsiebiorstwem(aktywnie biorgcy udziat w zarzgdzaniu)
odpowiedzialni za polityke personalng lub za zarzadzanie zasobami
ludzkimi;

e zespoty HR;

e pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw,
odpowiedzialni za polityke personalng w przedsiebiorstwie;

e pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw,
odpowiedzialni za zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 8
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 16-11-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do tworzenia strategii proceséw HR wspierajgcych zréwnowazony
rozwaj organizacji, w tym kwestii "zielonej gospodarki’. Szkolenie rozwinie kompetencje w zakresie wdrazania rozwigzan
gwarantujgcych rozwéj organizacji oparty o analize potrzeb réznych grup oraz aktywne wtgczenie w procesy rozwojowe
wszystkich grup spotecznych, kulturowych i wiekowych reprezentowanych wsréd pracownikéw, umozliwiajgc im
czerpanie korzysci z realizacji celéw firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opracowuje zatozenia zrbwnowazonego
rozwoju i potrafi je przetozy¢ na grunt
wiasnej firmy oraz zatozenia polityki
personalne;j.

Formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»Zielonej gospodarki”.

Ttumaczy zasady zréwnowazonego
rozwoju w ramach firmy, ze
szczegblnym odniesieniem do
proceséw HR.

Identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizaciji i przektada je na strategie
HR ukierunkowanga na zré6znicowany
rozwoj.

Wykonuje petna diagnoze potrzeb
réznych grup interesariuszy w zakresie
wykorzystania proceséw HR. Wiacza te
grupy oraz partneréw spotecznych w
proces kreowania polityki personalne;j.

Identyfikuje poziom satysfakcji
pracownikéw z programoéw i proceséw
HR ze szczeg6lnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.
Wdraza wnioski z tych badan
ksztattujac nowe rozwigzania.

Przygotowuje kompleksowa strategie
proceséw HR, ukierunkowana na
zréwnowazony rozwdj kapitatu
ludzkiego w organizac;ji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik identyfikuje, analizuje i
wdraza kluczowe zatozenia
zrownowazonego rozwoju w polityce
personalne;j.

Uczestnik identyfikuje, analizuje i
ocenia wyzwania personalne

wynikajace z zasad zielonej gospodarki.

Uczestnik objasnia zasady
zrownowazonego rozwoju w kontekscie
dziatan HR.

Uczestnik diagnozuje kluczowe
potrzeby rozwojowe organizacji i
formutuje rekomendacje dotyczace
kierunkéw dziatan HR.

Uczestnik rozpoznaje potrzeby
interesariuszy oraz opracowuje proste
rozwigzania umozliwiajgce ich
uwzglednienie w dziataniach HR.

Uczestnik podaje ogélne metody oceny
satysfakcji pracownikéw oraz wskazuje
przyktadowe dziatania rozwojowe.

Uczestnik projektuje wstepna strategie
HR z uwzglednieniem zasad
zrownowazonego rozwoju.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Monitoruje wdrazanie strategii HR w
oparciu o precyzyjne wskazniki.
Dostosowuje ja do zmieniajacej sie
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy.

Wdraza rozwigzania ukierunkowane na
taczenie efektywnos$ci organizacji z
korzys$ciami dla pracownikéw.

Przygotowuje firmowy kodeks etyczny,
formutujacy wartosci wazne dla kultury
organizacyjnej, przektadajace sie na
konkretne reguty postepowania, a takze
dlugofalowy program ksztatcenia
etycznego.

Wtasciwie objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

Ksztattuje partnerskie relacje miedzy
HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw w firmie.

Rozwija w firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej i odpowiedzialnosci za
ekologiczne wykorzystanie zasobéw

pracy.

Opisuje jak wykorzysta¢ aktualng
sytuacje na rynku pracy i wystepujace w
nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalnej.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje podstawowe
wskazniki efektywnosci oraz opisuje,
jak monitoruje wdrazanie strategii HR.

Uczestnik analizuje potrzeby firmy i
pracownikéw oraz proponuje dziatania
umozliwiajgce ich zréwnowazenie.

Uczestnik analizuje zasady kodeksu
etycznego oraz opracowuje przyktady
dziatan edukacyjnych promujacych
etyczne postawy.

Uczestnik przekazuje w prosty sposéb
kluczowe informacje na temat
proceséw HR i uzyskuje podstawowe
wsparcie.

Uczestnik identyfikuje przyktadowe
dziatania wspierajace wspétprace
miedzy HR a innymi dziatami.

Uczestnik podaje podstawowe
inicjatywy wspierajgce Swiadomos¢
ekologiczna w organizaciji.

Uczestnik identyfikuje istotne trendy na
rynku pracy oraz omawia ich wptyw na
dziatania w obszarze polityki
personalne;j.

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkoleniowy, ktéry zostat zaprojektowany, zgodnie z zatozeniami kompetencji OKHR.
Dzien 1:

Fundamenty zréwnowazonego rozwoju w HR

Cele dnia:

e Zrozumienie idei zrbwnowazonego rozwoju i ,zielonej gospodarki”
¢ Przetozenie zatozen SD na kontekst HR i firmy

Moduty:

1. Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju i ESG w zarzadzaniu

2. Zielona gospodarka — wptyw na funkcjonowanie firm i dziatéw HR

3. Kodeks etyczny i program ksztatcenia etycznego

4. HR jako straznik wartosci — kultura organizacyjna a postawy proekologiczne

5. Warsztat: Autoanaliza firmy pod katem zréwnowazonego rozwoju (matryca obszaréw)

Diagnoza potrzeb i angazowanie interesariuszy
Cele dnia:

¢ Rozpoznanie potrzeb rozwojowych organizacji i grup interesariuszy
¢ Budowanie strategii HR w dialogu z otoczeniem

Moduty:

1. Interesariusze proceséw HR — kim s3 i jak ich identyfikowac?

2. Metody diagnozy potrzeb (badania, wywiady, analiza danych)

3. Angazowanie grup spotecznych, kulturowych i wiekowych w projektowanie HR
4. Wrazliwos¢ kulturowa i inkluzywno$¢é w HR

5. Warsztat: Mapowanie interesariuszy i analiza ich potrzeb

Dzien 2:
Budowanie strategii HR zgodnej z zasadami SD
Cele dnia:

¢ Przektadanie diagnozy i trendéw na konkretne dziatania strategiczne
e Tworzenie dokumentu strategii HR zgodnego z SD

Moduty:

1. Przektadanie potrzeb organizacji na cele HR

2. Komponenty kompleksowej strategii HR (cele, dziatania, mierniki)

3. Zréznicowany rozwoj pracownikéw — jak planowac i wspiera¢

4. HR dla ,zielonej zmiany” — konkretne dziatania na poziomie rekrutacji, szkolen, benefitéw
5. Warsztat: Opracowanie wstepnej strategii HR dla organizacji uczestnikéw

Nowoczesne podejscie do zarzadzania zasobami ludzkimi



Cele dnia:

e Reagowanie na zmieniajacy sie rynek pracy
¢ t3aczenie efektywnosci organizacyjnej z dobrostanem pracownikéw

Moduty:

1. Trendy rynku pracy i ich wptyw na polityke personalng (automatyzacja, réznorodnos¢, generacje)
2. Rozwigzania HR taczace efektywnos¢ z korzysciami dla pracownika

3. Monitorowanie i dostosowywanie strategii HR (wskazniki, raportowanie, adaptacja)

4. Komunikacja rozwojowa w organizacji — jak ttumaczy¢ zmiany?

5. Warsztat: Projektowanie wskaznikéw skutecznosci strategii HR

Dzien 3:
Praktyka strategicznego HR i wdrazanie zmian
Cele dnia:

¢ Finalizacja i prezentacja strategii HR
¢ Pozyskiwanie wsparcia dla dziatan i wdrazanie w praktyce

Moduty:

1. HR jako partner zarzadu i lideréw zmian
2. Pozyskiwanie akceptacji i zaangazowania pracownikéw (wewnetrzny PR, facylitacja)
3. Wdrazanie strategii krok po kroku — roadmapa
4. Budowanie kultury zaangazowania i wspétodpowiedzialnosci
5. Warsztat koricowy:
e Prezentacja strategii HR uczestnikéw
e Omowienie i feedback
e Podsumowanie szkolenia, wnioski, refleksje

6. Walidacja
Ustuga odbywa sie w godzinach zegarowych, ma charakter mieszany: 8 godzin w formie online oraz 16 godzin w formie stacjonarne;j.

Ustuga prowadzona jest w wykorzystaniem metod aktywizujgcych uczestnikéw (éwiczenia praktyczne, studium przypadku, praca w grupach,
rozmowa na zywo, chat, wspoétdzielenie ekranu itp).

Ustuga kierowana jest do 0s6b, u ktérych przeprowadzone w ramach Projektu Akademia HR zostaty testy kompetacyjne w tym obszarze
tematycznym. Po odbyciu testu osoby wykazaty potrzebe edukacyjna.

Program konczy sie walidacjg w formie testu teoretycznego oraz analizy dowoddw i deklaracji, ktére weryfikuje osiggniecie wszystkich efektow
uczenia sie.

Proces walidacji - test ma na celu ocene wiedzy i umiejetnosci uczestnikow, uwzgledniajac pytania zamkniete i otwarte. Podczas
szkolenia uczestnicy wykonujg zadania praktyczne, ktore sa nagrywane i péZniej oceniane przez walidatora wraz z testem korncowym.
Walidator nie bedzie obecny na na szkoleniu. Oceni wszystko po zakoriczeniu kursu na podstawie filméw, zadan i testu koricowego.

Walidacja obejmuje cato$¢ procesu, az do momentu uzyskania oceny efektéw uczenia sie.
Minimalny poziom kwalifikowalno$ci poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy wynosi 80%.

Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot petniacy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktdrymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem Jub Partnerem kapitatowo fub osobowo.
Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce
przez Dostawcow ustug, ktorzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikdw i korzystaja z dofinansowani a, a nastepnie swiadczg
ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug. Cena ustugi nie obejmuje
kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztow srodkow trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom
fub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztow dojazdu i zakwaterowania.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 21

Przedmiot /
temat zaje¢

Fundamenty
zrbwnowazon
ego rozwoju w
HR-cz. |

Przerwa

Fundamenty
zréwnowazon
ego rozwoju w
HR-cz. Il

Przerwa

Diagnoza
potrzeb i
angazowanie
interesariuszy
-cz. |

Przerwa

Diagnoza
potrzeb i
angazowanie
interesariuszy
-cz. |l

Budowanie
strategii HR
zgodnej z
zasadami SD -
cz.l.

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Data realizacji
zajec

17-11-2025

17-11-2025

17-11-2025

17-11-2025

17-11-2025

17-11-2025

17-11-2025

19-11-2025

19-11-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:30

13:00

14:00

14:15

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:30

13:00

14:00

14:15

16:00

10:00

10:15

Liczba godzin

02:00

00:15

02:15

00:30

01:00

00:15

01:45

02:00

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Budowanie
strategii HR
zgodnej z
zasadami SD -
cz. ll

Przerwa

Nowoczesne
podejscie do
zarzadzania
zasobami
ludzkimi -cz. |

Przerwa

Nowoczesne
podejscie do
zarzadzania
zasobami
ludzkimi - cz.
]

Praktyka
strategiczneg
o HRi
wdrazanie
zmian - cz. |

Przerwa

Praktyka
strategiczneg
o HRi
wdrazanie
zmian - cz. I

Przerwa

Warsztat
koricowy

Prowadzacy

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Katarzyna
Kaganiec

Data realizacji

zajeé

19-11-2025

19-11-2025

19-11-2025

19-11-2025

19-11-2025

20-11-2025

20-11-2025

20-11-2025

20-11-2025

20-11-2025

Godzina
rozpoczecia

10:15

12:30

13:00

14:00

14:15

08:00

10:00

10:15

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

14:00

14:15

16:00

10:00

10:15

12:30

13:00

15:15

Liczba godzin

02:15

00:30

01:00

00:15

01:45

02:00

00:15

02:15

00:30

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy L, i , . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna
Katarzyna
: 20-11-2025 15:15 15:30 00:15 Tak
Przerwa Kaganiec
. - 20-11-2025 15:30 16:00 00:30 Tak
Walidacja
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3389,52 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3389,52 PLN
Koszt osobogodziny brutto 141,23 PLN
Koszt osobogodziny netto 141,23 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Katarzyna Kaganiec

Akredytowany trener APMG International, Peoplecert, konsultant, Agile Coach, wyktadowca uczelni i
praktyk z doswiadczeniem w wielu branzach w Polce i poza granicami. Specjalizuje sie w: -
Modelowaniu systemow zarzadzania i proceséw - projektowanie, wdrazanie i doskonalenie modeli
zarzadzania organizacjg i optymalizacji proceséw z uwzglednieniem wsparcia informatycznego
systemow. - Project management — projektowanie i wdrazanie modeli zarzgdzania projektami w
oparciu o podejscia Waterfall i Agile. Doswiadczenie ze wspotpracy z wieloma branzami: IT,
przemyst lekki i ciezki, finanse, automotive, farmacja i branza medyczna, handel i ustugi, FMCG,
teleinformatyka, marketing. Certyfikacje w zakresie: Agile, Scrum, ITIL, Lean IT, Professional Scrum
Master, Agile Project Management: Approved Trainer- APMG International, Prince 2, Prince2Agile—
Approved trainer Peoplcert. Zrealizowata ponad 2000 godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 24
miesiecy w tym ponad 1000 godzin szkoleniowych w zakresie opisanym w karcie ustugi wspierajac
rozw0j kompetencji opisanych w ustudze. Aktywnie wspétpracuje z klientami na rynku w zakresie
realizowanych ustug realizujgc projekty, posiada aktualne miedzynarodowe akredytacje trenerskie
co oznacza, ze kwalifikacje w zakresie $wiadczonych ustug sg na biezgco aktualizowane w interakciji
z t=rynkiem i zostaty nabyte/ zaktualizowane nie wiecej niz 5 lat temu.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajag dostep do materiatow online, ¢wiczen i zadan do wykonania w zakresie szkolenia.

Warunki uczestnictwa

e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;.

¢ Godziny realizacji poszczegdlnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajec¢ (test wiedzy, analiza
dowodoéw i deklaraciji)

¢ Uczestnictwo zostanie potwierdzone przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na udostepnionej przez organizatora szkolenia
liscie obecnosci oraz przez raport logowan uczestnikéw szkolenia.

¢ W razie potrzeby szkolenie zostanie dostosowane do 0s6b z niepetnosprawnoscia.

e W trakcie szkolenia obowigzujg przerwy zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

¢ Udziat w walidacji oraz potwierdzone na etapie walidacji nabycia przewidzianych dla ustugi efektéw uczenia sie poprzez pozytywne zaliczenie
testu i pozytywny wynik z analizy dowodéw i deklaracji.

¢ Uczestnik ma obowigzek zapisania sie na ustuge przez BUR co najmniej na 1 dzien roboczy przed rozpoczeciem szkolenia.

Informacje dodatkowe

W ramach realizacji ustug szkoleniowych Organizator utrwala wizerunek Uczestnikéw w formie fotografii lub innych materiatéw audiowizualnych
wytgcznie w celach archiwizacyjnych, kontrolnych oraz dokumentacyjnych zwigzanych z projektem. Uczestnik zapisujac sie na szkolenie wyraza
zgode na utrwalenie i wykorzystanie jego wizerunku w wyzej wymienionych celach.

Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze ustuga moze byé poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajg na to zgode.
Podstawa zwolnienia z VAT:
1) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy z dnia 11 marca 2024 o podatku od towardw i ustug - w przypadku dofinansowania w wysokosci 100%

2) § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towardw i usfug oraz
warunkow stosowania tych zwolnieri - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

W przypadku braku uzyskania dofinansowania lub uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny ustugi nalezy doliczyc¢ 23% VAT.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowarn: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzysta¢ z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzgcego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy moga przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie). Do szkolenia
potrzebna jest kamera.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.



Niezbedne oprogramowanie umozliwiajagce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé¢ udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikdéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat
- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Adres

ul. Europejska 10
76-200 Stupsk

woj. pomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail sylwia.preisnar@nobleprog.com

Telefon (+48) 695 595 053

Sylwia Preisnar



