Mozliwos$¢ dofinansowania

-~ Droga do nowego startu - cele, 5200,00 PLN brutto
nawyki,motywacja i odkrywanie wtasnych 5200,00 PLN netto
talentéw - szkolenie. 325,00 PLN brutto/h

fod Numer ustugi 2025/09/27/166091/3038889 32500 PLN netto/n

(entrum [ (ldmrl-idilwm

Centrum Doradczo-

Edukacyjne © Bytom / stacjonarna
Prol?fecto dr . ® Ustuga szkoleniowa
Marietta Blachnik-

Gesiarz O® 16h

5 04.12.2025 do 05.12.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie jest skierowane do os6b dorostych, w szczegdlnosci
pozostajgcych bez pracy oraz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktére chcg wzmocnié poczucie wtasnej wartosci oraz
Grupa docelowa ushugi zwiekszy¢ swoja motywacj? do podej’m?warli:‘a dziatan spo+ecznycfh i
zawodowych. Uczestnikami moga by¢ rowniez osoby doroste, w réznym
wieku i o réznym poziomie wyksztatcenia, ktére poszukujg wsparcia w
budowaniu pewnosci siebie, lepszym radzeniu sobie w relacjach
miedzyludzkich oraz przygotowaniu do aktywizacji zawodowej.

Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 24
Data zakonczenia rekrutacji 03-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do zrozumienia zrédet i rodzajéw motywacji, znaczenia talentéw, mocnych stron i
wartosci w rozwoju osobistym i zawodowym oraz zasad formutowania celéw metodg SMART/SMARTER. Pozna
mechanizmy samodyscypliny, tworzenia nawykéw, najczestsze bariery w dziataniu oraz sposoby ich przezwyciezania.
Ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji: Animator rozwoju osobistego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- rozpoznaje kluczowe mechanizmy
samodyscypliny, takie jak kontrola
impulséw, motywacja wewnetrzna i

Uczestnik definiuje pojecie motywac;ji i planowanie dziatan
rozréznia jej rodzaje (wewnetrzng i Test teoretyczny
zewnetrzng). - definiuje etapy tworzenia nawyku - od

powtarzania czynnosci, przez
automatyzacje, po utrwalanie w
codziennym dziataniu

- identyfikuje réznice miedzy talentem a
mocna strong oraz wskazuje przyktady

L . . ich zastosowania w pracy lub zyciu
Uczestnik opisuje znaczenie talentéw, .
osobistym

mocnych stron i wartosci w rozwoju Test teoretyczny

osobistym i zawodowym. . . ..
-charakteryzuje znaczenie wartosci w

podejmowaniu decyzji i okreslaniu
kierunku wtasnego rozwoju

- charekteryzuje elementy medody

SMART/SMARTER
Uczestnik formutuje cele zgodnie z - identyfikuje cele, kére sg zgodne lub
X . Test teoretyczny
metodg SMART/SMARTER. niezgodne z zasadami
SMART/SMARTER

-formutuje i zapisuje cel rozwojowy
zgodny z kryteriami SMART

- charakteryzuje kluczowe elementy
mechanizméw samodyscypliny, takie
jak kontrola impulséw, wytrwatos¢ i

Uczestnik charakteryzuje mechanizmy planowanie dziatan
samodyscypliny oraz proces tworzenia Test teoretyczny
nawykow. - Rozpoznaje przyktady zachowan, ktore

$wiadcza o wysokiej lub niskiej
samodyscyplinie oraz skutecznych lub
nieskutecznych nawykach

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje



Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Centrum Doradczo-Edukacyjne ProEfecto dr Marietta Blachnik-Gesiarz

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Uczestnik szkolenia zdobedzie wiedze na temat zZrédet i rodzajéw motywacji, znaczenia talentéw, mocnych stron i wartosci w rozwoju
osobistym i zawodowym oraz zasad formutowania celéw metodg SMART/SMARTER. Pozna mechanizmy samodyscypliny, tworzenia
nawykow, najczestsze bariery w dziataniu oraz sposoby ich przezwyciezania.

Szkolenie trwa 16 godzin zegarowych .
W harmonogramie uwzgledniono przerwy, ktére sie wliczajg sig do czasu trwania szkolenia.

Organizator zastrzega, ze harmonogram moze ulec niewielkiemu przesunieciu ze wzgledu na charakter szkolenia, tempo pracy uczestnikéw i
wykonywane ¢wiczenia praktyczne.

Wymiar przerw 2 x 15 min i 1x30min / 1 dzien szkoleniowy.
Walidacja wliczona jest do czasu trwania szkolenia.
Szkolenie obejmuje czes¢ teoretyczna i praktyczna:

e Zajecia teoretyczne trwajg 8h 30min
e Zajecia praktyczne wynosza 5h

¢ walidacja 30min

e przerwy 2h

Szkolenie realizowane w formie stacjonarnej (2 dni szkoleniowe).

Liczba stanowisk jest zalezna od finalnej liczby zapisanych uczestnikéw ( maxymalnie 24) , kazdemu uczestnikowi przystuguje miejsce przy
dwuosobwym stoliku (maxymalnie 12 stolikdw), krzesto, zestaw materiatéw szkoleniowych - skrypt, dtugopis, karty pracy - co stanowi
samodzielne stanowisko pracy. Cwiczenia odbywaé sie beda w grupach 2 - 4 osobowych w zaleznosci od éwiczenia. Do dypozycji prowadzacegi
i uczestnikow rzutnik i prezentacja

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji: Animator rozwoju osobistego.
Zajecia konczg sie testem wiedzy. Walidacja stanowi podstawe do otrzymania certyfikatu ukoriczenia szkolenia i nabycia kwalifikaciji.

DZIEN 1:



Teoria:

Motywacja w praktyce Czym jest motywacja i skad sie bierze. R6znice miedzy motywacjg wewnetrzng a zewnetrzna.
Odkrywanie talentéw i mocnych stron Wprowadzenie do pojecia talentu i potencjatu

Moje wartosci —fundament dziatania

0d talentu do potencjatuJak rozwija¢ swoje mocne strony, zeby mogty sta¢ sie atutem na rynku pracy.

Cwiczenia:

Cwiczenia indywidualne i w parach - identyfikacja swoich naturalnych zdolnosci.

,Koto wartosci” — okreslenie, co jest dla mnie naprawde wazne. Jak wartosci wspierajg wybory zyciowe i zawodowe
Tworzenie mapy swoich zasobdw.

DZIEN 2:

Teoria:
Jak wyznaczaé cele i naprawde je realizowa¢ Metoda SMART/SMARTER w prostym ujeciu.
Samodyscyplina i nawyki Jak dziata samokontrola i co zrobi¢, zeby tatwiej utrzymywac regularnos¢ w dziataniu.

Praca z przeszkodami i trudnos$ciami Identyfikowanie najczestszych wymdwek i barier. Techniki radzenia sobie ze stresem i odktadaniem
spraw na pézniej.

Cwiczenia:
Formutowanie wtasnych celédw na najblizsze3 miesigce.
Tworzenie prostych nawykéw wspierajgcych codziennosc.

Plan dziatania — krok po kroku Kazdy uczestnik tworzy swéj indywidualny plan - jakie cele, jakie kroki, jakie pierwsze zadania

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 24

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

.. L . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Otwarcie i

integracja
Poznanie sie,
. Katarzyna
wprowadzenie do . 04-12-2025 09:00 09:30 00:30
Czajkowska
programu,

ustalenie zasad
pracy w grupie.



Przedmiot / temat
zajec

TEORIA:

Motywacja w
praktyce Czym
jest motywacja i
skad sie bierze.
Réznice miedzy
motywacja
wewnetrzng a
zewnetrzna.

Przerwa

TEORIA:

Odkrywanie
talentow i
mocnych stron
Wprowadzenie
do pojecia
talentu i
potencjatu

CWICZENIA:
éwiczenia
indywidualne i w
parach -
identyfikacja
swoich
naturalnych
zdolnosci.

Przerwa

TEORIA:

Moje wartosci —
fundament
dziatania

CWICZENIE:
.Koto wartosci” -
okreslenie, co
jest dla mnie
naprawde wazne.
Jak wartosci
wspierajg wybory
zyciowe i
zawodowe

Prowadzacy

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna

Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Data realizacji

zajeé

04-12-2025

04-12-2025

04-12-2025

04-12-2025

04-12-2025

04-12-2025

04-12-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:00

11:15

12:00

12:45

13:15

13:45

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:00

12:45

13:15

13:45

14:45

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

00:45

00:30

00:30

01:00



Przedmiot / temat
zajet

TEORIA:

Od talentu do
potencjatu Jak
rozwija¢ swoje
mocne strony,
zeby mogty sta¢
sie atutem na
rynku pracy.

Przerwa

CWICZENIA:
Tworzenie mapy
swoich zasobow.

Podsumowanie
dnia - czego sie o
sobie
dowiedziatem i
jak moge to
wykorzystacé.

CWICZENIA:
Rozgrzewka
mentalna -
motywujace
éwiczenie na
start dnia

TEORIA:

Jak wyznacza¢
cele i naprawde
je realizowa¢
Metoda
SMART/SMARTE
R w prostym
ujeciu.

CWICZENIA:
Formutowanie
wiasnych celéw
na najblizsze 3
miesigce.

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna
Czajkowska

Data realizacji
zajeé

04-12-2025

04-12-2025

04-12-2025

04-12-2025

05-12-2025

05-12-2025

05-12-2025

05-12-2025

Godzina
rozpoczecia

14:45

15:30

15:45

16:30

09:00

09:15

10:00

10:45

Godzina
zakonczenia

15:30

15:45

16:30

17:00

09:15

10:00

10:45

11:00

Liczba godzin

00:45

00:15

00:45

00:30

00:15

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

TEORIA:

Samodyscyplina i

nawyki Jak

dziata

samokontrola i Katarzyna
co zrobi¢, zeby Czajkowska
fatwiej

utrzymywacé

regularnos¢ w

dziataniu.

CWICZENIA:
Tworzenie
prostych
nawykow
wspierajacych
codziennosé.

Katarzyna
Czajkowska

Katarzyna

Przerwa

Czajkowska

TEORIA:

Praca z

przeszkodami i

trudnosciami

Identyfikowanie

najczestszych Katarzyna
wymowek i Czajkowska
barier. Techniki

radzenia sobie ze

stresemii

odktadaniem

spraw na pozniej.

Katarzyna

Przerwa

Czajkowska

CWICZENIA: Plan
dziatania - krok
po kroku Kazdy
uczestnik tworzy
SWoj
indywidualny

Katarzyna
Czajkowska

plan - jakie cele,
jakie kroki, jakie
pierwsze
zadania.

Data realizacji
zajeé

05-12-2025

05-12-2025

05-12-2025

05-12-2025

05-12-2025

05-12-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

12:30

13:00

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

13:00

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

00:30

00:30

01:45

00:15

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Podsumowanie
L. Katarzyna
szkolenia i . 05-12-2025 16:00 16:30 00:30
L Czajkowska
whnioski na
przysztos¢
PEPY) Walidacja - 05-12-2025 16:30 17:00 00:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 325,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 325,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 125,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Liczba prowadzacych: 1

121

O Katarzyna Czajkowska

‘ ' TRENERKA MENTALNOSCI, PSYCHOLOG BIZNESU, WSPOLWASCICIELKA SZKOLY JOGI,
NAUCZYCIELKA JOGI KUNDALINI. POSIADA 10-LETNIE DOSWIADCZENIE W PRACY W
MIEDZYNARODOWEJ KORPORACJI NA STANOWISKACH
MANAGERSKICH ORAZ W DZIALE HR. Na co dzien pracuje i rozwija sie jak trener mentalny. Wspiera
w rozwoju klientéw indywidualnych i biznesowych w taki sposéb, aby umyst stat sie



sprzymierzencem w

realizacji celéw i marzen. Porusza sie w nurcie psychologii pozytywnej, ktéra odkrywa podtoze
dobrego samopoczucia i wewnetrznego dobrostanu. Kluczem w jej pracy jest jednoczesny rozwéj: —
kompetencji niezbednych do budowania osobistej skutecznosci, takich jak zarzadzanie czasem,
planowanie i organizacja, definiowanie celéw, motywacja, - zasobdw mentalnych, czyli umiejetnos¢
wyjscia poza wtasne schematy myslenia i postrzegania, praca z ograniczeniami i programami,
zmiana percepcji. W ramach swojej dziatalnosci prowadzi szkolenia i warsztaty rozwojowe. Jest
wspotwiascicielkg Sati Studio,

miejsca, ktérego misjg jest holistyczny rozwéj ciata i mentalnosci. Wierzy, ze kazdy z nas nosi w
sobie wielki potencjat, ktéry odpowiednio wykorzystany jest gwarancjg osobistego sukcesu.
Zaktada, ze poczatek kazdej zmiany dzieje sie w gtowie, dlatego warto nauczy¢ sie budowac i
pielegnowac¢ mysli, ktére jej sprzyjaja. W ostatnich 5 latach zrealizowata ok 320 godzin
dydaktycznych w ramach prowadzonych szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formie wydrukowanego skryptu oraz certyfikat ukoficzenia szkolenia. Do dypozycji
prowadzacegi i uczestnikéw rzutnik i prezentacja

Informacje dodatkowe

Zastosowano zwolnienie z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie § 3
ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz
warunkéwstosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Adres

ul. Swietochtowicka 5/14
41-909 Bytom

woj. $laskie

Sala szkoleniowa jest przestronna i jasna, zapewniajgca komfortowe warunki do nauki. Wyposazona jest w stoty i
krzesta ustawione tak, aby sprzyjaty interakc;ji i pracy w grupach. Na wyposazeniu znajduje sie projektor multimedialny,
ekran oraz niezbedne materiaty biurowe. Sala jest dobrze wentylowana, co zapewnia komfort uczestnikom przez caty
czas trwania szkolenia.W poblizu miejsca szkolenia znajduja sie przystanki autobusowe, co zapenia tatwy dojazd
komunikacjg miejska.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e darmowy parking

Kontakt

ﬁ E-mail wk. kinko@wp.pl

Telefon (+48) 696 234 448

Wioletta Kotodziejczyk






