Mozliwo$¢ dofinansowania

Przygotowanie organizacji do wyzwan 2 120,00 PLN brutto
. rynku pracy - Od zaufania do dbatosci o 2120,00 PLN netto
U\l'egra wyniki (OBI, gr. 5) 132,50 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/09/26/7884/3037177 132,50 PLN netto/h

Integra Consulting
Poland Sp. z 0.0.
sp.k.

© Warszawa / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 45/5  © 16h
622 oceny B 12.03.2026 do 13.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wiasciciele, zespoty HR, pracownicy przedsiebiorcy odpowiedzialni za
Grupa docelowa ustugi polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzagdzanie zasobami ludzkimi,
menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego wdrazania rozwigzan gwarantujgcych rozwoj organizacji oparty o analize
potrzeb réznych grup interesariuszy oraz aktywne wigczenie w procesy rozwojowe wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych reprezentowanych wsréd pracownikéw, dajgc im jednoczesnie mozliwos¢ czerpania korzysci z
realizacji celdw firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Opisuje, jak wykorzysta¢ aktualng
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalne;j.

Wykonuje petng diagnoze potrzeb
réznych grup interesariuszy (m.in.:
kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska
i pracownicy, przedstawiciele grup
spotecznych, kulturowych oraz
wiekowych) w zakresie wykorzystania
proceséw HR. Wiacza te grupy oraz
partneréw spotecznych w proces
kreowania polityki personalne;j.

Identyfikuje poziom satysfakcji
pracownikéw z programéw i proceséw
HR ze szczegdlnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.
Wdraza wnioski z tych badan
ksztattujagc nowe rozwigzania.

Przygotowuje kompleksowa strategie
proceséw HR, ukierunkowang na
zrébwnowazony rozwdj kapitatu
ludzkiego w organizaciji.

Monitoruje wdrazanie strategii HR w
oparciu o precyzyjne wskazniki.
Dostosowuje jg do zmieniajacej sie
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy

Wiasciwie objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

Wdraza rozwigzania ukierunkowane na
taczenie efektywnosci organizaciji
(realizacja cel6w firmy) z konkretnymi
korzys$ciami dla pracownikéw.

Przygotowuje firmowy kodeks etyczny,
formutujacy wartosci wazne dla kultury
organizacyjnej, przektadajace sie na
konkretne reguty postepowania, a takze
dtugofalowy program ksztatcenia
etycznego.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia trendy ksztattowania
nowoczesnej polityki personalnej

Charakteryzuje jak wykona¢ diagnoze
potrzeb w zakresie wykorzystania
proceséw HR

Definiuje jak identyfikowaé¢ poziom
satysfakcji pracownikéw z programow i
proceséw HR

Rozréznia jak przygotowac strategie
proceséw HR oraz potrafi monitorowaé
jej wdrazanie

Rozréznia planowane i wdrazane
procesy rozwojowe

Rozréznia rozwigzania efektywne dla
organizacji z korzy$ciami dla
pracownikéw

Rozréznia proces przygotowania
kodeksu etycznego dla organizacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

. Charakterystyka potrzeb rozwojowych organizacji (teoria).

. Strategia HR ukierunkowana na zréznicowany rozwoj (teoria/praktyka).

. Potrzeby rozwojowe w organizacji, a strategia HR (teoria/praktyka).

. Diagnoza potrzeb réznych grup interesariuszy (m.in.: kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska i pracownicy, przedstawiciele grup
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spotecznych, kulturowych oraz wiekowych) w zakresie wykorzystania proceséw HR (praktyka)
. Wiaczanie réznych grup interesariuszy oraz partneréw spotecznych w proces kreowania polityki personalnej w organizacji (teoria/praktyka).
. Narzedzia stuzace do badania poziomu satysfakcji pracownikéw z programéw i proceséw HR (teoria/praktyka).
Zrownowazony rozwoj w kontekscie wdrazanych programoéw i proceséw HR (teoria/praktyka).
. Analiza wnioskéw z badan w kontekscie ksztattowania nowych rozwigzan (praktyka).

© ® N o w

. Walidacja

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sa realizowane metodami aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w
oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Trener prowadzacy szkolenie rozda testy uczestnikom w czasie przewidzianym na walidacje. Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene
wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Po zakoriczeniu ustugi, testy wypetnione przez uczestnikéw zostang przekazane do oceny
Walidatorowi.

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu swobodnego. Osoba walidujgca, waliduje ustuge w formie zdalnej, po
jej zakonczeniu, w oparciu o checkliste od trenera prowadzacego ustuge.

Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi bezposrednio
dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej. a nastepnie potwierdza osiggniecie efektow ksztatcenia swoim
podpisem na protokole z przeprowadzonej walidacji.

Szkolenie zwolnione z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniert w zwigzku z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od
towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. powyzsze ustugi szkoleniowe mogg zosta¢ zwolnione z naliczenia podatku VAT.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2120,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 120,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 132,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 132,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Julia Vitsko

‘ ' Prawnik i praktyki biznesu z 10-letnim doswiadczeniem w kierowaniu zespotami i sprzedazy.
Pomaga zespotom rozwigzywacé konflikty, zaréwno w formule mediacji indywidualnych, jak i
facylitowanych warsztatéw grupowych. Szkolenia, spotkania, coachingi i warsztaty prowadzi biegle
w jezyku polskim, angielskim, rosyjskim i ukraifiskim.

Jako kierownik zagranicznej sieci sprzedazy najwiekszego Touroperatora w Polsce, wprowadzata
firme na 6 rynkdw oraz odpowiadatam za wyniki sprzedazy 900 podmiotéw i biur w 6 krajach. Od
2015 roku jest konsultantem i trenerem i specjalizuje sie m.in. w szkoleniach handlowych,
menedzerskich, wspétpracy, rozwigzywaniu konfliktéw, audytach oraz coachingu.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegodtowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

W ciggu ostatnich 24 miesiecy od dnia ustugi przeprowadzita 120 godzin szkolen dla dorostych z
zakresu Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy udostepniony Uczestnikom w formie elektronicznej.



Informacje dodatkowe

W kazdym dniu szkolenia Uczestnicy beda mieli obowigzek podpisania imiennej lista obecnosci, ktéra po zakoiczeniu zaje¢ zostanie przekazana
Operatorowi.

Jezeli w ustudze bedzie brata udziat osoba z niepetnosprawnosciami ustuga zostanie do niej dostosowana.

Warunkiem ukoriczenia szkolenia (a zarazem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu) jest frekwencja na poziomie minimum 80% oraz
uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji (oceny dokonuje niezalezna osoba przeprowadzajaca walidacje).

Walidacja jest wliczona w cene ustugi.
Weryfikacja testéw wiedzy i wywiadu swobodnego stanowi prace wtasng Walidatora i zostanie przeprowadzona poza godzinami realizacji ustugi.

Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej. Ustuga jest realizowana
metodami aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na
éwiczenie umiejetnosci.

Adres

al. Aleja Krakowska 102
02-180 Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

ﬁ E-mail roksana.wojtecka@integra.pl

Telefon (+48) 882 736 525

ROKSANA WOJTECKA



