Mozliwos$¢ dofinansowania

"Pozytywna Dyscyplina w przedszkolu - 5 000,00 PLN brutto
budowanie relacji i dbanie o dobrostan 5000,00 PLN  netto

bSGdUN nauczyciela" 312,50 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/09/26/150081/3035317 312,50 PLN netto/h

Marta Niciejewska
uslugi edukacyjno-

© Czestochowa / stacjonarna

) & Ustuga szkoleniowa
szkoleniowe

"SeduN" O® 16h
B 26.11.2025 do 28.11.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do oséb pracujgcych w edukacji przedszkolnej
oraz wychowaniu dzieci w wieku 3-6 lat, ktére chca rozwija¢ swoje
kompetencje wychowawcze i dbaé o wtasny dobrostan psychiczny,
uzyskujgc tym samym tytut i kwalifikacje Animatora Pozytywnej
Dyscypliny. Adresatami szkolenia moga byé:

¢ Nauczyciele wychowania przedszkolnego — poszukujacy skutecznych
i empatycznych metod pracy z dzie¢mi.

¢ Pomoc nauczyciela i opiekunowie w przedszkolach, jak réwniez
pozostaty personel tworzacy wspdlnote organizacji — wspierajacy
codzienng prace w grupie.

¢ Pedagodzy i psychologowie przedszkolni — chcacy wprowadzac¢
elementy Pozytywnej Dyscypliny w pracy wychowawczej i
terapeutyczne;.

¢ Dyrektorzy i wicedyrektorzy przedszkoli — zainteresowani wdrazaniem

Grupa docelowa ustugi

podejs$cia opartego na wspotpracy i szacunku w catej placéwce.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 25-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po zakonczeniu szkolenia uzyska tytut i kwalifikacje Animatora Pozytywnej Dyscypliny (PD), czyli bedzie
samodzielnie i skutecznie formutowat komunikaty w duchu szacunku i stanowczosci, stosowat poznane narzedzia PD.
Bedzie rozumiat przyczyny trudnych zachowan oraz réznice miedzy karg a konsekwencjg. Bedzie rozumiat pojecie
dobrostanu nauczyciela oraz identyfikowat czynniki wptywajgce na wypalenie zawodowe. Bedzie umiat rozwigzywac
konflikty i stosowac skuteczne techniki relaksacyjne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozumie réznice miedzy karg a
konsekwencja naturalng i logiczna

Zna przyczyny trudnych zachowan
dzieci

Rozumie pojecie dobrostanu
nauczyciela i czynniki wptywajace na
wypalenie zawodowe

Stosuje narzedzia Pozytywnej
Dyscypliny

Zna zasady formutowania komunikatéw
w duchu szacunku i stanowczosci

Zna techniki oddechowe i uwaznosci w
sytuacjach stresujacych

Rozumie wptyw wtasnego stanu
emocjonalnego na atmosfere w grupie
przedszkolnej

Rozumie potrzebe stosowania narzedzi
wspierajacych relacje z dzie¢mi i dbania
o swoj dobrostan

Kryteria weryfikacji

Prawidtowo identyfikuje kare i
konsekwencje naturalng oraz logiczna

Wskazuje przyktady zachowan dziecka i
przyporzadkowuje im potencjalne

przyczyny

Wymienia elementy dobrostanu i
sposoby jego wzmacniania

Stosuje techniki relaksacyjne lub
uwaznos$ci w symulowanej sytuacji

Formutuje komunikaty zgodne z
zasadami PD

Zna i formutuje odpowiednio
komunikaty wspierajace dziecko w
duchu szacunku i stanowczosci

Potrafi przyporzadkowacé zastosowanie
okreslonej techniki relaksacyjnej do
danej sytuacji kryzysowej

Wskazuje skutki wptywu stanu
emocjonalnego na atmosfere w grupie
przedszkolnej

Wskazuje dziatania wspierajace relacje
z dzieémi oraz dbanie o swéj dobrostan

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepisow prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Centrum Doradczo-Edukacyjne ProEfecto dr Marietta Blachnik-Gesiarz

Podmiot prowadzacy walidacje jest

Tak
zarejestrowany w BUR @

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie zostato opracowane zgodnie z zasadg dostepnosci oséb w réznym wieku, ktére pracujg z dzieémi w wieku przedszkolnym i/lub
biorg czynny udziat w ich wychowaniu i edukacji. Program ustugi obejmuje zaréwno wiedze teoretyczng i praktyczng. Czesc¢ praktyczna
jest realizowana w formie aktywizujgcych grupe ¢wiczen i pracy w grupie. Catkowity czas trwania ustugi wynosi 16 godzin zegarowych (1
dzien - 6 godzin i 2 dzien - 6 godzin, 3 dzien - 4 godziny), z uwzglednieniem przerw. Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnej, w
warunkach sprzyjajacych skupieniu, bezpieczenstwu i komfortowi uczestnikdw oraz prowadzacych.

Warunki organizacyjne realizacji ustugi szkoleniowej:

Czes¢ teoretyczna - uczestnicy zapoznaja sie z podstawowymi pojeciami oraz elementami zasad Pozytywnej Dyscypliny w przedszkolu,
jak rowniez dobrostanu nauczyciela/wychowawcy.

Czes¢ praktyczna - uczestnicy wykonujg zadania praktyczne na symulowanych problemach oraz sytuacjach. Realizujg w grupie zadania i
rozwigzujg problemy. Identyfikujg trudne zachowania dzieci, uczg sie zasadniczych réznic miedzy karg a konsekwencja naturalng i
logiczna. Ucza sie komunikatéw wspierajacych dzieci w duchu szacunku i stanowczosci. Uczg sie wybieraé i stosowacé rézne techniki
relaksacyjne przyporzadkowujac je do konkretnych sytuacji kryzysowych, by zapobiec m.in. wypaleniu zawodowemu.

Walidacja: Czes¢ teoretyczna walidacji to test wiedzy oraz krétkie kazusy. Zakres testu obejmuje podstawy Pozytywnej Dyscypliny,
réznice kara-konsekwencja, przyczyny zachowan, komunikacja wspierajaca, dobrostan nauczyciela. Cze$¢ praktyczna walidacji obejmuje
3 zadania obserwowane przez walidatora: 1. Komunikaty PD — formutowanie komunikatéw ,uprzejmie i stanowczo” w scenariuszach
wychowawczych (role-play); 2. Konsekwencje naturalne/logiczne — dobér konsekwencji do przyktadowych sytuacji i uzasadnienie wyboru;
3. Techniki dobrostanu — zastosowanie krétkiej techniki relaksacyjnej lub uwaznosci w symulowanej sytuaciji.

potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje.

Dzien 1 - Pozytywna Dyscyplina w pracy przedszkolnej - wprowadzenie



1. 1. Identyfikacja filaréw Pozytywnej Dyscypliny - "uprzejmos¢ dla dziecka i stanowczos$¢ dla problemu”.

2. Réznice miedzy karg a konsekwencja logiczng i naturalng.

3. Budowanie klimatu zaufania i bezpieczenstwa w grupie.

4. Przyczyny trudnych zachowan (potrzeba uwagi, poczucia przynaleznosci i znaczenia).
5. Perspektywa dziecka - co dziecko méwi swoim zachowaniem?

6. Analiza przypadkéw z praktyki nauczyciela/wychowawcy.

Dzien 2 - Pozytywna Dyscyplina w pracy przedszkolnej - narzedzia

1. 1. Spotkania klasowe / kregi przedszkolne.

2. Tablica pomystéw i rozwigzan.
3. Zrébmy sobie kontrakt.

4. Trening wspétpracy, odpowiedzialnosci i empatii.

5. Komunikacja wspierajgca (zacheta versus krytyka, ustalanie granic z szacunkiem, NIEmusisz a MOZESZ!

Dzien 3 - Dobrostan nauczyciela/wychowawcy jako fundament efektywnego wychowania i edukacji.

1.

. Triada dobrostanu - dobrostan psychiczny, fizyczny i emocjonalny.

. Wptyw stanu emocjonalnego nauczyciela na atmosfere w grupie i efektywno$é wychowawcza.
. Autorefleksja i diagnoza wtasnych potrzeb.

. Zarzadzanie stresem i emocjami w pracy z dzie¢mi (techniki relaksacyjne, mindfulness).

. Jak potaczy¢ Pozytywng Dyscypling i Dobrostan - Integracja.
. Sprawdzenie wiadomosci (test).

1
2
3
4
5. Profilaktyka wypalenia zawodowego.
6
7
8

. Podsumowanie szkolenia i wreczenie Certyfikatéw przez Organizator

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 30

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajec wadzacy

Przywitanie,
przedstawienie
sie uczestnikow i
trenera,
omoéwienie
agendy.

Marta
Niciejewska

Identyfikacja
Marta

Niciejewska

filaréw
Pozytywnej
Dyscypliny

Jaka jest

réznica miedzy

karg a Marta
konsekwencja Niciejewska
logicznag i

naturalng?

Marta
Niciejewska

Przerwa

Data realizaciji
zajec

26-11-2025

26-11-2025

26-11-2025

26-11-2025

Godzina
rozpoczecia

14:30

14:45

15:00

15:30

Godzina
zakonczenia

14:45

15:00

15:30

16:00

Liczba godzin

00:15

00:15

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Budowanie

klimatu zaufania
i bezpieczenstwa
w grupie

Ksztattowanie
kompetenc;ji u
przedszkolaka -
éwiczenia
praktyczne

Przyczyny
trudnych
zachowan
(uwaga,
przynaleznosé,
znaczenie, gora
lodowa)

Perspektywa
dziecka - co
dziecko "méwi"
swoim
zachowaniem
(btedne
strategie)

Przerwa

Analiza
przypadkow z

praktyki
nauczyciela/wyc
howawcy

Poznajmy

efektywne
narzedzia
Pozytywnej
Dyscypliny w
przedszkolu -
wprowadzenie

Spotkania

klasowe i kregi
przedszkolne

Przerwa

Prowadzacy

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Data realizacji
zajeé

26-11-2025

26-11-2025

26-11-2025

26-11-2025

26-11-2025

26-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:30

17:15

18:15

19:15

19:30

14:30

15:00

15:45

Godzina
zakonczenia

16:30

17:15

18:15

19:15

19:30

20:30

15:00

15:45

16:15

Liczba godzin

00:30

00:45

01:00

01:00

00:15

01:00

00:30

00:45

00:30



Przedmiot / temat

zajet

Tablica

pomystow i
rozwigzan -
efektywna

wspotpraca

=R by

sobie kontrakt"

FEW Przerwa

Trening

wspotpracy,
odpowiedzialno$
ci i empatii.

EE N

musisz!
MOZESZ! -
komunikacja
wspierajaca.

Przerwa

Pytaniaii

odpowiedzi -
podsumowanie
wiadomosci o
Pozytywnej
Dyscyplinie

PEEW Dobrostan
nauczyciela/wyc
howawcy -
wprowadzenie

P EEN) Czym jest
triada
dobrostanu?

Jak stan

emocjonalny
nauczyciela
wptywa na
atmosfere w
grupie i
efektywnosé
wychowawcy?

Prowadzacy

Marta
Niciejewska

Marta

Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Data realizacji

zajeé

27-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

28-11-2025

28-11-2025

28-11-2025

Godzina

rozpoczecia

16:15

17:00

17:45

18:00

18:45

19:30

19:45

14:30

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:45

18:00

18:45

19:30

19:45

20:30

14:45

15:00

15:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:15

00:15

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Autorefleksja i
diagnoza
wiasnych
potrzeb.

Profilaktyka
wypalenia

zawodowego

G2 ok

skutecznie
zarzadzaé
stresemi
emocjami w
pracy z dzie¢mi?

Jak
potaczyé
Pozytywna
Dyscypling z
Dobrostanem
Nauczyciela/Wyc
howawcy -
integracja?

Egzamin

(test)

Podsumowanie
szkolenia i
wreczenie
certyfikatow
przez
Organizatoréw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Marta
Niciejewska

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

28-11-2025 15:30
28-11-2025 15:45
28-11-2025 16:15
28-11-2025 16:30
28-11-2025 17:00
28-11-2025 17:15
28-11-2025 18:15

Cena

5000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

15:45

16:15

16:30

17:00

17:15

18:15

18:30

Liczba godzin

00:15

00:30

00:15

00:30

00:15

01:00

00:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

W tym koszt walidacji brutto 500,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 500,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Marta Niciejewska

Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu. Specjalista

w ksztattowaniu warunkéw pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem roli cztowieka w miejscu pracy i
ergonomii - poparte szeregiem specjalistycznych szkolen laboratoryjnych odbytych w CIOP-PIB.
Umiejetnosci mediatorskie, rozwigzywanie konfliktéw w organizacji, motywowanie do bezpiecznej i
efektywnej pracy w organizacji. Cztonek Sieci Partnerow Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i
Ochrony Zdrowia w Pracy. Trener i koordynator w wielu projektach komercyjnych i
dofinansowywanych z funduszy UE. Audytor Systemdw Zarzadzania, Starszy Inspektor ds. BHP.
Ponad 15-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, m.in. zwigzanych z rolg cztowieka w
organizacji jako najwazniejszego potencjatu i kapitatu organizacji. Koordynator autorskiego projektu
spotecznego "Akademia Bezpiecznego Dzieciaka" dedykowanego najmtodszym. Autorka wielu
artykutéw naukowych zwigzanych z szeroko pojetym tematem zarzgdzania w organizaciji. Trener
umiejetnosci emocjonalno-spotecznych. Edukator Pozytywnej Dyscypliny w ztobku, przedszkolu i
szkole. Edukator Nauczycielski Pozytywnej Dyscypliny. Na koncie posiada ponad setke
zrealizowanych szkolen, w ktérych dominowaty zajecia warsztatowe poswigcone wychowaniu i
edukacji dzieci i mtodziezy, zwtaszcza w kontekscie trudnych zachowan i wspétczesnych zagrozen.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegdétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe w wersji papierowej (skrypt), w ktérej znajda sie opracowane przez Organizatoréw
autorskie materiaty teoretyczne i praktyczne. Uczestnik otrzyma réwniez certyfikat ukoriczenia szkolenia nadajgcy mu kwalifikacje i tytut
Animatora Pozytywnej Dyscypliny.



Informacje dodatkowe

Zastosowano zwolnienie z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie § 3 ust.
1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983)

Adres

ul. Bronistawa Czecha 21
42-224 Czestochowa

woj. Slaskie

Ustuga szkoleniowa odbedzie sie w Klubie Spétdzielni Mieszkaniowej "Pétnoc”. Miejsce jest komfortowe dla zajeé
warsztatowych, w ktérych wazna jest wygoda uczestnikdw i trenera.

Kontakt

m E-mail sedun@onet.eu

Telefon (+48) 691 051 396

Marta Niciejewska



