Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs: ASYSTENT DS. KSIEGOWOSCI 2 320,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/09/25/8058/3032583 2320,00 PLN netto
fR{ Fundacja Rozwoju 35,69 PLN brutto/h

Rachunkowosci
35,69 PLN netto/h

Centrum
Szkoleniowe FRR
Sp.zo.0.

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 45/5 (@ g5h
4396 ocen B 24.01.2026 do 08.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

e osoby, ktére planuja rozpoczac¢ prace w dziatach ksiegowosci;

e osoby, ktére niedawno rozpoczety prace w dziatach ksiegowosci;

e osoby, ktére zamierzajg podjac prace na stanowisku fakturzystki/ty;

e osoby, ktére niedawno podjety prace na stanowisku fakturzystki/ty;

¢ osoby, ktore zamierzajg zdobyé kompetencje w ramach kodu
zawodowego (331301);

¢ osoby, ktére zamierzajg zdobywacé kolejne stopnie kwalifikacji w
certyfikacji zawodu ksiegowego;

e osoby, ktére chcg przygotowac sie do kursu samodzielnego
ksiegowego;

Grupa docelowa ustugi « pracownicy i kadra zarzgdzajaca MSP,

¢ ustuga jest réowniez adresowana do Uczestnikéw Projektu:
"Kierunek — Rozwdj",

e Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikow Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikow Projektu "Nowy
start w Matopolsce z EURESem".

¢ Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

¢ do udziatu w ustudze nie jest wymagana wiedza z zakresu
rachunkowosci i podatkow.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 65



Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi: "Asystent ds. Ksiegowosci" jest przygotowanie uczestnika kursu do samodzielnego wykonywania
podstawowych czynnosci ksiegowych wspomagajacych prace wykwalifikowanego ksiegowego zgodnie z przepisami
prawa rachunkowego i podatkowego. Program kursu ktadzie nacisk na rozwijanie praktycznych umiejetnosci w zakresie
obstugi dokumentac;ji finansowej, wprowadzania danych do systemoéw ksiegowych oraz analizowania podstawowych
operacji finansowych. Dzieki temu uczestnik zyska solidne podstawy

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

charakteryzuje akty prawne regulujace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w Polsce,

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

charakteryzuje i rozréznia typy spétek
handlowych-osobowych i kapitatowych
oraz spotki cywilne,

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

T omawia i charakteryzuje specyfike
Postuguje sie wiedzg dotyczaca

L. : . L. zaktadania, funkcjonowania, nazywania, Test teoretyczny z wynikiem
réznych form prowadzenia dziatalnosci . i 3 .
. reprezentacji poszczegdlnych typéw generowanym automatycznie
gospodarczej spotek

charakteryzuje wady i zalety
poszczegdlnych form prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i spétek,

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

sporzadza i uzupetniania wnioski
rejestracji dziatalnosci gospodarczej
(druk CEIDG-1),

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedzg dotyczaca
réznych form opodatkowania
podatkiem dochodowym i
zryczattowanym podatkiem
dochodowym

Postuguje sie wiedza dotyczaca
wyliczenia wynagrodzenia netto z
umowy o prace

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje poszczegélne akty
prawne regulujace rozliczenia podatku
dochodowego,

charakteryzuje i rozréznia poszczegdlne
formy opodatkowania-karta, ryczatt od
przychodéw ewidencjonowanych,
podatek liniowy, skala podatkowa,
podatek dochodowy od oséb prawnych,

wylicza obcigzenia podatkowe przy
réznych formach opodatkowania,

charakteryzuje i omawia wady i zalety
poszczegdlnych form opodatkowania,

charakteryzuje zasady prowadzenia
ewidencji przychodéw,

charakteryzuje zasady prowadzenia
Podatkowej Ksiegi Przychodéw i
Rozchodéw, wprowadzenie zapiséw do
odpowiednich kolumn,

wylicza na podstawie podanej kwoty
brutto sktadki ZUS spoteczne, sktadke
zdrowotng, podatek dochodowy,
wynagrodzenie netto,

ocenia jakie narzuty na wynagrodzenie
obciazajg pracodawce,

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedzg w zakresie
podstaw rachunkowosci finansowej

Kryteria weryfikacji

definiuje istote rachunkowosci
finansowej i zarzadczej,

rozréznia odpowiednie akty prawne
regulujgce rachunkowosg¢,

charakteryzuje zasady rachunkowosci,

definiuje zasady wyceny aktywow i
pasywow,

definiuje zasady prowadzenia ksiag
rachunkowych,

monitoruje postugiwanie sie ewidencja
na koncie ksiggowym,

kontroluje dokumenty ksiegowe,

rozréznia i kontroluje konta bilansowe i
wynikowe,

rozréznia elementy ksiag
rachunkowych,

definiuje przyktadowe konta z
zaktadowego planu kont,

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedzg w zakresie
ewidenciji zdarzen gospodarczych na
kontach ksiegowych

Kryteria weryfikacji

organizuje ksiggowanie zdarzen
gospodarczych z zakresu wartosci
niematerialnych i prawnych,

obstuguje ksiegowanie zdarzen
gospodarczych z zakresu srodkéw
trwatych i srodkéw trwatych w budowie,

ksieguje zdarzenia gospodarcze z
zakresu zapasow,

planuje ksiggowanie zdarzen
gospodarczych z zakresu srodkéw
pienieznych i aktywoéw pienigznych,

obstuguje ksiegowanie zdarzen
gospodarczych z zakresu naleznosci i
zobowiazan,

obstuguje ksiggowanie zdarzen
gospodarczych z zakresu rezerw i
rozliczen miedzyokresowych,

obstuguje ksiegowanie zdarzen
gospodarczych z zakresu kapitatow
wiasnych i funduszy wtasnych,

obstuguje ksiegowanie zdarzen
gospodarczych z zakresu przychodéw i
kosztéw operacyjnych,

obstuguje ksiegowanie zdarzen
gospodarczych z zakresu pozostatych
przychodéw i kosztéw operacyjnych,

obstuguje ksiegowanie zdarzen
gospodarczych z zakresu przychodéw i
kosztéw finansowych,

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

rozpoznaje metody i terminy
przeprowadzania inwentaryzacji
poszczegolnych sktadnikow
bilansowych,

charakteryzuje terminy, obowigzki
sporzadzenia i ztozenia sprawozdania
finansowego do odpowiednich organdw,

Postuguje sie wiedzg dotyczaca

. . sporzadza na podstawie zestawienia
sprawozdawczosci finansowej

obrotéw i sald bilans dla jednostki
mikro,

sporzadza na podstawie zestawienia
obrotéw i sald rachunek zyskéw i strat
dla jednostki mikro,

dokonuje zamknigcia kont wynikowych i
ustala wynik finansowy,

rozpoznaje terminy ustawowe na
wystawienie faktury,

wyznacza elementy obowigzkowe
poszczegdlnych dokumentéw: faktura
VAT, faktura zaliczkowa, faktura
korygujaca, nota korygujaca, duplikat,

rozroznia zakres odpowiedzialnosci za

Postuguje sie wiedza dotyczaca btedne fakturowanie,

podatku VAT w zakresie zagadnien

dotyczacych fakturowania wskazuje zakres dodatkowej

dokumentac;ji do transakc;ji
zagranicznych,

charakteryzuje nowe zasady
funkcjonowania obligatoryjnego
systemu Krajowego Systemu e-Faktur,

obstuguje bezptatng Aplikacje
Podatnika.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Liczba godzin ustugi: 65 godzin dydaktycznych.

A1 - Podstawy dziatalnosci gospodarczej, podatku dochodowego oraz prawa pracy
1. Podstawowe zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce
2. Uproszczenia w zaktadaniu dziatalnos$ci gospodarczej

3. Formy dziatalnosci gospodarczej

4. System podatkowy w Polsce

5. Istota podatku dochodowego

6. Karta podatkowa, ryczatt, ksigzka przychoddéw i rozchodéw

7. Umowy cywilnoprawne

8. Definicja stosunku pracy

9. Podstawowe obowigzki zwigzane z zatrudnieniem pracownika

10. Dokumentacja pracownicza, w tym akta osobowe pracownika

11. Podstawowe obowigzki zwigzane z ustaniem stosunku pracy

12. Podstawy naliczania sktadek ZUS

13. Podstawy praktyczne sporzadzania listy ptacy

A2 - Podstawowe zagadnienia z rachunkowosci

1. Rachunkowos$¢ jako element systemu informacyjnego przedsiebiorstwa
2. Istota i struktura rachunkowosci

3. Funkcje systemu rachunkowosci

4. Podstawowe pojecia w rachunkowosci

5. Nadrzedne zasady w rachunkowosci

6. Ceny stosowane do wyceny aktywdw i pasywéw

7. Zakres ksigg rachunkowych

8. Zasady prowadzenia ksigg rachunkowych

9. Dowody ksiegowe



10. Przechowywanie dokumentacji ksiegowe;j

11. Zasady funkcjonowania konta ksiegowego

12. Operacje gospodarcze bilansowe i wynikowe

13. Przyktady praktyczne operacji gospodarczych

A3 - Aktywa trwate i obrotowe jednostki

1. Aktywa w firmie

2. Wartosci niematerialne i prawne

3. Rzeczowe aktywa trwate

4. Naleznosci dtugoterminowe

5. Inwestycje dtugoterminowe

6. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

7. Zapasy

8. Naleznosci krétkoterminowe

9. Inwestycje krétkoterminowe

10. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
11. Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy
12. Udziaty (akcje) whasne

13. Przyktady praktyczne

A4 - Pasywa, przychody i koszty jednostki

1. Pojecie pasywéw

2. Kapitat (fundusz) podstawowy

3. Pozostate kapitaty w jednostce

4. Zysk (strata) netto roku biezacego i lat ubiegtych
5. Rezerwy na zobowigzania

6. Zobowigzania dtugo i krétkoterminowe

7. Rozliczenia miedzyokresowe

8. Pojecie przychodoéw i kosztéw

9. Przychody i koszty dziatalnosci operacyjnej

10. Przychody i koszty pozostatej dziatalno$ci operacyjnej
11. Przychody i koszty dziatalnosci finansowej

12. Podatek dochodowy

13. Przyktady praktyczne

A5 — Warsztaty praktyczne

1. Ewidencja zdarzen gospodarczych z zakresu wartosci niematerialnych i prawnych
2. Ewidencja zdarzen gospodarczych z zakresu srodkéw trwatych i srodkéw trwatych w budowie

3. Ewidencja zdarzen gospodarczych z zakresu zapasow



4. Ewidencja zdarzen gospodarczych z zakresu inwestycji

5. Ewidencja zdarzen gospodarczych z zakresu srodkéw pienieznych i aktywow pienieznych
6. Ewidencja zdarzen gospodarczych z zakresu naleznosci i zobowigzan

7. Ewidencja zdarzen gospodarczych z zakresu rezerw i rozliczen miedzyokresowych
8. Ewidencja zdarzen gospodarczych z zakresu kapitatéw wtasnych i funduszy wtasnych
9. Ewidencja zdarzen gospodarczych z zakresu przychodéw i kosztéw operacyjnych
10. Ewidencja zdarzen gospodarczych z zakresu pozostatych przychodéw i kosztéw operacyjnych
11. Ewidencja zdarzen gospodarczych z zakresu przychodéw i kosztéw finansowych
12. Ewidencja zdarzen gospodarczych wyrazonych w walutach obcych

13. Przyktady praktyczne samodzielne

A6 - Sprawozdanie finansowe z warsztatami praktycznymi

1. Operacje gospodarcze na przetomie lat obrotowych

2. Inwentaryzacja aktywéw i pasywéw

3. Wycena aktywoéw i pasywéw na dzien bilansowy

4. 0gdlne zasady sporzadzania bilansu

5. 0gdlne zasady sporzadzania rachunku zyskéw i strat

6. Ogolne zasady sporzadzania informacji dodatkowej

7. Czynnosci konczace prace bilansowe

8. Sporzadzenie bilansu jednostki mikro

9. Sporzadzenie rachunku zyskéw i strat jednostki mikro

10. Sporzadzenie bilansu jednostki matej

11. Sporzadzenie rachunku zyskéw i strat jednostki matej

12. Sporzadzenie informacji dodatkowej jednostki matej i jednostki mikro

13. Przyktady praktyczne samodzielne

A7 - Leksykon fakturowania, podstawy podatku VAT

1. Istota podatku VAT

2. Podstawy prawne wystawiania faktur

3. Faktura jako podstawowe narzedzie rozliczania podatku VAT

4. 0gdlne zasady wystawiania faktur i fakturowania zaliczek

5. Zasady korygowania danych na fakturach

6. Podstepowanie podatnika w przypadku zagubienia lub zniszczenia faktury

7. Wystawianie faktur elektronicznych i faktur pro-forma

8. Konsekwencje wystawienia btednej faktury

9. Mechanizm podzielonej ptatno$ci

10. Odwrotne obcigzenie w transakcjach krajowych

11. Istota transakcji zagranicznych



12. Zasady archiwizacji i przechowywania faktur

13. Przyktady praktyczne fakturowania

A8 - Program Symfonia Handel

1.

2.

Zaktadanie firmy

Ustawienie najwazniejszych parametréw programu

. Definiowanie rejestrow VAT

. Tworzenie baz danych kontrahentow

. Wystawianie dokumentéw ptatniczych

. Nadawanie uprawnien poszczegdlnym uzytkownikom

. Definiowanie poszczegdlnych typéw dokumentéw

. Wystawianie dokumentéw zakupu i sprzedazy ich korekt

. Wprowadzanie rozliczen kasowych i bankowych

10. Wprowadzanie dokumentéw magazynowych i ich korekt

11. Wystawianie dokumentéw walutowych i ich korekt

12. Tworzenie kontraktéw dla faktur zaliczkowych

13. Przyktady praktyczne samodzielne.

A9 - Walidacja

Warunki organizacyjne:

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Dodatkowo kazdego dnia w trakcie szkolenia przewidziana jest jedna przerwa 15
minutowa. Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z harmonogramem zajeé. Na zakonczenie
szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny przeprowadzony za pomocg narzedzi
cyfrowych) trwajaca 1 godzine dydaktyczng. Wyniki testéw cyfrowych generowane sg automatycznie przez system, od razu po

zakonczeniu walidacji.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagan operatora).

Do udziatu w ustudze nie jest wymagana wiedza z zakresu rachunkowosci i podatkéw. Ustuga prowadzona jest catkowicie od podstaw.

Zajecia odbywaja sie bez podziatu na grupy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 40

Przedmiot / temat

zajec

A1 Punkty

programunr 1 -3
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Prowadzacy

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Data realizacji Godzina Godzina . .
. . , . Liczba godzin

zajec rozpoczecia zakonczenia

24-01-2026 09:00 10:30 01:30



Przedmiot / temat
zajec

EZD) A1 Punkty

programu nr 4 -6
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

przerwa
lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

@20 A1 Punkty

programu nr 7 -9
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

A1 Punkty

programu nr 10
-13 — wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

GXD) A2 Punkty
programunr 1 -3

- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

EZD) A2 Punkty
programu nr 4 -6

- wyktady,
¢éwiczenia i czat
na zywo

przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

EEXD) A2 Punkty
programu nr 7 -9

- wyktady,
¢éwiczenia i czat
na zywo

A2 Punkty

programu nr 10
-13 — wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Prowadzacy

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Data realizacji
zajeé

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:15

13:00

14:30

09:00

10:30

12:15

13:00

14:30

Godzina
zakonczenia

12:15

13:00

14:30

16:15

10:30

12:15

13:00

14:30

16:15

Liczba godzin

01:45

00:45

01:30

01:45

01:30

01:45

00:45

01:30

01:45



Przedmiot / temat
zajec

A3 Punkty

programu nr 1 -3
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

A3 Punkty

programu nr 4 -6
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

A3 Punkty

programu nr 7 -9
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

A3 Punkty

programu nr 10
-13 - wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

A4 Punkty

programu nr 1 -3
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

A4 Punkty

programu nr 4 -6
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

A4 Punkty

programu nr 7 -9
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Prowadzacy

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Data realizacji
zajeé

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:15

13:00

14:30

09:00

10:30

12:15

13:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

13:00

14:30

16:15

10:30

12:15

13:00

14:30

Liczba godzin

01:30

01:45

00:45

01:30

01:45

01:30

01:45

00:45

01:30



Przedmiot / temat
zajec

A4 Punkty

programu nr 10
-13 — wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

A5 Punkty

programunr 1 -3
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

A5 Punkty

programu nr 4 -6
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

VRPZON Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

A5 Punkty

programu nr 7 -9
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

A5 Punkty

programu nr 10
-13 — wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

A6 Punkty

programunr 1 -3
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

A6 Punkty

programu nr 4 -6
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Prowadzacy

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Data realizacji
zajeé

08-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:30

12:15

13:00

14:30

09:00

10:30

12:15

Godzina
zakonczenia

16:15

10:30

12:15

13:00

14:30

16:15

10:30

12:15

13:00

Liczba godzin

01:45

01:30

01:45

00:45

01:30

01:45

01:30

01:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

A6 Punkty

programu nr 7 -9
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

A6 Punkty

programu nr 10
-13 - wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

A7 Punkty

programu nr 1 -3
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

A7 Punkty

programu nr 4 -6
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

A7 Punkty

programu nr 7 -9
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

A7 Punkty

programu nr 10
-13 - wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

A8 Punkty

programu nr 1-4
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Prowadzacy

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Barbara
Talowska -
Ciotczyk

Data realizacji
zajeé

22-02-2026

22-02-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:30

09:00

10:30

12:15

13:00

14:30

09:00

13:00

Godzina
zakonczenia

14:30

16:15

10:30

12:15

13:00

14:30

16:15

13:00

13:45

Liczba godzin

01:30

01:45

01:30

01:45

00:45

01:30

01:45

04:00

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
A8 Punkty
programu nr 5-8 Barbara
- wyktady, Talowska - 08-03-2026 13:45 14:30 00:45
¢éwiczenia i czat Ciotczyk
na zywo
A8 Punkty
programu nr 9 Barbara
-13 - wyktady, Talowska - 08-03-2026 14:30 16:15 01:45
éwiczenia i czat Ciotczyk
na zywo
Barbara
A9
oy Talowska - 08-03-2026 16:15 18:00 01:45
Walidacja i
Ciotczyk
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 320,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 320,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 35,69 PLN
Koszt osobogodziny netto 35,69 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Barbara Talowska - Ciotczyk

‘ ' 0d 30 lat pracuje na stanowiskach zwigzanych z rachunkowoscig w podmiotach o profilu
produkcyjnym, ustugowym i handlowym. Obecnie jest Gtdwng Ksiegowa Grupy Kapitatowej, ktéra
jest na Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Pracuje dla podmiotéw, ktorych rachunkowosé
prowadzona jest zgodnie z ustawg o rachunkowosci jak i wedtug MSSF/MSR. Sg to podlegajace
badaniu i przede wszystkim podlegajg pod Komisje Nadzoru Finansowego co oznacza, ze ich
rachunkowos$¢ musi by¢ prowadzona na najwyzszym poziomie. W kilku spétkach implementowata
procesy produkcyjne w ksiegach rachunkowych co pozwala w sposéb praktyczny wyjasni¢ w jaki
sposdéb mozna rozliczy¢ produkcje w ksiegach rachunkowych. Posiada, réwniez doswiadczenie w



rozliczeniach podatkowych w zakresie kalkulacji podatku dochodowego klasycznego jak i
Estonskiego oraz odroczonego podatku dochodowego. Posiada licencje Ministra Finanséw nr
3774/2003, ktéra daje uprawnienia do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych. Od 2011 roku
do dzis$, jest czynnym trenerem Centrum Szkoleniowego FRR, z zamitowania i wyboru z zakresu
rachunkowosci jednostek. Przeprowadzita okoto 500 szkolen otwartych oraz okoto 100 szkolen
zamknietych. Faworytem wsréd prowadzonych przez nig szkolen jest Rachunek przeptywow
pienieznych, w jej ocenie jest to najwazniejsze sprawozdanie méwigce o kondycji finansowej
jednostki, nalezy pamietac¢, ze podmioty nie upadajg z braku zysku tylko z braku ptynnosci
finansowe;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacije,

* scenariusze,

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
e zadania i ¢wiczenia,

e materiat dydaktyczny "umiejetnosci i kompetencje spoteczne".

»Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozw¢j”

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku probleméw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt z
opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwoj".

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bondéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

 szkolenie bedzie realizowane na platformie ClickMeeting (www.clickmeeting.com/pl), ktéra dziata w przegladarce internetowej (nalezy
posiada¢ aktualng wersja przegladarki: google chrome/ firefox/ opera/ safari lub Edge).

e komputer/laptop/tablet prawidtowo potaczony ze sprawnymi: gto$nikami, mikrofonem oraz kamerg

¢ Internet o minimalnej predkosci pobierania 2 Mb/s (weryfikacja: https://www.speedtest.pl/)



e komputer/laptop/tablet z wgranym systemem Windows i aktualng wersjg ww. przegladarki internetowe;j.
Ustuga jest dostepna na wszystkich urzadzeniach (laptop, tablet czy telefon komdrkowy) posiadajgcych staty dostep do Internetu.

Uczestnicy otrzymajg osobne linki dostepowe do kazdego dnia szkolenia, na maksymalnie 12 godzin przed rozpoczeciem kazdego dnia
szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny do czasu zakoriczenia dnia szkolenia.

Ustuga bedzie rejestrowana i nagrywana w celu monitoringu. Nagranie bedzie udostepnione (na ograniczony czas) uczestnikom po
uprzednim wyrazeniu zgody wyktadowcow i uczestnikéw w celu utrwalenia efektéw ksztatcenia.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail paulina.kolataj@frr.pl

Telefon (+48) 696 262 013

Paulina Kotataj



