Mozliwo$¢ dofinansowania

Reprezentacja i reklama, sponsoring, 553,50 PLN brutto

sprzedaz premiowa oraz swiadczenia na 450,00 PLN  netto
m rzecz pracownikow w aspekcie podatkéw 110,70 PLN brutto/h
\ 90,00 PLN netto/h

dochodowych i podatku od towaréw i
ustug” - forma zdalna
PCDK GROUP Numer ustugi 2025/09/25/54658/3032232

SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA & Ustuga szkoleniowa
KA kk¥e 43/5 (@ 5p

334 oceny B9 19.12.2025 do 19.12.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Podatki

Osoby zajmujace sie zawodowo tematyka ksiegowosci, podatkdéw i
finanséw.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikow projektu ,Kierunek —
Rozwdj". Ustuga rowniez adresowana dla Uczestnikow Projektu
Grupa docelowa ustugi Matopolski pocigg do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu
"Nowy start w Matopolsce z EURESem".
Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 16-12-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 5

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow kompetencji i wiedzy z zakresu reprezentaciji i reklamy, sponsoringu,
sprzedazy premiowej oraz Swiadczen na rzecz pracownikow w aspekcie podatkow dochodowych i podatku od towarow i
ustug”. Celem szkolenia jest takze rozwinigcie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wyjasnia zasady dokumentowania i
zaliczania wydatkéw do kosztéw Test teoretyczny
uzyskania przychodéw.

Uczestnik odpowiednio interpretuje
definicje reprezentaciji i reklamy.

Uczestnik charakteryzuje organizacje
konferencji i szkolen o charakterze
reklamowym i instruktazowym,

Wyjasnia jak powinny wygladaé¢

Test teoretyczn
szkolenia o charakterze reklamowym yezny

Uczestnik poznaje swiadczenia na rzecz
pracownikéw w aspekcie podatku od
towaréw i ustug.

Wskazuje czynnosci podlegajace

Test teoretyczn
opodatkowaniu VAT - em, yezny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Definicja reprezentaciji i reklamy - co rézni te dwa pojecia? Jak je rozpoznaé?

e mozliwos$¢ zaliczenia wydatkéw reklamowych do kosztéw uzyskania przychodu



e wytgczenie z kosztow uzyskania przychodéw wydatkdw na reprezentacije
¢ definicja legalna ,wydatkéw na reprezentacje”
e czy organ podatkowy moze zakwestionowaé wysoko$¢ wydatku poniesionego przez przedsigbiorce?

2. Wydatki na reprezentacje — skutki w podatku dochodowym od oséb fizycznych w aspekcie nieodptatnych swiadczen:

e upominki i gadzety dla kontrahentdw,

e wyzywienie w trakcie konferencji i szkolen,

» poczestunki dla kontrahentéw w siedzibie przedsigbiorcy, w trakcie wyjazdéw i w restauracjach,
¢ hotele dla kontrahentow, takséwki, bilety

e organizowanie imprez jubileuszowych, okolicznosciowych i sportowo - rekreacyjnych,

e darmowe szkolenia dla kontrahentéw

w

. Kiedy nalezy sporzadzi¢ PIT-11 w zwigzku z wydatkami dla kontrahentow?
4. Mozliwos¢ rozliczania w kosztach uzyskania przychodu nastepujgcych wydatkéw (omdwienie interpretacji i orzecznictwa):

¢ organizacja konferencji o charakterze reklamowym i instruktazowym, w tym degustacje,
 plakaty, tablice reklamowe, standy, katalogi, wzorniki i inne materiaty reklamowe

e szkolenia dla kontrahentéw

¢ udostepnienie telefonu, samochodu i lokalu dla kontrahenta

e gadzety reklamowe dla kontrahentéw

» upominki $wigteczne dla kontrahentow

e zakup reklam na faceeboku, google czy innych platformach

5. Sponsoring oraz udziat w targach i imprezach reklamowych:

¢ zasady dokumentowania i zaliczania wydatkéw do kosztéw uzyskania przychodéw.

e rozliczanie sponsoringu na gruncie ustawy o podatku od towardéw i ustug.

¢ $rodki trwate i wyposazenie przekazane nieodptatnie nabywcom towaréw badz ustug — skutki podatkowe.
¢ ulga sponsorska od 1 stycznia 2022r. — zasady rozliczania wraz z przyktadami

¢ ulga na ekspansje od 1 stycznia 2022r. — zasady rozliczania wraz z przyktadami

6. Sprzedaz premiowa w aspekcie podatkéw dochodowych i podatku od towaréw i ustug

¢ wydatki na organizacje sprzedazy premiowej, nagrody w organizowanych przez sprzedawce badz producenta konkursach i
losowaniach- kiedy moga stanowi¢ koszt uzyskania przychodu

¢ zasady rozliczania sprzedazy premiowej na gruncie podatku VAT w tym przypadki gdy nie powstaje obowigzek uiszczenia podatku
naleznego

¢ regulamin sprzedazy premiowej

e Sprzedaz premiowa — skutki na gruncie ustawy o grach hazardowych

7. Sprzedaz towardw i ustug za cene symboliczng (1 gr) — czy jest to dopuszczalne? (skutki w zakresie podatku od towaréw i ustug oraz
podatkéw dochodowych).

8. Swiadczenia na rzecz pracownikéw, zasady zaliczania wydatkéw do kosztéw uzyskania przychodéw u pracodawcy, w tym wazny wyrok
Trybunatu Konstytucyjnego okreslajacy definicje ,przychodu” w aspekcie swiadczen pracowniczych

« definicja ,przychodu pracowniczego” wedtug Trybunatu Konstytucyjnego (w tym mozliwo$¢ zastosowania tych zasad do uméw zlecen)

¢ wydatki pracodawcy na: gratyfikacje pieniezne w postaci nagréd, prezenty, paczki $wigteczne, bony towarowe i obiadowe, positki i
napoje dla pracownikow, pakiety medyczne, pakiety multisport, zakup ubran dla pracownikdw, zapomogi pieniezne i rzeczowe, zakup
wycieczek, uzywanie stuzbowych telefonéw do prywatnych celéw pracownikéw

¢ wykorzystywanie samochodoéw stuzbowych do prywatnych celéw pracownikéw — zasady ustalania przychodéw pracownikom,
zaliczanie wydatkow do kosztéw podatkowych, rozliczenia na gruncie podatku VAT.

¢ wydatki pracodawcy na szkolenia pracownikéw

¢ spotkania i wyjazdy integracyjne - warunki zaliczenia wydatkéw do kosztéw uzyskania przychodéw, zwolnienia z podatku
dochodowego od 0séb fizycznych oraz z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, rozliczanie na gruncie ustawy o podatku od
towardw i ustug

¢ wynajem lokali mieszkalnych dla pracownikéw — skutki podatkowe

9. Wydatki na rzecz pracownikéw nie stanowigce kosztéw uzyskania przychodéw
10. Swiadczenie ustug oraz przekazanie i zuzycie towaréw na potrzeby reprezentacji i reklamy — skutki w podatku VAT:

e upominki i nagrody dla kontrahentow,
e zakup ustug obcych na potrzeby reprezentaciji i reklamy



¢ poczestunki dla kontrahentéw (ustugi cateringowe, positki, napoje itp.),

11. Prezenty o matej wartosci, prébki oraz drukowane materiaty reklamowe i informacyjne — zasady rozliczen na gruncie ustawy o
podatku od towardw i ustug, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych ze SLIM VAT 1

12. Swiadczenia na rzecz pracownikéw w aspekcie podatku od towaréw i ustug.:

e poczestunki dla pracownikéw - zasady opodatkowania,

 Swiadczenia wynikajgce z przepiséw BHP ($rodki higieny osobistej, odziez robocza i ochronna, napoje: kawa, herbata, soki itp.) —
przypadki kiedy nie podlegaja opodatkowaniu podatkiem VAT

« $wiadczenia sfinansowane ze $rodkéw ZFSS,

13. Zakup okularéw korekcyjnych dla pracownikéw — zasady opodatkowania podatkiem od towaréw i ustug i podatkiem PIT oraz CIT
14. Zasady dokumentowania czynno$ci nieodptatnych w VAT oraz w podatku dochodowym

15. Przypadki, w ktérych swiadczenia na rzecz pracownikéw nie podlegajg opodatkowaniu VAT-em.

16. Pytania uczestnikow

Godziny szkolenia s3 godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 553,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0



Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajgciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Osoba walidujaca jest zaangazowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektow uczenia sie uczestnikdw, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupetniania dokumentac;ji walidacyjnej.

Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne s na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zakladce szkolenia !!

Zawarto umowe z Wojewoédzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1T Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitéw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krotko moéwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztaczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecig. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemadw.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).



W przypadku portow UDP klienci muszg by¢ w stanie potaczyc¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktére trzeba odblokowac jak komus nie dziata dZzwiek)

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216

Kinga Szostak



