Mozliwo$¢ dofinansowania

Employer branding w rozwoju 6 500,00 PLN brutto
przedsiebiorstwa 6 500,00 PLN netto
\( Supercor Numer ustugi 2025/09/24/36908/3029550 180,56 PLN brutto/h
‘ 180,56 PLN netto/h

Supercomp GrupaIT @ szczecin / stacjonarna

Maciej Monkiewi
aciej Vonkiewicz g Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 49/5  (© 36h
597 ocen B 25.10.2025 do 31.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Grupa docelowa szkolenia sg pracownicy oraz przedsiebiorcy chcacy
skutecznie budowa¢ dobry wizerunek przedsigbiorstw z ktérymi sg zwigzani.

Grupa docelowa ustugi Szkolenie dedykowane jest zaréwno nowym pracownikom, jak i firmom
chcacym zwiekszyé konkurencyjno$é rynkowa poprzez poprawe wtasnego
wizerunku.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 24-10-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 36

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy il 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Realizacja przedmiotowe] ustugi spowoduje nabycie przez uczestnika wiedzy z zakresu budowania dobrego wizerunku
swojego pracodawcy u potencjalnych partneréw biznesowych jak i przysztych pracownikéw. Uczestnik poza
zakonczeniu ustugi bedzie posiadat pakiet skutecznych narzedzi i umiejetnosci do prezentacji najlepszego wizerunku
przedsiebiorstwa z ktérym jest zwigzany.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje dobry wizerunek
przedsigbiorcy oraz jego wptyw na

Wywiad swobodn
realizacje cel6w biznesowych i y y

Uczestnik charakteryzuje role
pracownika w budowaniu wizerunku
przedsigbiorstwa

oraz rozpoznaje kluczowe wyzwania Uczestnik identyfikuje i wyjasnia
wspotczesnego rynku.

korelacje z wynikami finansowymi.

kluczowe wyzwania rynku, takie jak
zmieniajgce sie oczekiwania klientéw,
digitalizacja i rosngca konkurencja.

Wywiad swobodny

Uczestnik rozréznia rézne segmenty

odbiorcéw komunikatéw oraz projektuje

strategie Wywiad swobodny
Uczestnik planuje strategie propagacji z uwzglednieniem tych
wsparcia dla wizerunku firmy, okresla segmentow.
pola wspoétpracy, grupy dotarcia

komunikatéw oraz poziom

zaangazowania. Uczestnik tworzy oferte wartosci dla
wybranych segmentéw odbiorcow, .
i . Wywiad swobodny
trafnie uzasadniajgc wysytane

komunikaty budujace wizerunek.

Uczestnik rozpoznaje odpowiednia
narzedzia i kanaty komunikacji oraz

dobiera skuteczne formy ich
Uczestnik rozpoznaje odpowiednia wykorzystania.

narzedzia i kanaty komunikacji oraz

dobiera skuteczne formy ich
wykorzystania. Uczestnik przeprowadza symulacje

komunikatéow w wybranych kanatach
komunikac;ji stosujac odpowiednie

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

techniki oraz narzedzia.

Uczestnik przedstawia komunikaty
Uczestnik stosuje storytelling w budujace wizerunek w sposéb
budowaniu angazujacych tresci wciagajacy odbiorce i zatrzymujacy go
na dtuzej.

Wywiad swobodny

Uczestnik dobiera wtasciwe narzedzia
analityczne, niezbedne do badania
poziomu skuteczno$ci komunikatéw

Uczestnik organizuje i nadzoruje oraz zaangazowania odbiorcéw.
narzedzia monitorujace skutecznosé

Wywiad swobodny

dziatan
Uczestnik monitoruje wyniki dostepne w

narzedziach analitycznych i potrafi je Wywiad swobodny
interpretowaé



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie prowadzone w formie warsztatowej. Przerwy odbywajg sie po zakorczeniu kazdego z modutéw szkoleniowych.
Program ustugi:
Podstawy employer brandingu

e Co to jest employer branding i dlaczego jest wazny?

¢ Rola wizerunku pracodawcy w pozyskiwaniu talentéw.

e Wptyw employer brandingu na motywacje i retencje pracownikéw.
¢ Analiza case studies z r6znych branz.

Analiza obecnego wizerunku firmy

e Audyt wizerunkowy: jak firma jest postrzegana na rynku pracy?
« |dentyfikacja mocnych i stabych stron.

 Analiza opinii o firmie (portale internetowe, social media).

e Zdefiniowanie celéw w zakresie employer brandingu.

Tworzenie strategii employer brandingowej

¢ Definiowanie wartosci i misji firmy w kontekscie pracodawcy.
e Tworzenie person kandydatéw i oczekiwan pracownikéw.

e Opracowanie strategii komunikaciji.

¢ Dostosowanie strategii do ré6znych grup docelowych.

Narzedzia employer brandingu

¢ Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych i platform rekrutacyjnych.
e Tworzenie tresci i kampanii reklamowych.

e Organizacja wydarzen pracowniczych i dla kandydatow.

e Monitorowanie wynikéw i optymalizacja dziatan.

Wdrazanie strategii w organizacji

¢ Budowanie kultury organizacyjnej zgodnej z wartosciami employer brandingowymi.
¢ Szkolenie menedzeréw i zespotéw HR w zakresie employer brandingu.

e Wspdtpraca z dziatem marketingu i PR.

¢ Planowanie dtugoterminowych dziatan.



Mierzenie efektow i doskonalenie strategii

Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI) w employer brandingu.

Badanie satysfakcji pracownikéw i kandydatow.

Regularne aktualizowanie strategii na podstawie wynikéw.

Podsumowanie szkolenia i pytania uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 9

Przedmiot / temat

zajec

Podstawy
employer
brandingu

B3 Analiza

obecnego
wizerunku firmy

Tworzenie
strategii
employer
brandingowej

Narzedzia
employer
brandingu

Wdrazanie
strategii w
organizacji

Mierzenie

efektow i
doskonalenie
strategii

Case

studies i
praktyczne
éwiczenia z
employer
brandingu

Opracowanie
planéw dziatan
uczestnikow

Prowadzacy

Jakub Cichocki

Jakub Cichocki

Jakub Cichocki

Jakub Cichocki

Jakub Cichocki

Jakub Cichocki

Jakub Cichocki

Jakub Cichocki

Data realizaciji
zajec

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

31-10-2025

31-10-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:15

14:30

08:00

11:15

14:30

08:00

11:15

Godzina
zakonczenia

11:15

14:30

17:00

11:15

14:30

17:00

11:15

14:30

Liczba godzin

03:15

03:15

02:30

03:15

03:15

02:30

03:15

03:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Walidacja
efektéw ustugi i
] 31-10-2025 14:30 17:00 02:30
podsumowanie
szkolenia
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,56 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,56 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Jakub Cichocki

Trener biznesu, rozwoju osobistego, organizacji pozarzagdowych, konsultant kryzysowy, coach,
menedzer sprzedazy. Z wyksztatcenia pedagog specjalny, absolwent psychologii biznesu oraz
coachingu, szkoty treneréw biznesu Akademii SET. Zwolennik nauki przez doswiadczenia, w tym
takze outdoor learningu.

Specjalizuje sie w szkoleniach: liderskich i menedzerskich, szkoleniach z zakresu sprzedazy i
obstugi klienta. Pracuje i szkoli takze w zakresie réwnowagi w zyciu zawodowym i osobistym,
zarzadzaniu stresem, inteligencji emocjonalnej zarzadzaniu ré6znorodnoscig. Wspiera wprowadzanie
zmian wykorzystujgc narzedzia takiej jak: coaching, mentoring, facylitacje, design thinking. Prowadzi
tez projekty zwigzane z etykietg biznesu w réznych obszarach jej funkcjonowania i kreowaniu marki
osobistej. W codziennej pracy wykorzystuje takie narzedzia jak: MTQ Plus i MTQ 48 — badania
odpornosci psychicznej, Extended DISC.

W swoich szkoleniach tgczy teorie z doswiadczeniem i pasjg. Poszukuje rozwigzan
nieszablonowych oraz wykorzystuje w nauce praktyczne dziatanie i doswiadczenia. Wspéttworzy i
wdraza programy rozwojowe w organizacjach, wspiera w poszukiwaniu nowych, nieszablonowych
rozwigzan.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg prezentacje szkoleniowg oraz linki do plikéw PDF z materiatami podsumowujgcymi wiedze zdobyta podczas
szkolenia.

Informacje dodatkowe
Na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i

ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien. , Uczestnicy, ktérzy otrzymuja dofinansowanie w wysokosci 70% lub wyzszej nie
optacajg VAT-u z ustugi.

Adres

ul. Jagielloriska 67
70-382 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail maciej@supercompl.pl

Telefon (+48) 512 053 247

Maciej Monkiewicz



