Mozliwo$¢ dofinansowania

Warsztat rozwojowy dla poczatkujacych 1 800,00 PLN brutto
74 przedsigbiorcéw - Mastermind 1800,00 PLN netto
ASR Numer ustugi 2025/09/23/184984/3027144 100,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h

AKADEMIA
SWIADOMEGO
ROZWOJU SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

ClA ® Ustuga szkoleniowa
dAhKkkk 49/5 (@ 1gh

9 ocen £ 11.02.2026 do 25.03.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Warsztat przeznaczony jest dla oséb rozpoczynajgcych lub prowadzacych
wilasng dziatalno$¢ gospodarczg do 2 lat, w tym freelanceréw i
soloprzedsiebiorcéw, ktérzy:

¢ chca od poczatku $wiadomie i spojnie budowac swoj biznes,
Grupa docelowa ustugi ¢ potrzebujg uporzadkowa¢ pomysty na oferte i sposéb dziatania,
¢ szukajg wsparcia w podejmowaniu decyzji i motywacji do dziatania,
» chca pracowac w kameralnej grupie (4—6 os6b), wymieniajac sie
doswiadczeniami,
¢ sg gotowi aktywnie uczestniczy¢ w procesie mastermind —
prezentowaé swoje wyzwania i udziela¢ feedbacku innym.

Minimalna liczba uczestnikéw 4

Maksymalna liczba uczestnikow 6

Data zakonczenia rekrutacji 02-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 18

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Rozwoj praktycznych kompetencji biznesowych poczatkujacych przedsiebiorcédw poprzez udziat w intensywnym
warsztacie mastermindowym.

Uczestnicy:

przeanalizujg swoje pierwsze doswiadczenia biznesowe,

doprecyzujg oferte i grupe docelowg,

nauczg sie planowac priorytety oraz tworzy¢ prostg strategie dziatania na kolejne miesiace,

poznajg i zastosujg w praktyce narzedzia biznesowo-strategiczne, takie jak:

Mapa zasobodw, Koto biznesu, SWOT, Empathy Map, Lean Business Model Canvas, Value Proposition Canva

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

L . Wskazuje mocne strony, wyzwania i -
Analizuje swoje pierwsze Test teoretyczny z wynikiem

. L. potrzeby rozwojowe swojej dziatalnosci .
doswiadczenia biznesowe . - generowanym automatycznie
na podstawie prostego opisu przypadku

Rozpoznaje poprawnie sformutowane

. . . PRI Test teoretyczny z wynikiem
Formutuje podstawowe cele biznesowe cele SMART i odrdznia je od yezny z wy

enerowanym automatycznie
niespetniajacych kryteriow SMART g Y y

Wybiera poprawne elementy sktadajace
Tworzy wstepny opis swojej oferty sie na opis oferty (produkt/ustuga,
grupa docelowa, kluczowa korzysc)

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Rozpoznaje przyktady dziatan
Planuje dziatania w krétkim horyzoncie krétkoterminowych i potrafi wskazaé Test teoretyczny z wynikiem
(30-60-90 dni). minimum 3 kroki do wdrozenia w generowanym automatycznie
scenariuszu testowym

Rozréznia prawidtowe i nieprawidtowe
Wykorzystuje feedback i wsparcie grupy sposoby reagowania na feedback oraz Test teoretyczny z wynikiem
do rozwoju biznesu wskazuje dziatania wspierajace proces generowanym automatycznie
wprowadzania zmian

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie dedykowane dla:

Warsztat przeznaczony jest dla oséb, ktore dopiero rozpoczynaja lub prowadzg wtasng dziatalno$¢ gospodarcza do 2 lat. W
szczeg6lnosci dla freelancerdw, soloprzedsiebiorcéw i wtascicieli matych firm, ktérzy:

¢ chca od poczatku swiadomie i spéjnie budowaé swéj biznes,

¢ potrzebuja uporzadkowaé swoje pomysty na oferte, klientéw i model dziatania,

¢ szukajg wsparcia w podejmowaniu pierwszych decyzji biznesowych i motywac;ji do dziatania,

* czuja si¢ samotni w prowadzeniu firmy i chca korzystaé¢ z doswiadczen innych,

¢ sg gotowi aktywnie uczestniczy¢ w procesie mastermind — prezentowaé wlasne wyzwania i udziela¢ feedbacku innym.

Warunki realizacji szkolenia:

Zajecia zdalne w czasie rzeczywistym na platformie Zoom,

Wymagany komputer z kamerg i mikrofonem oraz stabilne tgcze internetowe (min. 1,7 Mb/s),
Udziat w szkoleniu nie wymaga zadnych dodatkowych warunkéw

Godzina zaje¢ jest rbwnoznaczna z godzing zegarowg, przerwa - 10 minut ujeta w harmonogramie. Dodatkowe przerwy - maksymalnie 10
min. ruchome.



Walidacja poprzez test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.
Giéwny cel:

Celem warsztatu jest wsparcie poczatkujacych przedsiebiorcéw w budowaniu solidnych podstaw biznesu. Uczestnicy przeanalizujag
swoje pierwsze doswiadczenia, doprecyzujg oferte i grupe docelowg, nauczg sie wyznaczaé priorytety oraz tworzy¢ prosty plan dziatan
na kolejne 30—60-90 dni. Dzieki pracy w formule mastermind zyskaja perspektywe innych przedsiebiorcéw, motywacje do dziatania i
praktyczne narzedzia, ktére utatwig im rozwdj firmy na wczesnym etapie dziatalnosci.

Program ramowy:

6 spotkan po 3 h - raz na tydzien

¢ Spotkanie 1 — Wprowadzenie i kontrakt
¢ Integracja, zasady pracy w grupie, struktura mastermindu.
¢ Narzedzia: Mapa zasobdéw, Koto biznesu.

* Spotkanie 2 - Diagnoza sytuacji startowej
¢ Analiza mocnych/stabych stron i otoczenia, spojrzenie oczami klienta.
¢ Narzedzia: SWOT, Empathy Map (Customer Profile).

¢ Spotkanie 3 — Oferta i grupa docelowa
¢ Doprecyzowanie oferty i wartosci dla klienta.
¢ Narzedzia: Lean Business Model Canvas, Value Proposition Canvas.

¢ Spotkanie 4 — Planowanie priorytetow
¢ Formutowanie i hierarchizacja celéw.
¢ Narzedzia: SMART, mapa celéw 30-60-90 dni, macierz Eisenhowera.

¢ Spotkanie 5 — Pierwsze dziatania sprzedazowe i relacje

¢ Uruchomienie testéw sprzedazowych, budowanie relaciji.

¢ Narzedzia: Customer Journey Map, lista 10 dziatan sprzedazowych, pitch w 1 minucie.
¢ Spotkanie 6 — Podsumowanie i strategia na kolejne 3 miesiace

¢ Prezentacja efektéw, plan dalszego rozwoju, ewaluacja programu.
¢ Narzedzia: Action Plan 90 dni, Retrospektywa Start—Stop—Continue.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy . X B . Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

/6

Wprowadzenie
do programu -
integracja,
zasady pracy w
grupie —
Moderowana

Agata Hoffa 11-02-2026 10:00 13:00 03:00

rozmowa,
¢éwiczenia
grupowe



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

2/6

Diagnoza sytuac;ji

startowej - Agata Hoffa
moderowana

rozmowa

3/6 Oferta i
grupa docelowa Agata Hoffa
- moderowana

rozmowa

4/6

Planowanie

priorytetow — Agata Hoffa
moderowana

rozmowa

@ s

Pierwsze

dziatania

sprzedazowe i Agata Hoffa
relacje -

moderowana

rozmowa

6/6

Podsumowanie i
strategia na
kolejne 3

L Agata Hoffa
miesigce —

moderowana
rozmowa i test
walidacyjny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
18-02-2026 10:00 13:00
25-02-2026 10:00 13:00
11-03-2026 10:00 13:00
18-03-2026 10:00 13:00
25-03-2026 10:00 13:00

Cena

1 800,00 PLN

1 800,00 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Agata Hoffa

‘ ' Certyfikowana moderatorka mastermind oraz projektantka proceséw rozwojowych. Od 2020 roku
nieprzerwanie prowadzi grupy mastermind dla przedsiebiorcow, freelanceréw i wtascicieli matych
firm, regularnie wykorzystujgc w praktyce zdobyte kwalifikacje. W ciggu ostatnich 5 lat poprowadzita
kilkanascie edycji programow 3- i 6-miesiecznych, warsztaty tematyczne oraz tygodniowe retreaty
rozwojowe, stale rozwijajac swoje kompetencje w zakresie facylitacji, design thinking i pracy
procesowej.

Na co dzien tgczy wiedze strategiczng z doswiadczeniem projektowym, wspiera uczestnikow w
porzadkowaniu oferty, podejmowaniu decyzji i wdrazaniu spéjnych modeli biznesowych. Jej mocna
strong jest tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci, dzieki ktdrej uczestnicy czujg sie bezpiecznie
w dzieleniu sie swoimi wyzwaniami i szybciej wprowadzajg zmiany w biznesie. Wspotpracowata
m.in. z Orange, IKEA i Uniwersytetem Warszawskim.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Workbook zawierajgcy szablony i instrukcje do pracy z narzedziami biznesowymi (m.in. mapa zasobéw, SWOT, Business Model Canvas,
SMART, mapa celéw 30-60-90 dni, Customer Journey Map, Action Plan 90 dni). Uczestnicy uzupetniaja arkusze miedzy spotkaniami, a
podczas sesji mastermind omawiajg wyniki i dostajg feedback od grupy.

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT: Zwolnienie podmiotowe z VAT na podstawie art. 113 ust 1i 9 ustawy o VAT

Mastermind to proces edukacyjno-rozwojowy oparty na pracy w statej, matej grupie, moderowanej przez doswiadczonego facylitatora.
Podczas spotkan uczestnicy dzielg sie swoimi aktualnymi wyzwaniami biznesowymi, otrzymujg feedback, pracujg na wybranych
narzedziach strategicznych oraz tworzg plany dziataid. Program taczy elementy mentoringu grupowego, pracy warsztatowej oraz
konsultacji w modelu peer-to-peer learning.

Program prowadzony jest w formule moderowanego mastermindu w statej, kameralnej grupie (max. 6 osob). Spotkania odbywajg sie co
tydzien, co umozliwia wdrazanie ustaler i monitorowanie postepéw miedzy sesjami.

Efektem udziatu w programie jest wypracowanie indywidualnych rozwigzan biznesowych, wdrozenie usprawnien w firmie oraz
podniesienie kompetencji w zakresie zarzadzania, strategii i produktywnosci.

Warunki techniczne

Warunki techniczne:

¢ Platforma Zoom (udziat w spotkaniach w czasie rzeczywistym),

Dostep do komputera lub laptopa z kamerg i mikrofonem,
Stabilne tacze internetowe o przepustowosci min. 1,7 Mb/s,
* Mozliwos¢ otwierania plikow PDF oraz korzystania z linkéw do narzedzi online (np. Google Docs, Miro).



Kontakt

ﬁ E-mail sara@postawnarozwoj.com

Telefon (+48) 884 882 842

SARA JAGIELLO



