Motywacja Wewnetrzna, czyli co nas 3 603,90 PLN brutto

napedza 2930,00 PLN netto

Leaders
Istand Numer ustugi 2025/09/22/47950/3024350 400,43 PLN brutto/h
325,56 PLN netto/h

Krakdw / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg
Leaders Island zdalng)

Jozef Kacki & Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 49/5  (@© gh
37 ocen B 01.12.2025 do 19.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Poznaj zrédta motywacji. Motywacja to sita napedowa tego, co robimy.
Poznanie jej Zrédet pozwala zrozumieé, czego konkretnie potrzebujemy
do efektywnego dziatania i poczucia spetnienia. W Leaders Island
uwazamy, ze lider to osoba, ktéra prowadzi zespét do wygranej (Leading a
Winning Team). Bez wzgledu na to, jak brzmi definicja wygranej w Twoim
przypadku, aby by¢ skutecznym liderem warto pozna¢, zrozumiec i
zaadaptowa¢ mechanizm motywacji wewnetrzne;j.

Dlaczego warto? Poczucie spetnienia i satysfakcji pracownikéw jest
ogromnym “Zrédtem energii” dla zespotu oraz fundamentem
zaangazowania. Taki zespét skutecznie dazy do wygranej, jest bardziej
odporny na trudnosci, charakteryzuje sie duzo mniejsza rotacja i nie

Grupa docelowa ustugi

potrzebuje dodatkowych motywatoréw finansowych.

Kazdy z nas jest inny. JesteSmy praktykami a nasze doswiadczenie
taczymy z rzetelnym podejsciem naukowym. zapraszamy Cie w podroéz,
ktorej celem jest nowa, pogtebiona wiedza o sobie. Jako lider bedziesz w
stanie przetozy¢ jg na zespot.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakornczenia rekrutacji 30-11-2025

Forma prowadzenia ustugi mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng)

Liczba godzin ustugi 9



Cel

Cel edukacyjny

Motywacja Wewnetrzna, czyli co nas napedza to jednodniowy warsztat poprzedzony badaniem psychometrycznym i
indywidualng sesjg mentoringowg. Celem tego programu jest poznanie i zrozumienie zrodet motywacji wewnetrznej, a
nastepnie wykorzystanie tej sity do wzmocnienia skutecznosci zespotu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

poznanie i zrozumienie zrédet
motywacji wewnetrznej, a nastepnie Obserwacja i analizy uczestnika.

L L . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
wykorzystanie tej sity do wzmocnienia Badanie RMP

skutecznosci zespotu.

Cel biznesowy

Jestesmy praktykami a nasze dos$wiadczenie tgczymy z rzetelnym podejsciem naukowym. Szanujemy réznorodnosé
kazdego z nas i ztozonos¢ Swiata, dlatego zamiast uproszczonych paradygmatéw na temat motywacji, czy ogélnych
rekomendac;ji w stylu: ,motywacja to: autonomia, mistrzostwo i cel”, zapraszamy Cie w podréz, ktérej celem jest nowa,
pogtebiona wiedza o sobie. Jako lider bedziesz w stanie przetozy¢ jg na zespét, aktywujgc motywacje wewnetrzng wsréd
pracownikéw.

Efekt ustugi

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidaciji.

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Poznaj Obserwacja i analizy Obserwacja w warunkach
uczestnika. rzeczywistych

Poprzez prace nad swojg samoswiadomoscia odkryjesz potencjat komunikacyjny
i rozpoczniesz fascynujgca prace nad Retest w formie ponownej Obserwacja w warunkach

obserwaciji. rzeczywistych
samym/g soba w zakresie efektywnego komunikowania sie z innymi.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Ankieta ewaluacyjna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Proces sktada sie z kilku etapow:

Badanie RMP

W mailu zostaje przestany link do badania RMP. To kwestionariusz sktadajacy sie z ok. 70 stwierdzen, do ktérych nalezy ustosunkowaé
sie w 5-stopniowej skali. Jego wypetnienie zajmie okoto 45 min.

Kolejnym etapem jest omoéwienie wynikéw badania z mentorem:

Spotkanie z mentorem

Indywidualny profil motywacji wewnetrznej oméwi z Tobg Mariusz Dobrzycki, mentor programu Motywacja.
Podpowie Ci tez, jak mozesz wykorzystac te wiedze w swoim zyciu zawodowym i prywatnym.

Spotkanie potrwa godzine i odbedzie sie w formie online. Link do spotkania na Teams otrzymasz od Trenera
Warsztat

Ostatnim etapem procesu Motywacja jest warsztat stacjonarny, podczas ktorego dowiesz sig, jak wykorzystaé narzedzie RMP w swojej
pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 3

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina X .
L Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Wykonanie
badania RMP
) . - 01-12-2025 00:00 00:45 00:45
online, data i

godzina dowolna



Przedmiot / temat

iy Prowadzacy
zajeé

Oméwienie
profilu RMP z
Trenerem/
online/ Th/ w
ustalonym
wspolnie
terminie przed
warsztatem

Warsztat

stacjonarny 8h

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizacji Godzina Godzina . .
o, X ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
02-12-2025 00:00 01:00 01:00
19-12-2025 09:00 17:00 08:00
Cena

3 603,90 PLN

2930,00 PLN

400,43 PLN

325,56 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

badanie RMP; raport i wykres RMP; podrecznik

Warunki uczestnictwa

Rejestracja



Warunki techniczne

1. Badanie RMP jest wykonywane na platformie Instytutu RMP na ktdrg to przekierowuje wygenerowany indywidulanie link do badania.
2. Oméwienie wynikéw testu RMP odbywa sie z Mentorem na platformie Teams.
3. Warsztat stacjonarny ma miejsce w Krakowie przy ul. Podole 60

Adres

ul. Podole 60
30-394 Krakow

woj. matopolskie
W Krakowskim Parku Technologicznym przy ul. Podole 60 w Krakowie
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wi

e Przerwa kawowa oraz lunch w cenie szkolenia

Kontakt

O

ﬁ E-mail aleksandra.stoch@leadersisland.com
Telefon (+48) 885 548 003

Aleksandra Stoch



