Mozliwos$¢ dofinansowania

Decyzje srodowiskowe- jak sprawnie i 1 094,70 PLN brutto

zgodnie z procedurg prowadzi¢ proces 890,00 PLN netto
# wydania decyzji oraz jak zminimalizowa¢ 18245 PLN brutto/h
SEMPER ryzyko odwotania. 148,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/09/20/8282/3021627

Centrum Organizacji

Szkolen i
Konferencji SEMPER & Ustuga szkoleniowa
Magdalena [ zdalna w czasie rzeczywistym

Wolniewicz-Kesaria
iewicz ! & Zajecia grupowe

Yk Kk Kk I 45/5 (D 06:00h
3203 oceny 5 03.08.2026 do 03.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Do udziatu w szkoleniu serdecznie zachecamy:

¢ pracownikéw urzedéw wydajacych decyzje sSrodowiskowe (urzedy
gmin, miast miast i gmin)

¢ przedsiebiorcéw planujacy realizacje inwestycji

e podmiotéw realizujgcych i nadzorujgcych inwestycje liniowe

¢ biura projektowe

¢ wszystkie osoby zainteresowane omawiang tematyka.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 02-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



+ Omodwienie postepowania w sprawie wydania decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach ze szczegdlnym
uwzglednieniem wprowadzonych zmian majgcych na celu usprawnienie postepowan administracyjnych zwigzanych z
uzyskaniem decyzji Srodowiskowej, wg stanu prawnego na 2023 rok.

+ Udziat w szkoleniu pozwoli Uczestnikom na zdobycie cennych praktycznych umiejetnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z

k d
wykonywanym zawodem - Umiejetnos$¢ dostosowania reakcji do

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i L. ,
. . réznorodnych kontekstéw zawodowych X
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, , Wywiad swobodny
A . L - Wybér adekwatnych metod do
- okresla znaczenie komunikacji

. . dalszego ksztatcenia.
interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Niniejszy program szkolenia stanowi wtasnos¢ intelektualng Centrum Organizacji Szkoleri i Konferencji SEMPER lub osob trzecich, w
ktdrych imieniu Centrum Organizacji Szkoleri i Konferencji SEMPER wystepuje. Materiat jest poufny i podlega ochronie prawem autorskim.
Kopiowanie, przekazywanie osobom trzecim oraz wykorzystanie niezgodne z intencjg organizatora szkolenia jest zabronione i stanowi
naruszenie prawa.

1. Ustawa o ocenach oddziatywania na srodowisko



- podstawowe definicje

- decyzja o srodowiskowych uwarunkowaniach

- karta informacyjna

- raport oddziatywania na srodowisko

2 Obszary Natura 2000 w ocenach oddziatywania na srodowisko:
3.0cena oddziatywania planowanych przedsiewzieé¢ na srodowisko

- decyzja o srodowiskowych uwarunkowaniach

- strony/uczestnicy postepowania

- obszar oddziatywania na srodowisko planowanej inwestycji

4. Rozporzadzenie w sprawie przedsiewzie¢ mogacych znaczaco/potencjalnie oddziatywaé na srodowisko
- klasyfikacja przedsiewzie¢

- czy rozbudowa powoduje zmiane klasyfikacji przedsigwzigcia

5. Ustalenie zakresu raportu

- czy zawsze wystepujemy z wnioskiem o okreslenie zakresu raportu

6. Decyzja Srodowiskowa

- kiedy stanowi obowigzkowy zatgcznik w postepowaniu administracyjnym
- czy zawsze jest wymagana

7. Ponowna ocena oddziatywania na srodowisko

8. Ocena oddziatywania na obszar Natura 2000

9. Raporty oddziatywania na srodowisko, najczestsze braki w dokumentacji:
- warianty przedsiewziecia

-hatas komunikacyjny

-oddziatywania skumulowane

10. Wniosek o wydanie decyzji sSrodowiskowej

- zatgczniki

- najczesciej popetniane btedy

- okredlenie obszaru oddziatywanial1. Inwestycje liniowe

- usprawnienie przebiegu procesu

- utatwienia w przebiegu i realizacji inwestycji

12. Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panistwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 1



. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Decyzje

Srodowiskowe-

jak sprawnie i

zgodnie z

procedura

prowadzi¢ proces Trener SEMPER 03-08-2026 09:00 15:00 06:00
wydania decyzji

oraz jak

zminimalizowaé

ryzyko

odwotania.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 094,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,45 PLN
Koszt osobogodziny netto 148,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener SEMPER

‘ ' To doswiadczony trener o szerokim zakresie wiedzy w dziedzinie prawa ochrony srodowiska i
gospodarki odpadami. Z pasjg i zaangazowaniem dzieli sie swoim bogatym doswiadczeniem na
licznych szkoleniach.

Posiada solidne wyksztatcenie prawnicze z wyréznieniem na renomowanej uczelni, co umozliwia mu
dogtebne analizowanie skomplikowanych zagadnien prawnych. Jego gteboka znajomos¢ przepiséw
dotyczacych ochrony srodowiska i zarzgdzania odpadami pozwala uczestnikom szkolen na
praktyczne zrozumienie tych kwestii.

Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu pracy w renomowanej kancelarii prawniczej oraz wspotpracy z
instytucjami rzagdowymi i organizacjami pozarzagdowymi, zdobyt unikalng wiedze na temat realiow
praktycznej implementacji przepiséw. Posiada nie tylko teoretyczng wiedze, ale takze umiejetnosé



dostosowywania jej do konkretnych sytuacji biznesowych.

Jego szkolenia wyrdzniajg sie interaktywnym podejsciem, bogatymi przyktadami z zycia oraz
praktycznymi case studies, co pozwala uczestnikom zrozumie¢, jak skomplikowane regulacje moga
wptywaé na ich codzienng prace. Potrafi trudne tematy wyjasnia¢ w przystepny sposéb, co sprawia,
ze nawet osoby bez wczesniejszego doswiadczenia w dziedzinie prawa moga z powodzeniem
przyswoic¢ nowg wiedze.

Jego entuzjazm i zaangazowanie wzbudzajg pozytywng energie na kazdym szkoleniu, tworzac
inspirujgcg atmosfere do nauki. Uczestnicy jego szkolen opowiadajg o duzym poziomie satysfakcji z
nabycia praktycznych umiejetnosci, ktére moga natychmiast zastosowaé

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikdw ustugi

« otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

+ materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej

+ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

+ otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Metody pracy podczas szkolenia on-line:

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

e bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

e pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

e podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzieé¢ w czasie rzeczywistym

» otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodgcych firm szkoleniowych w Polsce

¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

WYMAGANIA TECHNICZNE:

Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)



Wymagania sprzetowe:

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji - komputer, laptop
lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos$é tacza: 512
KB/sek

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu zakoriczenia
szkolenia

Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub
Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



