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2484 oceny £ 17.08.2026 do 18.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

1 709,70 PLN brutto
1390,00 PLN netto
106,86 PLN brutto/h
86,88 PLN netto/h

Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Program szkolenia zostat przygotowany z mysla o pracownikach stuzb

finansowo-ksiegowych administracji publicznej oraz kierownikach
jednostek administracji rzgdowej i samorzadowej zainteresowanych

problematykg BUDZETU ZADANIOWEGO.

15

16-08-2026

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Ustuga ma na celu nabycie kompetencji z zakresu budzetu zadaniowego w jednostkach sektora finanséw publicznych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem
- identyfikuje wt tyl ia sigi
! e'n yrikuje wiasny sty! iezenia 8|e,| réznorodnych kontekstéw zawodowych .
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, , Wywiad swobodny
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Grupa docelowa

Program szkolenia zostat przygotowany z mysla o pracownikach stuzb finansowo-ksiegowych administracji publicznej oraz kierownikach
jednostek administracji rzgdowej i samorzgdowej zainteresowanych problematykg BUDZETU ZADANIOWEGO.

Program szkolenia

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wiasnosc¢ intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1.Wprowadzenie do budzetu zadaniowego
A. Zarzadzanie zadaniami/sprawnoscia

B. Definicje i struktura

C. Ewolucja budzetu zadaniowego

D. Regulacje prawne

E. Budzet tradycyjny a budzet zadaniowy



2.Proces budzetowania zadaniowego

A. Wstep

B. Planowanie i Wykonanie budzetu zadaniowego . Cele

C. Planowanie i Wykonanie budzetu zadaniowego . Wydatki/Koszty.

D. Sprawozdawczos¢

3.Narzedzia oceny efektywnosci, skutecznosci i wydajnosci realizacji budzetu zadaniowego
1.0cena systemu pomiaru realizacji zadan

2.Narzedzia, techniki oraz kryteria oceny, mozliwe do wykorzystania w analizie budzetu zadaniowego.
4. Podsumowanie szkolenia, wnioski koricowe.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Parnistwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Budzet

zadaniowy w

jednostkach

sektora finanséw

publicznych -

warsztaty

Trener Semper 17-08-2026 09:00 17:00 08:00
praktyczne dla
pracownikéw
stuzb finansowo-
ksiegowych
administracji
publiczne;j.

Budzet

zadaniowy w
jednostkach
sektora finanséw
publicznych -
warsztaty
praktyczne dla
pracownikéw
stuzb finansowo-
ksiggowych
administracji
publiczne;j.

Trener Semper 17-08-2026 10:00 18:00 08:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener Semper

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie:
Zgtoszenia na ustuge mozna dokonywac za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).



Adres

ul. $w. Tomasza 34
31-023 Krakéw

woj. matopolskie

Szkolenia w Krakowie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile. W szczegoélnych przypadkach Organizator
zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to
zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



