Mozliwo$¢ dofinansowania

ABC Finanséw publicznych w praktyce - 3 062,70 PLN brutto

Kompendium aktualnych przepisow. 2490,00 PLN netto
# Analiza aspektéw prawnych, finansowych i 127,61 PLN brutto/h
SEMPER organizacyjnych zwiazanych z 103,75 PLN netto/h

prowadzeniem publicznej gospodarki
Centrum Organizacii finansowej. Szkolenie w Zakopanem.

Szkolen i Numer ustugi 2025/09/20/8282/3021348
Konferencji SEMPER
Magdalena © Zakopane / stacjonarna

Wolniewicz-Kesaria .
& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5 @ 24h
2 482 oceny B 26.08.2026 do 28.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Szkolenie w Zakopanem przeznaczone jest dla pracownikow

administracji publicznej podsektora rzagdowego, samorzagdowego i

ubezpieczen spotecznych uczestniczacych w procesach planowania,

i dokonywania i kontrolowania dochodéw i wydatkéw publicznych. Grupa

Grupa docelowa ustugi . | ] . o .
docelowa jest zatem zaréwno kierownictwo jak i gtéwni ksiegowi,
audytorzy wewnetrzni i kontrolerzy oraz pozostali pracownicy
odpowiedzialni za szeroko rozumiang gospodarke finansowg oraz

procedury kontrolne w instytucjach sektora publicznego.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 25-08-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Wiedza:
- Uczestnik zdobedzie wiedze z zakresu finanséw publicznych, oraz pozna rozwigzania praktyczne dotyczace problemoéw
prawnych, finansowych i organizacyjnych zwigzanych z prowadzeniem publicznej gospodarki finansowe;j.

Umiejetnosci:
- Dzieki dyskusjom na forum grupy oraz ¢wiczeniom, nauczy sie odpowiednio reagowac¢ w réznych sytuacjach
zwigzanych z wykonywanym zawodem

Kompetencje spoteczne :
- Zdobedzie umiejetno$¢ samoksztatcenia sie w zakresie wiedzy z finanséw publicznych,

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad swobodny

interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Grupa docelowa



Szkolenie w Zakopanem przeznaczone jest dla pracownikéw administracji publicznej podsektora rzgdowego, samorzadowego i
ubezpieczen spotecznych uczestniczacych w procesach planowania, dokonywania i kontrolowania dochodéw i wydatkéw publicznych.
Grupa docelowa jest zatem zaréwno kierownictwo jak i gtéwni ksiegowi, audytorzy wewnetrzni i kontrolerzy oraz pozostali pracownicy
odpowiedzialni za szeroko rozumiang gospodarke finansowga oraz procedury kontrolne w instytucjach sektora publicznego.

Program szkolenia

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnosc¢ intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

I. Zasady funkcjonowania sektora finanséw publicznych

1. Prawne podstawy funkcjonowania sektora finanséw publicznych, ze szczegéinym uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych,
ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz ustaw ustrojowych okreslajagcych podstawy dziatania jednostek sektora finanséw publicznych.
2. System nadzoru i kontroli nad funkcjonowaniem sektora finanséw publicznych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci podstaw i trybu
dziatania regionalnych izb obrachunkowych (RIO), Najwyzszej Izby Kontroli (NIK), urzedéw kontroli skarbowej (UKS).

3. Zasady ogolne finanséw publicznych:

- pojecie sektora finanséw publicznych oraz srodkéw publicznych,

- funkcje finanséw publicznych,

- formy organizacyjno-prawne jednostek sektora finanséw publicznych,

- zasady gospodarki finansowej jednostek sektora finanséw publicznych,

- Srodki publiczne w aspekcie zasad ich ujmowania w uchwatach budzetowych oraz planach finansowych jednostek sektora finanséw
publicznych,

- kryteria dokonywania wydatkéw, klasyfikacja wydatkéw,

- kontrola zarzadcza w jednostce sektora finanséw publicznych jako podstawowe narzedzie identyfikacji obszaréw zagrozen w zakresie
gromadzenia i wydatkowania $rodkéw publicznych,

- przejawy zasady jawnosci finanséw publicznych.

4. Jednostka samorzadu terytorialnego jako szczegdlny beneficjent sSrodkéw na realizacje zadan publicznych - podstawy gospodarki
finansowej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

- zgodnego z prawem okreslania przedmiotu uchwaty budzetowej i planéw finansowych jednostek sektora finanséw publicznych,

- zasad wykonywania budzetu,

- zasad prawidtowego prowadzenia dokumentac;ji finansowej.

5. Przedmiot Dziatu IV Srodki europejskie i inne érodki pochodzace ze zrédet zagranicznych, niepodlegajace zwrotowi ustawy o finansach
publicznych jako lex specialis w odniesieniu do ogélnych zasad dysponowania srodkami publicznymi.

6. Sfera obowigzkdéw kierownika jednostki sektora publicznego w kontekscie prawidtowego funkcjonowania systemu finansowego.
Skuteczny system kontroli finansowej w jednostce administracji publicznej na tle wzorca dziatania gltéwnego ksiegowego (skarbnika)
jednostki sektora finanséw publicznych.

7. Kontrola zarzadcza jako element skutecznego i efektywnego wykonywania zadan jednostki; budowa spéjnego systemu monitorowania
realizacji celéw i zadan, praktyczne wykorzystanie standardéw kontroli zarzadcze;j.

8. Gospodarka finansowa jednostek samorzadu terytorialnego w ustaleniach kontrolnych regionalnych izb obrachunkowych oraz
Najwyzszej Izby Kontroli - zrédta i przyczyny stwierdzanych nieprawidtowosci.

Il. Prawo cywilne (zobowigzania) w jednostce sektora finanséw publicznych.

1. Zdolno$¢ prawna, zdolnos¢ do czynnosci prawnych, zdolno$é sadowa jednostek sektora finanséw publicznych. Prawne uwarunkowania
dotyczace czynnosci prawnych jednostek sektora finanséw publicznych.

2. Zasady zaciggania przez jednostki sektora finanséw publicznych zobowigzan cywilnoprawnych w $wietle regulacji ustawy o finansach
publicznych.

3. Obligatoryjne i fakultatywne elementy umowy cywilnoprawnej, rodzaje i podziat uméw, budowa typowej umowy cywilnoprawne;j
wystepujacej w powszechnym obrocie w sektorze ustug publicznych.

4. Szczegolne rodzaje umdw zawieranych przez jednostki sektora finanséw publicznych w obszarze publicznoprawnym (np. udzielenie
oraz rozliczenie dotacji, ramowe wzory uméw w sferze regulacji ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie).

5. Specyfika i prawne uwarunkowania uméw zawieranych w sprawach zamoéwien publicznych.

6. Prawny obowigzek:

- ustalania przez jednostki sektora finanséw publicznych przypadajgcych im naleznos$ci pienieznych, w tym majacych charakter
cywilnoprawny,

- terminowego podejmowania w stosunku do zobowigzanych czynnosci zmierzajacych do wykonania zobowigzania,

i konsekwencje jego zaniechania.

7. Skutki niewykonania lub nieterminowego wykonania zobowigzania przez jednostke sektora finanséw publicznych.

lll. Dyscyplina finanséw publicznych

1. Finanse publiczne w $wietle zasady dziatania organéw wtadzy publicznej na podstawie i w granicach prawa . Rodzaje
odpowiedzialnosci (pracownicza, dyscyplinarna, karna, karno-skarbowa) za naruszenie ustawowo okreslonych zasad gromadzenia i
dysponowania $rodkami publicznymi.



2. Rola i znaczenie odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w systemie ochrony finanséw publicznych.

3. Zakres podmiotowy odpowiedzialnosci:

a) odpowiedzialnos$¢ kierownika jednostki (art. 53 ufp),

b) odpowiedzialno$¢ pracownika, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedmiotu:

- powierzenia obowigzkéw: przestanki skutecznego powierzenia, powierzenie nieskuteczne (przyktady),

- odpowiedzialno$ci kierownika przy powierzeniu obowigzkéw,

- odpowiedzialnosci gtéwnego ksiegowego jako pracownika szczegdlnego rodzaju.

4. Charakterystyka czynéw naruszajacych dyscypline finanséw publicznych wraz ze wskazaniem typowych obszaréw zagrozen,
identyfikowanych na podstawie orzecznictwa organéw orzekajgcych w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, w tym w
szczegolnosci odnoszonych do art. 5 (naleznosci jednostki samorzadu terytorialnego), art. 11 (dokonanie wydatku bez upowaznienia lub
z przekroczeniem zakresu upowaznienia), art. 15 (zaciggniecie zobowigzania bez upowaznienia albo z przekroczeniem zakresu
upowaznienia do zaciggania zobowigzan jednostki sektora finanséw publicznych), art. 16 (kary, odsetki i grzywny), art. 18
(sprawozdawczos¢, inwentaryzacja).

5. Szczegdlne uwarunkowania odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zwigzane z wydatkowaniem srodkéw
publicznych w formie dotaciji. Przyktady naruszenia dyscypliny finanséw publicznych w swietle problematyki:

- przekazania dotacji z naruszeniem zasad lub trybu jej udzielania,

- nierozliczenia w terminie przekazanej dotacji,

- niedokonania w terminie zwrotu dotacji w naleznej wysokosci.

6. Zasady i charakterystyka postepowania w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, w tym:

a) rola i znaczenie protokotu kontroli podmiotu uprawnionego do ztozenia zawiadomienia o ujawnionych okoliczno$ciach wskazujgcych
na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

b) zakres zawiadomienia o ujawnionych okolicznos$ciach wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

7. Szczegdblne uwarunkowania wytgczenia oraz niedochodzenia odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (z
przyktadami), w tym art. 26 (tzw. kwota bagatelna) oraz art. 28 (znikomy stopien szkodliwosci czynu dla finanséw publicznych).

8. Kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz ich wymiar, koszty postepowania, wpis do rejestru prowadzonego przez
Gtowng Komisje Orzekajaca.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., ., . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

ABC

Finanséw
. Trener SEMPER 26-08-2026 10:00 18:00 08:00
publicznych w

praktyce

@8 sC

Finanséw
publicznych w
praktyce

Trener SEMPER 27-08-2026 09:00 17:00 08:00

ABC

Finanséw
. Trener SEMPER 27-08-2026 09:00 17:00 08:00
publicznych w

praktyce

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 062,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 490,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 127,61 PLN

Koszt osobogodziny netto 103,75 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Adres

ul. Szymaszkowa 20
34-500 Zakopane

woj. matopolskie



Szkolenia w Zakopanem najczesciej realizujemy w Hotel Mercure Kasprowy***. W szczegélnych przypadkach
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym lub wyzszym standardzie i nie
stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

0 Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



