Mozliwos$¢ dofinansowania

Administracja serwerami Windows / Etap 3 567,00 PLN brutto

IV / Zarzadzanie srodowiskiem sieciowym 2900,00 PLN  netto
‘ z wykorzystaniem ustugi zasad grup - 22294 PLN brutto/h

Group Policy - szkolenie 18125 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/09/19/158529/3020292

Notebook Master
© zdalna w czasie rzeczywistym

Sp.zo.0.

& Ustuga szkoleniowa
Yk ok Kk 47/5

® 16h
219 ocen

£ 15.12.2025 do 16.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Bezpieczenstwo IT

Kierunek - Rozwdj, FELB.06.03-1Z.00-0003/24 ZIPH, Matopolski Pocigg do
Identyfikatory projektow kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Regionalny Fundusz
Szkoleniowy Il

Szkolenie skierowane jest zaréwno do oséb fizycznych, jak i do
przedsigbiorcow i ich pracownikéw pracujgcych w branzy IT oraz oséb,
chcacych naby¢ umiejetnosci administrowania serwerami i wykorzystac
ja w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i etatu.

Ustuga rozwojowa adresowa réwniez dla Uczestnikéw projektéw, m.in.:
Grupa docelowa ustugi
e Matopolski pociag do kariery

e Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

e Kierunek — Rozwd;j

¢ Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il

¢ Lubuskie Bony Rozwojowe

¢ Ustugi rozwojowe dla mieszkancéw wojewodztwa lubuskiego

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 8

Data zakonczenia rekrutacji 14-12-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 16



Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Administracja serwerami Windows / Etap IV / Zarzadzanie srodowiskiem sieciowym z wykorzystaniem ustugi
zasad grup — Group Policy.", przygotowuje do samodzielnego i prawidtowego wykonywania obowigzkéw w zakresie
administrowania serwerami z przeznaczeniem zarzgdzania srodowiskiem sieciowym z wykorzystaniem ustugi zasad
grup w systemach informatycznych przedsiebiorstw i instytucji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Rozréznia elementy, do ktérych mozna

Test teoretyczn
podtaczyé zestawy zasad grup. yezny

Charakteryzuje zasady funkcjonowania

mechanizmu Group Policy.
Wskazuje narzedzia i polecenia do

. X . Test teoretyczny
diagnostyki oraz raportowania GPO.

Identyfikuje lokalizacje ustawien polityki

haset w szablonie GPO. Test teoretyczny

Konfiguruje zasady zabezpieczen i
ograniczen w srodowisku systemowym

wykorzystujac GPO. Okresla mozliwo$é modyfikacji polityki

. . R Test teoretyczny
bezpieczenstwa na poziomie lokalnym.

Umiejetnie od$wieza konfiguracje w

; X Test teoretyczny
czasie rzeczywistym
Zarzadza konfiguracjag Srodowiska
uzytkownika. Charakteryzuje sytuacje wymagajace
przekierowania folderéw profili Test teoretyczny

uzytkownikow.

Wskazuje polecenie do od$wiezania

. . Test teoretyczny
zasad grup w czasie rzeczywistym.

Wykorzystuje wiedze dot. lokalnych
zasad zabezpieczen w srodowiskach

bez AD DS/Group Policy. Okresla preferencje ustawien w
przypadku konfliktu konfiguracji Test teoretyczny

komputera i uzytkownika.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie skierowane jest zaréwno do 0séb fizycznych, jak i do przedsiebiorcéw i ich pracownikéw posiadajacych podstawowa wiedze z
zakresu administrowania serwerami i chcacych zwiekszy¢ zakres wtasnych umiejetnosci. Udziat w ustudze umozliwi uczestnikowi
uzupetnienie i uporzadkowanie dotychczasowej wiedzy z obszaru IT.

Ramowy plan ksztatcenia:

I. Pre-test. Wprowadzenie - Przedstawienie zakresu ksztatcenia.
¢ Przedstawienie $rodowiska laboratoryjnego.

Il. Podstawy funkcjonowania mechanizmu Group Policy.

¢ Elementy konfiguracyjne Group Policy: zestawy zasad GPO i facza.
e Wbudowane zestawy GPO.

e Tworzenie wtasnych zestawdw GPO.

¢ Definiowanie zakresu zastosowania GPO.

¢ Filtrowanie i okreslanie efektywnej listy zestawdéw GPO.

¢ Narzedzia diagnostyczne i raportujace.

e Zarzadzanie kopiami bezpieczenstwa zestawdéw GPO.

lll. Konfiguracja zasad zabezpieczen i ograniczen w srodowisku systemowym z wykorzystaniem GPO.

 Polityka haset.

¢ Polityka bezpieczenstwa.

e Ograniczanie praw systemowych.
¢ Opcje zabezpieczen.

IV. Konfiguracja opcji uzytkowych.

e Szablony administracyjne.

e Preferencje GPO.

e QOgraniczanie dostepu do interfejsu uzytkownika.
e Przekierowanie folderéw profilu uzytkownika.

V. Walidacja.

Szkolenie trwa 16 godzin dydaktycznych (przerwy nie sa wliczane do czasu trwania ustugi) i realizowane jest w kameralnych grupach,
maksymalnie 8-osobowych. Kazdy uczestnik realizujgcy szkolenie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym ma mozliwo$¢ otrzymania od
nas (za posrednictwem kuriera) wyposazenie stanowiska szkoleniowego (po ukoriczeniu szkolenia sprzet zostaje odebrany przez kuriera).

Udziat uczestnikéw szkolenia realizujgcych je w formie zdalnej w czasie rzeczywistym potwierdza raport generowany z platformy Zoom.
Wymagana jest frekwencja na poziomie min. 80%.

Szkolenie prowadzone jest z wykorzystaniem metod nauczania aktywizujgcych uczestnikéw: dyskusja w grupie, burza mézgéw, éwiczenia.



Faktura za ustuge rozwojowa podlega zwolnieniu z VAT dla os6b korzystajgcych z dofinansowania powyzej 70% (zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14

Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 955 z pdzn. zm.)).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajec wadzacy

Wprowadzenie:

Przedstawienie

zakresu

szkolenia; Michat
Przedstawienie Kotodziejski
Srodowiska

laboratoryjnego.

(Wyktad, test,

dyskusja.)

Michat
Kotodziejski

Przerwa.

Podstawy

funkcjonowania

mechanizmu

Group Policy:

Elementy

konfiguracyjne

Group Policy - Michat
zestawy zasad Kotodziejski
GPO i tacza;

Wbudowane

zestawy GPO.

(Wyktad,

¢wiczenia,

dyskusja.)

Michat
Kotodziejski

Przerwa.

Data realizaciji
zajec

15-12-2025

15-12-2025

15-12-2025

15-12-2025

Godzina
rozpoczecia

08:45

10:15

10:30

12:00

Godzina
zakonczenia

10:15

10:30

12:00

12:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Podstawy

funkcjonowania
mechanizmu
Group Policy:
Tworzenie
witasnych
zestawow GPO;
Definiowanie
zakresu
zastosowania
GPO; Filtrowanie
i okreslanie listy
zestawow GPO.
(Wyktad,
¢wiczenia,
dyskusja.)

Przerwa.

Podstawy

funkcjonowania
mechanizmu
Group Policy:
Narzedzia
diagnostyczne i
raportujace;
Zarzadzanie
kopiami
bezpieczenstwa
zestawow GPO.
(Wyktad,
¢wiczenia,
dyskusja.)

Konfiguracja
zasad
zabezpieczen i
ograniczen w
Srodowisku
systemowym z
wykorzystaniem
GPO: polityka
haset, polityka
bezpieczenstwa.
(Wyktad,
¢wiczenia,
dyskusja.)

Przerwa.

Prowadzacy

Michat
Kotodziejski

Michat
Kotodziejski

Michat
Kotodziejski

Michat
Kotodziejski

Michat
Kotodziejski

Data realizacji
zajeé

15-12-2025

15-12-2025

15-12-2025

16-12-2025

16-12-2025

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:15

14:30

08:45

10:15

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

16:00

10:15

10:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajet

Konfiguracja
zasad
zabezpieczen i
ograniczen w
Srodowisku
systemowym z
wykorzystaniem
GPO:
ograniczanie
praw
systemowych,
opcje
zabezpieczen.
(Wyktad,
éwiczenia,
dyskusja.)

Przerwa.

Konfiguracja
opcji
uzytkowych:
Szablony
administracyjne;
Preferencje GPO.
(Wyktad,
¢wiczenia,
dyskusja.)

Przerwa.

Konfiguracja
opcji
uzytkowych:
Ograniczanie
dostepu do
interfejsu
uzytkownika;
Przekierowanie
folderéw profilu
uzytkownika.
(Wyktad,
¢wiczenia,
dyskusja.)

Walidacja.

Prowadzacy

Michat
Kotodziejski

Michat
Kotodziejski

Michat
Kotodziejski

Michat
Kotodziejski

Michat
Kotodziejski

Data realizacji
zajeé

16-12-2025

16-12-2025

16-12-2025

16-12-2025

16-12-2025

16-12-2025

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:00

12:45

14:15

14:30

15:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:45

14:15

14:30

15:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

00:15

01:00

00:30



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Michat Kotodziejski

‘ . OBSZAR SPECJALIZACJI: Active Directory Domain Services, TCP/IP, DHCP, DNS, MS SQL Server,
Oracle SQL, Windows Server 2003/2008/2012/2016/2019
WYKSZTALCENIE: Wyzsze (Technika komputerowa; Zarzadzanie i Administracja Sieciami

Komputerowymi)

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE: wieloletnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie administracji

Cena

3 567,00 PLN

2900,00 PLN

222,94 PLN

181,25 PLN

serwerami. Od 2007 r. trener IT.
DOSWIADCZENIE SZKOLENIOWE:

Ponad 5 700 godzin przeprowadzonych zajec.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Catos$¢ opracowanych materiatéw sktada sie z: opisdw, ¢wiczen, polecen, komend, procedur i zdje¢. Po zakonczeniu ksztatcenia wszyscy
uczestnicy otrzymujg materiaty w formie skryptu dotyczace catos$ci przekazywanej wiedzy.

Kazdy uczestnik realizujgcy szkolenie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym ma mozliwo$¢ otrzymania od nas (za posrednictwem
kuriera) wyposazenia stanowiska szkoleniowego tj. jednostka serwerowa z zainstalowang ustugg Hyper-V oraz niezbednym
oprogramowaniem, peryferia. Po zakoficzonym szkoleniu sprzet zostaje odebrany przez kuriera.

Informacje dodatkowe

Faktura za ustuge rozwojowa podlega zwolnieniu z VAT dla oséb korzystajgcych z dofinansowania powyzej 70%.

Szkolenie trwa przez 2 dni co stanowi tacznie 16 godzin dydaktycznych (przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi).

| przerwa: 10:15-10:30



Il przerwa: 12:00-12:45
Il przerwa: 14:15-14:30

Szkolenie rozpoczyna sie pre-testem weryfikujgcym poczatkowa wiedze uczestnika ustugi rozwojowej i zakoriczone jest wewnetrznym
egzaminem (post-test) weryfikujgcym i potwierdzajgcym pozyskang wiedze, pozytywne jego zaliczenie honorowane jest certyfikatem
potwierdzajgcym jego ukonczenie i uzyskane efekty ksztatcenia.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw
szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Zaakceptowano Regulamin "Matopolskiego Pociggu do Kariery" dla instytucji szkoleniowych.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

* Do potgczenia zdalnego w czasie rzeczywistym pomiedzy uczestnikami, a trenerem stuzy program “Zoom Client for Meetings” (do
pobrania ze strony https://zoom.us/download).

e Komputer/laptop z kamerka internetowg z zainstalowanym klientem Zoom, minimum dwurdzeniowy CPU o taktowaniu 2 GHz.

¢ Mikrofon i stuchawki (ewentualnie gtosniki).

e System operacyjny MacOS 10.7 lub nowszy, Windows 7, 8, 10, Linux: Mint, Fedora, Ubuntu, RedHat.

¢ Przegladarke internetowa: Chrome 30 lub nowszy, Firefox 27 lub nowszy, Edge 12 lub nowszy, Safari 7 lub nowsze.

¢ Dostep do internetu. Zalecane parametry przepustowosci tacza: min. 5 Mbps - upload oraz min. 10 Mbps - download, zarezerwowane
w danym momencie na prace zdalng w czasie rzeczywistym. Umozliwi to komfortowa komunikacje pomiedzy uczestnikami, a
trenerem.

¢ Link umozliwiajgcy dostep do szkolenia jest aktywny przez caty czas jego trwania, do korica zakoriczenia danego etapu szkolenia.
Kazdy uczestnik bedzie mégt uzyé go w dowolnym momencie trwania szkolenia.

Kontakt

h E-mail szkolenia@notebookmaster.pl

Telefon (+48) 573 436 635

Artur Kowalewski



