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CIĄ

    4,7 / 5

162 oceny

Zatrudnianie cudzoziemców
Numer usługi 2025/09/19/144593/3020224

1 260,00 PLN brutto

1 260,00 PLN netto

60,00 PLN brutto/h

60,00 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 21 h

 13.01.2026 do 26.01.2026

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Grupa docelowa usługi

Uczestnikami niniejszej usługi szkoleniowej mogą być uczestnicy
różnych projektów m.in. projektu: Małopolski Pociąg do kariery; Nowy
start w Małopolsce z Euresem; Kierunek - Rozwój

Usługa rozwojowa adresowana również dla Uczestników projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Szkolenie skierowane jest do osób planujących lub realizujących zadania
związane z legalnym zatrudnianiem cudzoziemców – zarówno z UE, jak i
państw trzecich. Uczestnikami mogą być osoby początkujące oraz praktycy
chcący usystematyzować lub zaktualizować wiedzę. Kurs dedykowany jest
m.in. pracownikom działów kadr, płac i HR, rekruterom, właścicielom firm
zatrudniających cudzoziemców, księgowym, a także osobom powracającym
na rynek pracy. Nie jest wymagane wcześniejsze doświadczenie – szkolenie
obejmuje zagadnienia od podstaw i prowadzone jest w formie interaktywnej z
naciskiem na praktykę.

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 12-01-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 21



Cel
Cel edukacyjny
Szkolenie przygotowuje do samodzielnego i zgodnego z aktualnym stanem prawnym przeprowadzania procesu
legalnego zatrudniania cudzoziemców w Polsce, w tym do:
identyfikowania i rozróżniania podstaw prawnych zatrudniania cudzoziemców,
przygotowywania wymaganych dokumentów,
stosowania właściwych procedur administracyjnych,
analizowania ryzyk oraz oceniania skutków związanych z nielegalnym zatrudnieniem cudzoziemca.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozróżnia podstawowe i szczegółowe
akty prawne regulujące zatrudnianie
cudzoziemców w Polsce

Prawidłowo wskazuje ustawy i
rozporządzenia regulujące kwestie
legalizacji pracy i pobytu cudzoziemców

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Charakteryzuje warunki legalnej pracy
cudzoziemców z krajów UE i spoza UE

Wskazuje różnice w zatrudnieniu
cudzoziemców w zależności od ich
obywatelstwa i rodzaju dokumentu
pobytowego

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Organizuje proces legalizacji
zatrudnienia cudzoziemca zgodnie z
aktualnymi przepisami

Dobiera odpowiedni tryb legalizacji
zatrudnienia na podstawie danych
cudzoziemca (obywatelstwo, status
pobytowy, branża)

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



TAK

Program

Liczba godzin szkoleniowych w przeliczeniu 1h=45 minut. 

Kurs trwa 16 godzin zegarowych, w przeliczeniu 1h=45 min, po odjęciu przerw 15 minutowych w trakcie zajęć kurs trwa 20 h dydaktycznych, oraz
45 min czyli 1h dydaktyczna na walidację. Łącznie kurs trwa 21 h dydaktycznych. W tym zajęcia teoretyczne to 13 h oraz praktyczne 7 h

Szkolenie realizowane jest w formule zdalnej, w czasie rzeczywistym, za pośrednictwem platformy ClickMeeting. Zajęcia prowadzone są w
formie interaktywnych wykładów, prezentacji, ćwiczeń oraz warsztatów praktycznych (w tym wspólne uzupełnianie dokumentacji do urzędów).
Uczestnicy mają zapewniony dostęp do materiałów dydaktycznych oraz możliwość zadawania pytań i udziału w dyskusji.

Walidacja odbywa się w formie zdalnego testu teoretycznego z pytaniami jednokrotnego wyboru, generowanego automatycznie. Test ma na celu
weryfikację efektów uczenia się określonych w programie szkolenia. Czas trwania walidacji wynosi 45 minut (1 godzina dydaktyczna). Uczestnik,
który zaliczy test z wynikiem pozytywnym, otrzyma zaświadczenie o ukończeniu kursu oraz certyfikat potwierdzający uzyskanie kompetencji w
zawodzie Specjalista ds. cudzoziemców (kod zawodu: 242231), zgodnie z przepisami Rozporządzenia MEN z 6 października 2023 r.

Zatrudnienie i Legalizacja pobytu cudzoziemców w Polsce w nawiązaniu do Ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. 

Zmiany 2024 r. – 2025 r. 

ZAGADNIENIA:

1. Podstawy zatrudnienia cudzoziemców

Główne akty prawne regulujące kwestie świadczenia pracy przez cudzoziemców w Polsce.

1. Trzy warunki legalnej pracy cudzoziemca w Polsce

Obywatele Unii Europejskiej
Obywatele państw trzecich - Ukrainy, Rosji, Białorusi
Pobyt czasowy, a pobyt stały

1. Prawa pobytowe uprawniające do wykonywania pracy (wraz z zezwoleniem na pracę)

Oświadczenie o powierzeniu pracy
Zezwolenie na pracę
Wizy wydawane w związku z wykonywaniem pracy
Praca w ramach ruchu bezwizowego

1. Praca cudzoziemców na terenie Polski

Praca w Polsce obywateli Unii Europejskiej
Obywatele państw sąsiadujących z Polską, zmiany od 29 stycznia 2022 r.
Zawody, w wykonywaniu których cudzoziemcy nie muszą uzyskiwać zezwolenia
Zezwolenie na pracę
Inne zmiany od 2022 roku - preferencje dla niektórych branż
Ułatwienia dla osób wykonujących pracę w zawodach wymagających wysokich kwalifikacji
Skutki zatrudnienia cudzoziemca bez wymaganych zezwoleń - sankcje wynikające z ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Opodatkowanie dochodów uzyskanych przez cudzoziemców
2. Ubezpieczenia społeczne cudzoziemców zatrudnionych w Polsce
3. Wjazd, pobyt i zatrudnianie obywateli Ukrainy w czasie wojny – omówienie Specustawy z 12 marca 2022 r. oraz zmiany 2024 r.
4. Nowelizacja ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy – Ustawa z 13 stycznia 2023 r. podpisana przez Prezydenta 25 stycznia 2023 r. 

Termin 30 dni na złożenie wniosku o nr PESEL
Zmiany w finansowaniu pomocy socjalnej 
14 dni na powiadomienie urzędu pracy przez pracodawcę o zatrudnieniu cudzoziemca
Zmiany dotyczące zezwoleń na pobyt czasowy 
Przedłużenie ważności dokumentów pobytowych 
Zmiany dot. Postępowań powrotnych 



Uchylenie przepisów covidowych dot. Składania wniosków pobytowych, Przedłużania ważności dokumentów pobytowych, terminu
opuszczania Polski

1. 07 kwietnia 2023 weszła w życie nowelizacja ustawy o Cudzoziemcach – sejm uchwalił zmianę ustawy z dnia 09 marca 2023 r.O
cudzoziemcach oraz niektórych innych ustaw. Podpisana przez Prezydenta i ogłoszona 23 marca 2023 r.

7 dniowy termin na wniesienie odwołania
Krótszy termin na „dobrowolny powrót” 
Możliwość deportacji przed rozpoznaniem sprawy przez niezależny sąd,
Dłuższy okres pobytu cudzoziemca (-mki) w strzeżonym ośrodku lub areszcie dla Cudzoziemców
Wydłużenie maksymalnego czasu obowiązywania zakazu ponownego wjazdu na terytorium RP i innych państw obszaru Schengen
Nowy rodzaj decyzji – odmowa wjazdu i pobytu na terytorium państw Schengen 
Przetrzymywanie cudzoziemców, którym odmówiono wjazdu do Polski w specjalnych pomieszczeniach – bez zgody sądu 
Elektroniczny dokument pobytowy dla dzieci obywateli (-lek) Ukrainy przebywających w Polsce 
Nowe kategorie cudzoziemców (-mek) uprawnionych do uzyskania polskiego dokumentu podróży w specjalnych pomieszczeniach – bez
zgody sądu 

1. 9 lutego 2024 roku Sejm przyjął nowelizację ustawy - przedłużenie pomocy dla uchodźców wojennych z Ukrainy
2. Zmiany ustawy w zakresie pobytu obywateli Ukrainy z dnia 15 maja 2024 r.

Zmiany w zakresie pobytu (UKR/CUKR)
Przedłużenie dotychczasowych pobytów
Powiadomienie do PUP – nowe terminy i treść
Nowa 3-letnia legalizacja pobytu obywateli Ukrainy
Nowe możliwości legalizacji pobytu członków rodziny obywateli Ukrainy

1. Omówienie zmian z dnia 01.06.2025r. 
2. Zajęcia praktyczne – uzupełnianie wniosków do Urzędu Wojewódzkiego oraz Urzędu Pracy
3. Sesja Q&A - pytań i odpowiedzi 

Walidacja 1 h dydaktyczna - test teoretyczny online z wynikiem generowanym automatycznie

W trakcie zajęć przewidziane są przerwy ustalane indywidualnie przez trenera z uczestnikami na początku każdych zajęć.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 5

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 5

Zatrudnianie
cudzoziemców
zagadnienia 1-4,
14 Forma:
rozmowa na
żywo,
współdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzględniono 15
min. przerwy

Małgorzata
Narożnik

13-01-2026 17:00 21:00 04:00



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

2 z 5

Zatrudnianie
cudzoziemców
zagadnienia 5-9,
14 Forma:
rozmowa na
żywo,
współdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzględniono 15
min. przerwy

Małgorzata
Narożnik

15-01-2026 17:00 21:00 04:00

3 z 5

Zatrudnianie
cudzoziemców
zagadnienia 10-
14 Forma:
rozmowa na
żywo,
współdzielenie
ekranu,
ćwiczenia - w
bloku szkol.
uwzględniono 15
min. przerwy

Małgorzata
Narożnik

20-01-2026 17:00 21:00 04:00

4 z 5

Zatrudnianie
cudzoziemców
zagadnienia 13-
14 Forma:
rozmowa na
żywo,
współdzielenie
ekranu,
ćwiczenia - w
bloku szkol.
uwzględniono 15
min. przerwy

Małgorzata
Narożnik

23-01-2026 17:00 21:00 04:00

5 z 5  Walidacja -
Test teoretyczny
z wynikiem
generowanym
automatycznie

Małgorzata
Narożnik

26-01-2026 17:00 17:45 00:45

Rodzaj ceny Cena



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Małgorzata Narożnik

Starszy specjalista ds. kadr i płac, trener z ponad 22-letnim doświadczeniem zawodowym w
obszarze prawa pracy, zatrudniania cudzoziemców oraz obsługi kadrowo-płacowej w różnych
branżach.W ostatnich latach zdobyła rozległe doświadczenie praktyczne, realizując zadania
związane z legalizacją zatrudnienia cudzoziemców, rozliczaniem wynagrodzeń oraz obsługą ZUS i
US w międzynarodowym środowisku pracy. Prowadziła szkolenia i konsultacje dla firm z branży
budowlanej, produkcyjnej i usługowej, zatrudniających pracowników z Ukrainy, Białorusi, Gruzji,
Uzbekistanu i innych państw trzecich. Przeprowadziła również liczne szkolenia online i stacjonarne z
zakresu obsługi kadrowej i płacowej, m.in. z wykorzystania systemów Comarch ERP Optima, a także
z aktualnych zmian w przepisach dotyczących legalizacji pobytu i pracy cudzoziemców (nabyte w
ostatnich 5 latach)

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Organizator zapewnia zorganizowanie egzaminu ex-ante oraz ex-post/walidacja jeżeli program danego uczestnika tego wymaga. 

Uczestnik otrzyma plik materiałów w wersji elektronicznej do zajęć, będą to min. ustawy, wzory dokumentów opracowane przez trenera.

Każdy uczestnik, który ukończy z wynikiem pozytywnym kurs uzyska zaświadczenie o ukończeniu kursu na podstawie § 23 ust. 4
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz
certyfikat potwierdzający uzyskanie kompetencji w zawodzie Specjalista ds. cudzoziemców, kod zawodu: 242231

Warunki uczestnictwa

Aby móc uczestniczyć w kursie należy posiadać:

-dostęp do Internetu, 

-sprzęt komputerowy, na którym można odbywać spotkania w ramach modułów: komputer stacjonarny, laptop, tablet lub telefon (organizator nie
zapewnia sprzętu). 

Przed rozpoczęciem kursu dostawca usługi wymaga podpisania umowy z uczestnikiem dotyczącej uczestnictwa w szkoleniu.

Uczestnicy projektu „Program rozwoju kwalifikacji mieszkańców podregionu warszawskiego zachodniego” są zobowiązani do
osiągnięcia minimalnej frekwencji na poziomie 80% w ramach realizowanej usługi.

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 260,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 260,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 60,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 60,00 PLN



Frekwencja na szkoleniu jest weryfikowana na podstawie list obecności, a jeśli wymaga tego dany Operator – również na podstawie
wykazów logowań uczestników.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowę z WUP Toruń w ramach projektu Kierunek-Rozwój. Zawarto umowę z WUP w Krakowie w ramach Projektu Małopolski Pociąg do
kariery oraz Nowy start w Małopolsce z Euresem. Zawarto umowę z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Szczecinie na świadczenie usług
rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonów szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Dostawca usługi zastrzega sobie prawo do zmiany i modyfikacji terminu poszczególnych zajęć w sytuacjach losowych i niezależnych od
organizatora.

Usługa nie podlega opodatkowaniu VAT. Perfecta Instytut Kadr i Płac jest zwolniony z podatku na podstawie art. 43 pkt 26 lit. a ustawy o podatku
od towarów i usług.

Cena usługi nie obejmuje kosztów niezwiązanych bezpośrednio z usługa rozwojową, w szczególności kosztów środków trwałych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztów dojazdu i zakwaterowania

Usługa rozwojowa nie jest świadczona przez podmiot pełniący funkcję Operatora lub Partnera Operatora w danym projekc

Warunki techniczne

Kurs odbywa się online w czasie rzeczywistym na platformie Clickmeeting. Podczas spotkań każdy kursant ma możliwość swobodnej
wypowiedzi na czacie oraz możliwość zadawania pytań trenerom.

Zajecia prowadzone są w sposób interaktywny i warsztatowy. Trenerzy przedstawiają w trakcie zajęć wzory dokumentów, symulacje obliczeń,
przepisy prawne. 

Wymagania ogólne realizacji szkolenia w formule zdalnej w czasie rzeczywistym:

- Komputer stacjonarny lub notebook z przeglądarką internetową z obsługą HTML 5.

- Monitor o rozdzielczości FullHD.

- Szerokopasmowy dostęp do Internetu o przepustowości co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s.

-kamerę do wideorozmowy, mikrofon

-Niezbędne oprogramowanie umożliwiające Uczestnikom dostęp do prezentowanych treści i materiałów: system operacyjny
Windows/Mac/Linux/iOS/Android

- Platforma komunikacji – Clikmeeting

Clickmeeting: Wymagania systemowe:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
2GB pamięci RAM (zalecane 4GB lub więcej);
System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Ponieważ ClickMeeting jest platformą opartą na przeglądarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
(Chromium), Yandex lub Opera. Pamiętaj, aby korzystać z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przeglądarki.

Kontakt
Weronika Pawłowska

E-mail biuro@karolinaniedzielska.pl




Telefon (+48) 661 591 394


