Mozliwo$¢ dofinansowania

Orientacja w biznesie (POLK) 1 375,00 PLN brutto
Numer ustugi 2025/09/19/7884/3019861 137500 PLN netto

[ ]
l.nl'egra 171,88 PLN brutto/h

171,88 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wiasciciele, zespoty HR, pracownicy przedsiebiorcy odpowiedzialni za
Grupa docelowa ustugi polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzagdzanie zasobami ludzkimi,
menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie prowadzi do poznania i zrozumienia proceséw biznesowych i rynkowych istotnych dla dziatalnosci firmy oraz
mozliwosci wykorzystania wiedzy na temat aktualnych trendéw rynkowych w organizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesow zarzgdzania kapitatem ludzkim.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Identyfikuje procesy biznesowe i
rynkowe zwigzane z prowadzong przez
firme dziatalnoscia.

Rozpoznaje wptyw czynnikéw
spotecznych, gospodarczych i
politycznych na funkcjonowanie
organizacji — szczegolnie w zakresie
zarzadzania kapitatem ludzkim.

Monitoruje biezgce wydarzenia,
monitoruje trendy rynkowe zaréwno w
obszarze biznesowym, jak i HR, majace
wplyw na obszar, w ktérym funkcjonuje.

Identyfikuje procesy rynkowe oraz
branze na poziomie wspierajagcym
dziatania w obszarze HR.

Identyfikuje istotne zagadnienia i trendy
HR, dostrzega i $ledzi nowe zjawiska w
obszarze zarzadzania kapitatem
ludzkim.

Monitoruje dziatania firm z danej branzy
- szczego6lnie w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim. Potrafi w tym
zakresie dokonac analizy poréwnawczej
wiasnej firmy.

Na podstawie posiadanych informac;ji
wskazuje mozliwos$¢ budowania
przewagi konkurencyjnej firmy z
wykorzystaniem proceséw HR.
Proponuje odpowiednie dziatania.

Skutecznie wykorzystuje wiedze nt.
kluczowych proceséw biznesowych i HR
w rozwoju réznorodnych aspektéw
funkcjonowania organizaciji.

Inicjuje dziatania majace na celu
wykorzystanie proceséw i trendéw
rynkowych w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim.

W petni wykorzystuje, na podstawie
analizowanych trendéw rynkowych w
obszarze HR, nadarzajace sie szanse
rozwojowe organizacji.

Wdraza wnioski wynikajace z dobrych
praktyk HR. Aktywnie poszukuje
najlepszych praktyk i wdraza ich
kluczowe elementy we wtasny obszar
dziatania.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia procesy biznesowe i rynkowe
zwigzane z prowadzong przez firme
dziatalnoscia.

Rozréznia wptyw czynnikéw
spotecznych, gospodarczych i
politycznych na funkcjonowanie
organizaciji

Rozréznia trendy rynkowe zaréwno w
obszarze biznesowym, jak i HR

Rozréznia istotne zagadnienia i trendy
HR, dostrzega i $ledzi nowe zjawiska w
obszarze zarzadzania kapitatem
ludzkim.

Definiuje jak dokona¢ analizy
poréwnawczej wtasnej firmy

Definiuje jak budowaé¢ przewage
konkurencyjna firmy z wykorzystaniem
proceséw HR.

Rozréznia kluczowe procesy biznesowe
i HR w rozwoju réznorodnych aspektéw
funkcjonowania organizacji

Rozréznia jak wykorzysta¢ nadarzajace
sie szanse rozwojowe organizacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

. Czynniki spoteczne, gospodarcze i polityczne majgce wptyw na funkcjonowanie organizacji (teoria).

. Czynniki majgce wptyw na organizacje w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim (teoria/praktyka).

. Biezace wydarzenia | trendy rynkowe w obszarze biznesowym i HR (teoria).

. Monitorowanie biezacych wydarzen i trendéw rynkowych majacych wptyw na obszar, w ktérym funkcjonuje organizacja (teoria/praktyka).
. Monitorowanie dziatan firm z branzy organizacji (teoria/praktyka).

. Analizy poréwnawcza wtasnej firmy z dziataniami konkurencji w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim (teoria/praktyka).

. Mozliwosci budowania przewagi konkurencyjnej firmy z wykorzystaniem proceséw HR - wskazanie konkretnych dziatan (praktyka)

. Walidacja.
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Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sa realizowane metodami aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w
oparciu o do$wiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Trener prowadzacy szkolenie rozda testy uczestnikom w czasie przewidzianym na walidacje. Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene
wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Po zakonczeniu ustugi, testy wypetnione przez uczestnikéw zostang przekazane do oceny
Walidatorowi.

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu swobodnego. Osoba walidujgca, waliduje ustuge w formie zdalnej, po
jej zakonczeniu, w oparciu o checkliste od trenera prowadzgcego ustuge.

Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi bezposrednio
dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej. a nastepnie potwierdza osiggniecie efektéw ksztatcenia swoim
podpisem na protokole z przeprowadzonej walidaciji.

Szkolenie zwolnione z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w zwigzku z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od
towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. powyzsze ustugi szkoleniowe mogg zosta¢ zwolnione z naliczenia podatku VAT.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 375,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 375,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 171,88 PLN
Koszt osobogodziny netto 171,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

AlicjaMatecka

Trener biznesu i doradcg, coach, menedzer i mediator z 24-letnim doswiadczeniem. Od ponad 19 lat
zarzadza zespotami trenerdw, kierujgc wieloetapowymi, ztozonymi projektami doradczo-
szkoleniowymi, ktérych zrealizowata juz ponad 100.

Wzmachnia projekty i transformacje Lean Management, podczas ktérych wspiera kadre zarzadzajaca
i kierujgca w umiejetnosci liderskie, takie jak budowanie relacji, stworzenie standardéw zarzadzania,
wzmacniania odpowiedzialnosci, ograniczanie mikrozarzgdzania, tworzenie warunkéw do
wspotpracy, przeprowadzania zespoty przez zmiany, jak najlepsze wykorzystywaniu zasobéw
osobistych w rozwoju jednostek i organizacji. W prowadzonych szkoleniach wykorzystuje naturalne
umiejetnosci budowania dobrego kontaktu z grupa i poszczegdlnymi osobami. Stawia na
wykorzystanie zasobéw, pozytywow szkolonych oséb i jednoczesnie z odwaga i przyjaznie
podchodzi do procesu korygowania btedéw utrudniajgcych skuteczny rozwéj w danym obszarze
umiejetnosci. Dzieki swojej energii i umiejetnosciom potrafi pociggngé w odpowiednim kierunku
uczestnikow szkolen i wskazac¢ efektywng Sciezke rozwoju.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 latprzed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi. W ciggu ostatnich 24 miesiecy od dnia ustugi
przeprowadzita min. 120 godzin szkolen dla dorostych z zakresu orientacji w biznesie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Skrypt szkoleniowy udostepniony Uczestnikom w formie elektronicznej.

Informacje dodatkowe

W kazdym dniu szkolenia Uczestnicy beda mieli obowigzek podpisania imiennej lista obecnosci, ktéra po zakonczeniu zaje¢ zostanie przekazana
Operatorowi.

Jezeli w ustudze bedzie brata udziat osoba z niepetnosprawnosciami ustuga zostanie do niej dostosowana.

Warunkiem ukoriczenia szkolenia (a zarazem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu) jest frekwencja na poziomie minimum 80% oraz
uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji (oceny dokonuje niezalezna osoba przeprowadzajgca walidacje).

Walidacja jest wliczona w cene ustugi.
Weryfikacja testow wiedzy i wywiadu swobodnego stanowi prace wtasng Walidatora i zostanie przeprowadzona poza godzinami realizacji ustugi.

Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej. Ustuga jest realizowana
metodami aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na
éwiczenie umiejetnosci.

Adres

ul. Kaliska 35a/21
63-400 Ostréw Wielkopolski
woj. wielkopolskie

Kontakt

ﬁ E-mail roksana.wojtecka@integra.pl

Telefon (+48) 882 736 525

ROKSANA WOJTECKA



