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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

[f] stacjonarna

1 900,00 PLN netto
118,75 PLN brutto/h
118,75 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wiasciciele, zespoty HR, pracownicy przedsigbiorcy odpowiedzialni za
polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw.

16

stacjonarna

16

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego pozyskiwania oraz umiejetnego wykorzystania zréznicowanego potencjatu /
talentéw / doswiadczen pracownikéw, a takze dostosowania kompetencji pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych, w tym gotowosci do zmiany zakresu wykorzystywanych kompetencji oraz ksztattowania

otwartosci na wyzwania rozwojowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Opisuje wptyw zmian na rynku pracy na
mozliwosci i ewentualne trudnosci w
zakresie pozyskiwania i utrzymania w
firmie pracownikéw o odpowiednim
potencjale.

Identyfikuje metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatéw do pracy oraz
pracownikéw i potrafi wskazac
odpowiedni zakres ich wykorzystania
we wiasnej firmie.

Charakteryzuje obecne i przyszte
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,
kompetencji, doswiadczen i talentow).

Charakteryzuje mozliwosci i potencjalne
korzysci dla firmy wynikajace z
ksztattowania wewnetrznego
zréznicowania (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia etnicznego,
pogladéw itp.) i potencjatu
pracownikoéw.

Buduje oraz wdraza programy rekrutacji,
selekcji i wdrazania nowych
pracownikéw (onboarding), pozwalajace
pozyskiwa¢ zrédznicowany potencjat w
zakresie kompetenciji, talentéw i
doswiadczen pracownikow.

Wdraza narzedzia i procesy HR,
pozwalajace na staty monitoring i
podnoszenie poziomu rozwoju
kompetenciji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sig
wyzwan organizaciji.

Przygotowuje rozwigzania i narzedzia
HR ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uzasadnia zmiany zachodzace na rynku
pracy wptywajace na pozyskiwanie
pracownikéw

Test teoretyczny

Rozréznia metody oceny potencjatu
zawodowego oraz wie jak wykorzysta¢ Test teoretyczny

je we wiasnej firmie

Rozréznia potrzeby firmy w zakresie

Test teoretyczn
kwalifikacji pracownikéw yezny

Uzasadnia jakie korzysci daje
zréznicowanie zatrudnienie w firmie z
uwagi na cechy i potencjat pracownikow

Test teoretyczny

Rozréznia programy rekrutacji, selekcji i

Test teoretyczn
wdrazania nowych pracownikéw yezny

Rozréznia narzedzia i procesy HR,

ozwalajace na staty monitoring i
P 1 . . y . g Test teoretyczny
podnoszenie poziomu rozwoju

kompetenc;ji pracownikéw

Rozréznia rozwigzania i narzedzia HR
ukierunkowane na state

i . Test teoretyczny
dostosowywanie kompetenc;ji

pracownikéw



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

. Wplyw zmian na rynku pracy na pozyskiwanie i utrzymanie pracownikéw (teoria).

. Charakterystyka zmian na rynku pracy (teoria).

. Metody identyfikacji i oceny potencjatu zawodowego kandydatéw i pracownikdw w zakresie dziatalnosci firmy (teoria/praktyka).
. Analiza obecnych i przysztych potrzeb firmy dotyczacych potencjatu pracownikéw (praktyka)

. Analiza narzedzi umozliwiajacych dostosowywanie kompetencji pracownikéw do nowych wyzwarn organizacyjnych i

a b~ WN =

spotecznych (teoria/praktyka).

o

. Narzedzia i procesy HR umozliwiajgce monitoring i rozwoj kompetencji pracownikéw (teoria/praktyka).
7. Dostosowywanie kompetencji pracownikéw do zmieniajgcych sie wyzwan organizacyjnych i spotecznych (teoria/praktyka).
8. Walidacja

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sa realizowane metodami aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w
oparciu o do$wiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Trener prowadzacy szkolenie rozda testy uczestnikom w czasie przewidzianym na walidacje. Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene
wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Po zakonczeniu ustugi, testy wypetnione przez uczestnikéw zostang przekazane do oceny
Walidatorowi.

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu swobodnego. Osoba walidujagca, waliduje ustuge w formie zdalnej, po
jej zakonczeniu, w oparciu o checkliste od trenera prowadzacego ustuge.

Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi bezposrednio
dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej. a nastepnie potwierdza osiggniecie efektéw ksztatcenia swoim
podpisem na protokole z przeprowadzonej walidaciji.

Szkolenie zwolnione z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w zwigzku z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od
towarow i ustug z dnia 11 marca 2004 r. powyzsze ustugi szkoleniowe moga zosta¢ zwolnione z naliczenia podatku VAT.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzac , . P .
/ acy zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 118,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 118,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Renata Swirydczuk

Trener biznesu, coach, mediator i doradca z 26-letnim doswiadczeniem. Pracuje z zarzgdami,
zespotami menedzeréw i specjalistow w spoétkach produkeyjnych, handlowych oraz ustugowych.
Prowadzi praktyczne szkolenia, ktérych celem jest zwiekszanie samoswiadomosci, zdobycie wiedzy,
rozw0j umiejetnosci i doskonalenie postawy. Zrealizowata ponad 400 ztozonych, wieloetapowych
projektéw rozwoju kompetencji, w tym cykliczne akademie menedzerskie, komunikacji i wspétpracy.
Wspiera klientéw w usprawnianiu proceséw i rozwigzywaniu problemoéw. Doradza, w jaki sposéb
wdraza¢ zmiany, zwieksza¢ zaangazowanie, odpowiedzialno$¢ i samodzielno$¢ pracownikow.
Zajmuje sie rozpoznawaniem predyspozycji i oceng potencjatu rozwojowego. Korzysta ze
sprawdzonych narzedzi diagnostycznych, w tym badania styléw zachowania Extended DISC® i
rozpoznanie odpornosci psychicznej MTQplus. Jestem asesorem w projektach ocen kompetencji. W
ciggu ostatnich 18 lat zrealizowatam ponad 130 menedzerskich coachingéw indywidualnych.
Przygotowuje pracownikéw do roli trenerow wewngtrznych. Zna specyfike funkcjonowania
organizacji ,od srodka” — doswiadczenie zawodowe zdobywata petnigc funkcje HR menedzera w
branzy nowych technologii i ustug finansowych. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej
niz 5 lat przed datg wprowadzenia

szczegétowychdanych dotyczgcych oferowanej ustugi.

W ciggu ostatnich 24 miesiecy od dnia ustugi przeprowadzita 120 godzin szkolen dla dorostych z
zakresu Zréwnowazone zarzgdzanie potencjatem pracownik

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy udostepniony Uczestnikom w formie elektronicznej.

Informacje dodatkowe



W kazdym dniu szkolenia Uczestnicy beda mieli obowigzek podpisania imiennej lista obecnosci, ktéra po zakonczeniu zaje¢ zostanie przekazana
Operatorowi.

Jezeli w ustudze bedzie brata udziat osoba z niepetnosprawnosciami ustuga zostanie do niej dostosowana.

Warunkiem ukoriczenia szkolenia (a zarazem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu) jest frekwencja na poziomie minimum 80% oraz
uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji (oceny dokonuje niezalezna osoba przeprowadzajaca walidacje).

Walidacja jest wliczona w cene ustugi.
Weryfikacja testow wiedzy i wywiadu swobodnego stanowi prace wtasng Walidatora i zostanie przeprowadzona poza godzinami realizacji ustugi.

Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej. Ustuga jest realizowana
metodami aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na
éwiczenie umiejetnosci

Adres

ul. Kaliska 35A/21
63-400 Ostréw Wielkopolski
woj. wielkopolskie

Kontakt

O Roksana Wojtecka

ﬁ E-mail roksana.wojtecka@integra-consulting.pl
Telefon (+48) 882 736 525



