Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia HR - Przygotowanie organizacji 4 320,00 PLN brutto

do wyzwan rynku pracy 4320,00 PLN netto
180,00 PLN brutto/h

180,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/09/18/16002/3017822

HARYES Marek © Warszawa / stacjonarna

Harutyunyan & Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 48/5 () 24h
676 ocen B 21.10.2025 do 23.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Akademia HR

Ustuga skierowana jest do firmy z sektora MSP i duzych firm w ramach
projektu” Akademia HR".

Ustuga skierowana do:

* wiascicieli,
Grupa docelowa ustugi * pracownikéw petnigcych funkcje kierownicza,-
e pracownikéw przewidzianych do objecia funkcji
kierowniczej/menadzerskiej,
e pracownikéw zespotu HR,
e pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng firmy lub
zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 20-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest nabycie kompetenciji: Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy. Ustuga przygotowuje
uczestnikow do: Tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony rozwoj, w tym uwzgledniajacy
kwestie ,zielonej gospodarki”. Wdrazania rozwigzan gwarantujgcych rozwdj organizacji oparty o analize potrzeb réznych
grup interesariuszy oraz aktywne witgczenie w procesy rozwojowe wszystkich grup spotecznych, kulturowych i
wiekowych reprezentowanych wsréd pracownikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza: Opracowuje zatozenia
zrébwnowazonego rozwoju i potrafi je
przetozyé¢ na grunt wiasnej firmy oraz
zatozenia polityki personalnej.

Umiejetnosci: Identyfikuje potrzeby
rozwojowe organizacji i przektada je na
strategie HR ukierunkowang na
zréznicowany rozwoj.

Wiedza: Formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»Zielonej gospodarki”.

Wiedza: Opisuje, jak wykorzystaé
aktualng sytuacje na rynku pracy i
wystepujace na nim trendy do
ksztattowania nowoczesnej polityki
personalnej.

Kryteria weryfikacji

Formutuje zasady zrownowazonego
rozwoju i przedstawic¢ ich wptyw na
dziatania firmy, tworzac dokument
zawierajacy konkretne zatozenia
polityki personalnej, ktére integruja cele
srodowiskowe, spoteczne i
ekonomiczne z kontekstem
organizacyjnym swojej firmy.

Analizuje sytuacje organizacji w
odniesieniu do jej celéw i wyzwan,
identyfikuje potrzeby rozwojowe
réznych grup pracownikéw, a nastepnie
tworzy strategie HR, ktéra uwzglednia te
potrzeby oraz r6znorodnos$¢ wiekowa,
kulturowa i kompetencyjna, proponujac
konkretne dziatania i cele rozwojowe.

Analizuje trendy rynku pracy (np. praca
zdalna, automatyzacja, demografia), a
nastepnie tworzy propozycje polityki
personalnej, ktéra uwzglednia te trendy,
wspiera rozwéj pracownikéw oraz
odpowiada na wyzwania zwigzane z
dostepnoscia i mobilnoscia kadr.

Wskazuje, jak zatozenia zielonej
gospodarki wptywaja na polityke
personalng, opisuje konkretne
wyzwania stojace przed dziatem HR w
tym kontekscie oraz formutuje
dziatania, ktére wspierajg cele
srodowiskowe przy jednoczesnym
zachowaniu efektywnosci
organizacyjnej.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci: Wykonuje petna diagnoze
potrzeb réznych grup interesariuszy
(m.in.: kadra zarzadzajaca, kadra
menedzerska i pracownicy,
przedstawiciele grup spotecznych,
kulturowych oraz wiekowych) w
zakresie wykorzystania proceséw HR.
Wiacza te grupy oraz partneréw
spotecznych w proces kreowania
polityki personalnej.

Umiejetnosci: Identyfikuje poziom
satysfakcji pracownikéw z programéw i
proceséw HR ze szczeg6lnym
podkresleniem kwestii
zréwnowazonego rozwoju. Wdraza
whnioski z tych badan ksztattujgc nowe
rozwigzania.

Umiejetnosci: Przygotowuje
kompleksowa strategie proceséw HR,
ukierunkowang na zréwnowazony
rozwoj kapitatu ludzkiego w organizaciji.

Umiejetnosci: Monitoruje wdrazanie
strategii HR w oparciu o precyzyjne
wskazniki. Dostosowuje jg do
zmieniajacej sie sytuacji i oczekiwan
wewnetrznych interesariuszy.

Umiejetnosci: Wtasciwie objasnia
planowane i wdrazane procesy
rozwojowe z obszaru HR i pozyskuje dla
nich wsparcie wszystkich grup
spotecznych, kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

Umiejetnosci: Wdraza rozwigzania
ukierunkowane na taczenie
efektywnosci organizacji (realizacja
celéw firmy) z konkretnymi korzys$ciami
dla pracownikow.

Kryteria weryfikacji

Przeprowadza analize interesariuszy
(zarzad, menedzerowie, pracownicy,
grupy spoteczne), identyfikuje ich
potrzeby w obszarze HR oraz
przedstawia konkretne rozwigzania
angazujace te grupy w opracowywanie
polityki personalnej, z uwzglednieniem
réznorodnosci i partycypacji.

Projektuje i realizuje badanie satysfakciji
pracownikéw z programéw HR,
analizuje dane z uwzglednieniem
aspektow zréwnowazonego rozwoju
oraz formutuje konkretne dziatania
naprawcze i rozwojowe, wdrazajac je w
celu poprawy jakosci procesow
personalnych.

Tworzy spéjny dokument strategiczny
zawierajacy wizje, cele, kierunki dziatan
HR oraz mierniki sukcesu, ktére
wspieraja dtugoterminowy rozwdj
kapitatu ludzkiego, przy jednoczesnym
uwzglednieniu odpowiedzialnos$ci
spotecznej, ekologicznej i
ekonomiczne;j.

Opracowuje zestaw miernikow do
monitorowania wdrazania strategii HR,
analizuje wyniki w kontekscie
zmieniajacych sie warunkow
wewnetrznych i zewnetrznych, a
nastepnie przedstawia zmodyfikowana
wersje strategii, dopasowang do
aktualnych potrzeb organizaciji.

Opracowuje plan komunikacji dla
proceséw rozwojowych HR,
uwzgledniajagc potrzeby i jezyk réznych
grup pracownikéw, przekonuje ich do
udziatu w procesach oraz dokumentuje
uzyskane wsparcie poprzez wskazniki
zaangazowania lub informacje zwrotne.

Przygotowuje zestaw dziatan HR, ktére
zwiekszajg efektywnosé firmy i
przynosza wymierne korzysci
pracownikom, opracowuje kodeks
etyczny oraz program szkolen
etycznych, wskazujac ich wptyw na
kulture organizacyjng i postawy
zatrudnionych.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Postawa: Przygotowuje firmowy kodeks
etyczny, formutujgcy wartosci wazne dla

kultury organizacyjnej, przektadajace

sie na konkretne reguty postepowania, a
takze dtugofalowy program ksztatcenia

etycznego.

Postawa: Ksztattuje partnerskie relacje

miedzy HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw z firmie — w tym z
Zarzadem.

Postawa: Rozwija w firmie poczucie
wrazliwosci proekologicznej, postawy
odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasob6w pracy.

Postawa: Ttumaczy zasady
zréwnowazonego rozwoju w ramach

firmy, ze szczegélnym odniesieniem do

proceséw HR.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

Opracowuje kodeks etyczny zawierajacy
jasno zdefiniowane wartosci i
odpowiadajace im reguty postepowania,
dostosowane do kultury organizacyjnej
firmy. Przygotowuje réwniez program
ksztatcenia etycznego obejmujacy cele,
formy realizacji i spos6b oceny
skutecznosci.

Tworzy model wspétpracy HR z
kluczowymi grupami w firmie (np.
Zarzadem, menedzerami), okresla
zasady i kanaty komunikacji oraz
prezentuje przyktady dziatan, ktére
skutkuja wiekszg partycypacja i
wspolnym podejmowaniem decyzji
personalnych.

Inicjuje i wdraza dziatania edukacyjne
oraz operacyjne w zakresie
ekologicznego zarzadzania zasobami
pracy, promuje postawy
prosrodowiskowe wsréd pracownikow i
przedstawia rezultaty wdrozonych
dziatan na poziomie operacyjnym i
$wiadomosciowym.

Wyjasnia pracownikom i kadrze
kierowniczej, czym jest zréwnowazony
rozwdj, jakie ma znaczenie dla firmy i
dziatu HR, oraz opracowuje materiaty
lub prezentacje, ktére obrazuja sposéb
wdrazania tych zasad w praktyce
organizacyjnej.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program ramowy szkolenia

taczna liczba godzin: 24 godzin zegarowych (3 dni x 8 godzin)

Kompetencja: Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy

Dzien 1:

Wprowadzenie: Strategiczne przygotowanie organizacji w odniesieniu do wyzwan na rynku pracy i polityki personalnej w firmie.
Analiza aktualnych trendéw na rynku pracy i ich wptywu na organizacje - jak dzieki nim ksztattowaé nowoczesng polityke
personalng w firmie.

Identyfikowanie potrzeb rozwojowych organizaciji jako strategia HR ukierunkowana na zréznicowany rozwdj.

Opracowywanie zatozen zréwnowazonego rozwoju i ich przektad na grunt firmy oraz polityke personalng w kontekscie strategii,
wartosci i praktyk HR.

Przerwa (wliczona w czas ustugi rozwojowe;j).

Rola lidera w przewidywaniu zmian i projektowaniu struktur adaptacyjnych w konteks$cie wspierania réznorodnych grup
pracowniczych.

Tworzenie polityki personalnej opartej na dialogu — diagnoza potrzeb interesariuszy i wsp6lne wykorzystanie proceséw HR w
duchu réznorodnosci i partnerstwa spotecznego.

Monitorowanie i wdrazanie strategii HR w oparciu o precyzyjne wskazniki. Elastyczne dostosowywanie do zmian i oczekiwan
wewnetrznych interesariuszy.

Czesciowa weryfikacja postepéw nauki w formie krétkiego quizu na koniec dnia szkoleniowego.

Dzien 2:

Tworzenie elastycznych struktur organizacyjnych — projektowanie nowoczesnych modeli dziatania w odpowiedzi na wyzwania
polityki personalnej w odniesieniu do zatozen ,zielonej gospodarki”.

Planowanie i wdrazanie proceséw rozwojowych HR z uwzglednieniem wsparcia wszystkich grup spotecznych, kulturowych i
wiekowych wsréd pracownikdw.

Zarzadzanie zmiang i zaangazowanie pracownikdw — narzedzia i techniki komunikacyjne wspierajgce dostosowanie dziatan HR,
tlumaczenie zasad zréwnowazonego rozwoju w procesach HR.

Identyfikowanie poziomu satysfakcji pracownikdéw z programéw i proceséw HR, z naciskiem na kwestie zréwnowazonego rozwoju.
Ewaluacja i wdrazanie dziatan na podstawie wynikéw.

Przerwa (wliczona w czas ustugi rozwojowe;j).

Zréwnowazony rozwoj kapitatu ludzkiego w organizacji jako kompleksowy fundament strategii HR.

Wdrazanie rozwigzan, ktére integrujg efektywnos¢ organizaciji z konkretnymi korzy$ciami dla pracownikéw, wspierajac realizacje
celéw firmy.

Rola HR w relacjach ze wspoétpracownikami i Zarzagdem — budowanie partnerskich relacji oraz wspoétodpowiedzialnosci za
realizacje strategii organizaciji.

Czesciowa weryfikacja postepdw nauki w formie krétkiego quizu na koniec dnia szkoleniowego.

Dzien 3:

HR w dobie Al i cyfryzacji — zarzadzanie wiedzg, efektywnoscig i potrzebami réznych grup pracownikéw.

Projektowanie strategii HR z wykorzystaniem analityki, monitorowanie wdrazania w oparciu o wskazniki oraz dostosowywanie jej
do zmieniajacej sie sytuacji i oczekiwan interesariuszy.

Przygotowanie kodeksu etycznego, ktéry definiuje wartosci organizaciji, przektadajac je na zasady postepowania oraz program
ksztatcenia etycznego.

Zasady zrébwnowazonego rozwoju i ich zastosowanie w dziataniach HR, ze szczegdélnym odniesieniem do proceséw personalnych.
Przerwa (wliczona w czas ustugi rozwojowej).

Rozwijanie wrazliwo$ci proekologicznej i odpowiedzialnosci za zasoby pracy — przyktady i metody wdrazania w firmie.

Praca z réznorodnoscig pokoleniowa i kulturowa w kontekscie transformacji organizacji — wiaczanie przedstawicieli réznych grup
w procesy HR.



¢ Walidacja efektéw uczenia sie: Przeprowadzenie testu kompetencyjnego zawierajgcego pytania sytuacyjne odnoszace sie do
opisanych w kompetencji efektéw uczenia sie. - Wybrana metoda walidacji umozliwia zweryfikowanie wiedzy.
¢ Walidacja efektéw uczenia sie: wywiad swobodny. - Wybrana metoda walidacji umozliwia zweryfikowanie umiejetnosci i postawy.

Walidacja obejmuje catos¢ procesu, az do momentu uzyskania efektéw uczenia sie

Uczestnicy nie musza wykazywac¢ sie minimalnym dos$wiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;.
Ustuga prowadzona jest w godzinach zegarowych: 1 godz. = 60 min

Przerwy sg wliczane w czas ustugi.

Ustuga jest realizowana metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci - case study, ¢wiczenia praktyczne. W trakcie realizacji ustugi
przewidziano systematyczne dziatania umozliwiajgce biezgca ocene postepéw uczestnikéw w osigganiu efektéw uczenia sie. Czesciowa
weryfikacja postepow nauki bedzie prowadzona grupowo z Uczestnikami w formie: 1. rundy pytan i odpowiedzi (Q&A) na koniec kazdego
modutu 2. krétkich quizéw na koniec kazdego dnia szkoleniowego

Dostawca oswiadcza, ze:
« ustuga nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills),

+ ustuga nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy deleguja na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie $wiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug,

+ cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga, w szczegélnosci koszty srodkow trwatych przekazywanych
Przedsigbiorcom lub Pracownikom przedsigbiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania,

* brak powiazan kapitatowych i osobowych pomiedzy dostawca ustugi a pracodawca lub osoba dorosta korzystajaca ze wsparcia.

ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy wynika
zodrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy, szkolenia
okresowepotwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 27

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, i ; X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie:
Strategiczne
przygotowanie
organizacji w
odniesieniu do
wyzwan na rynku
pracy i polityki
personalnej w
firmie.

- 21-10-2025 08:30 09:30 01:00



Przedmiot / temat
zajec

Analiza

aktualnych
trendéw na rynku
pracyiich
wptywu na
organizacje — jak
dzieki nim
ksztattowaé
nowoczesng
polityke
personalng w
firmie.

3227
gntyﬁkowanie
potrzeb
rozwojowych
organizacji jako
strategia HR
ukierunkowana
na zréznicowany
rozwoj.

Opracowywanie
zatozen
zrbwnowazonego
rozwoju i ich
przektad na grunt
firmy oraz
polityke
personalng w
kontekscie
strategii,
wartosci i
praktyk HR.

F&7A Przerwa
(wliczona w czas
ustugi
rozwojowe;j)

Rola lidera
w przewidywaniu
zmian i
projektowaniu
struktur
adaptacyjnych w
kontekscie
wspierania
réznorodnych
grup
pracowniczych.

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

21-10-2025

21-10-2025

21-10-2025

21-10-2025

21-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:30

11:30

12:30

13:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:30

12:30

13:30

13:45

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / temat

_ Prowadzacy
zajec

Tworzenie

polityki
personalnej
opartej na
dialogu -
diagnoza potrzeb
interesariuszy i
wspolne
wykorzystanie
proceséw HR w
duchu
réznorodnosci i
partnerstwa
spotecznego.

Monitorowanie i
wdrazanie
strategii HR w
oparciu o
precyzyjne
wskazniki. -
Elastyczne
dostosowywanie
do zmian i
oczekiwan
wewnetrznych
interesariuszy.

Czesciowa
weryfikacja

postepow nauki

w formie -
krétkiego quizu

na koniec dnia
szkoleniowego.

Tworzenie

elastycznych
struktur
organizacyjnych
- projektowanie
nowoczesnych
modeli dziatania -
w odpowiedzi na
wyzwania polityki
personalnej w
odniesieniu do
zatozen ,zielonej
gospodarki”.

Data realizacji
zajeé

21-10-2025

21-10-2025

21-10-2025

22-10-2025

Godzina
rozpoczecia

13:45

14:45

15:45

08:30

Godzina
zakonczenia

14:45

15:45

16:30

09:30

Liczba godzin

01:00

01:00

00:45

01:00



Przedmiot / temat

_ Prowadzacy
zajec

Planowanie i
wdrazanie
proceséw
rozwojowych HR
z
uwzglednieniem
wsparcia
wszystkich grup
spotecznych,
kulturowych i
wiekowych
wsrod
pracownikéw.

Zarzadzanie
zmiang i
zaangazowanie
pracownikéw -
narzedziai
techniki
komunikacyjne
wspierajace
dostosowanie
dziatan HR,
ttumaczenie
zasad
zrbwnowazonego
rozwoju w
procesach HR.

Identyfikowanie
poziomu
satysfakcji
pracownikéw z
programow i
proceséw HR, z
naciskiem na
kwestie
zrownowazonego
rozwoju.
Ewaluacja i
wdrazanie
dziatan na
podstawie
wynikow.

Przerwa

(wliczona w czas
ustugi
rozwojowej)

Data realizacji
zajeé

22-10-2025

22-10-2025

22-10-2025

22-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:30

11:30

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:30

12:30

13:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Zréwnowazony
rozwoj kapitatu
ludzkiego w
organizaciji jako
kompleksowy
fundament
strategii HR.

Wdrazanie

rozwigzan, ktére
integruja
efektywnosé
organizacji z
konkretnymi
korzysciami dla
pracownikéw,
wspierajac
realizacje celow
firmy.

RolaHR w

relacjach ze
wspotpracownika
mi i Zarzagdem -
budowanie
partnerskich
relacji oraz
wspétodpowiedzi
alnosci za
realizacje
strategii
organizaciji.

Czesciowa
weryfikacja
postepow nauki
w formie
kroétkiego quizu
na koniec dnia
szkoleniowego.

D R v

dobie Al i
cyfryzacji -
zarzadzanie
wiedza,
efektywnoscia i
potrzebami
réznych grup
pracownikéw.

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

22-10-2025

22-10-2025

22-10-2025

22-10-2025

23-10-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

13:45

14:45

15:45

08:00

Godzina
zakonczenia

13:45

14:45

15:45

16:30

09:00

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

00:45

01:00



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Projektowanie
strategii HR z
wykorzystaniem
analityki,
monitorowanie
wdrazania w
oparciu o -
wskazniki oraz
dostosowywanie
jej do
zmieniajace;j sie
sytuacji i
oczekiwan
interesariuszy.

Przygotowanie
kodeksu
etycznego, ktéry
definiuje
wartosci
organizacji, -
przektadajac je
na zasady
postepowania
oraz program
ksztatcenia
etycznego

€ Zesady

zrébwnowazonego
rozwoju i ich
zastosowanie w
dziataniach HR, -
ze szczeg6lnym
odniesieniem do
proceséw
personalnych.

Przerwa

(wliczona w czas
ustugi
rozwojowe;j)

Rozwijanie

wrazliwosci
proekologicznej i
odpowiedzialno$

ci za zasoby -
pracy —

przyktady i

metody

wdrazania w

firmie.

Data realizacji
zajeé

23-10-2025

23-10-2025

23-10-2025

23-10-2025

23-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

12:00

12:15

13:15

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:15

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . B} . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Praca z

réznorodnoscia

pokoleniowa i

kulturowa w

kontekscie

transformaciji - 23-10-2025 13:15 14:15 01:00
organizacji —

wilaczanie

przedstawicieli

réznych grup w

procesy HR.

Walidacja

efektéw uczenia
sie:
Przeprowadzenie
testu
kompetencyjneg
0 zawierajgcego

. 23-10-2025 14:15 14:40 00:25
pytania
sytuacyjne
odnoszace sie do
opisanych w
kompetenciji
efektéw uczenia

sie.

Walidacja

efektéw uczenia
sie: Wywiad
swobodny.

- 23-10-2025 14:40 16:00 01:20

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 320,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 320,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw obejmuja skrypt szkoleniowy formacie PDF, prezentacje multimedialne (PPTX), drukowane konspekty zaje¢,
scenariusze rozmdw oceniajacych i feedbackowych (PDF) , formularz planu wdrozenia zmiany w organizacji). Materiaty zostang
udostepnione uczestnikom elektronicznie lub w formie drukowanej podczas szkolenia.

Uczestnicy dostajg materiaty szkoleniowe w toku prowadzonego szkolenia, zgodnie z biezagcym zapotrzebowaniem.

Warunki uczestnictwa

WAZNE!!! Opublikowana ustuga jest w kwocie netto bez doliczonej 23% stawki VAT, zwolnienie z VAT zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. (Dz. U. poz. 1722), § 3 ust. 1 pkt 14, w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, przystuguje wytacznie podmiotom z pozyskanym dofinansowaniem = 70%, w innym
przypadku do faktury zostanie doliczona obowigzujaca stawka VAT.

Dostawca Ustugi o$wiadcza, ze:

- ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami prawa o VAT.

Informacje dodatkowe

* Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie, a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ ustugi oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu teoretycznego i wywiadu swobodnego.

¢ Minimalny poziom poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy wynosi 80%.

* Dostawca Ustugi oswiadcza, ze: cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, a cena jest adekwatna do jej zakresu, karta ustugi
przygotowana zostata zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug, ustuga nie jest Swiadczona
przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie albo przez podmiot powigzany kapitatowo lub osobowo z
Operatorem lub partnerem, ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petniagcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek
Regionalnym Programie lub FERS, ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczes$nie podmiotem korzystajacym z
ustug o zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

Adres

Warszawa
00-001 Warszawa

woj. mazowieckie

Dostawca Ustugi potwierdza, ze zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami (w tym réowniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja



o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@haryes.com

Telefon (+48) 510 283 266

Marek Harutyunyan



