Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs: Personal Branding i Fotografia - 2 400,00 PLN brutto
» Budowanie Wizerunku i Biznesu 2400,00 PLN  netto
JRECENTIA | ustugi 2025/09/18/10008/3017495 150,00 PLN  brutto/h

150,00 PLN netto/h
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Marta Dajewska

© Lubin / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

KkkKkk 47/5  @© 16h
379 ocen B 11.02.2026 do 12.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Kurs skierowany jest do os6b budujgcych swojg marke osobistg w
przestrzeni zawodowej i online — w szczegdlnosci do freelancerdw,
ekspertdéw, specjalistéw z branz kreatywnych, coachéw, doradcéw,
tworcéw internetowych oraz wtascicieli matych firm.

Grupa docelowa ustugi Uczestnikami moga by¢ zaréwno osoby rozpoczynajgce dziatania

wizerunkowe, jak i ci, ktérzy chcg uporzadkowaé swoj przekaz, zwiekszyé
profesjonalizm zdje¢ i spéjnos¢ komunikacji. Kurs jest takze odpowiedni
dla fotograféw pragnacych rozwijaé¢ wtasng marke lub lepiej rozumie¢
potrzeby klientéw z obszaru personal brandingu.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 4

Data zakornczenia rekrutacji 10-02-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny



Celem kursu jest wyposazenie uczestnikédw w praktyczng wiedze i umiejetnosci niezbedne do budowania spéjnej,
autentycznej i rozpoznawalnej marki osobistej z wykorzystaniem fotografii jako kluczowego narzedzia komunikacji
wizualnej.

Uczestnicy nauczg sie projektowa¢ swoj wizerunek zgodnie z warto$ciami i celami zawodowymi, planowac i
wykorzystywaé sesje zdjeciowe w kontekscie strategii marki, a takze wdraza¢ fotografie do dziatarn marketingowych i
obecnosci w mediach spotecznosciowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Uczestnik definiuje pojecie marki Uczestnik poprawnie wyjasnia pojecie

osobistej oraz wskazuje réznice miedzy marki osobistej oraz opisuje réznice Wywiad swobodny
marka osobistg a marka produktowa. miedzy marka osobistg a produktowa

Uczestnik identyfikuje kluczowe . . .
: . o Uczestnik wymienia i charakteryzuje
elementy skutecznej marki osobistej Test teoretyczny

- e kazdy z wymienionych elementéw
(misja, wartosci, sp6jnosé, historia)

Strategia zawiera poprawnie

Uczestnik tworzy strategie marki . .
sformutowang analize SWOT, spdjne

osobistej na podstawie analizy SWOT i L . Prezentacja
. cele osobiste i zawodowe oraz logiczny
wyznaczonych celéw. .
plan dziatan.
Uczestnik rozpoznaje swoj archetyp Uczestnik wskazuje swéj archetyp i
marki i potrafi dopasowac¢ do niego styl uzasadnia wyboér, podajac przyktady Wywiad swobodny
komunikaciji. zastosowania w narracji i komunikacji

Uczestnik prezentuje zestaw

ik buduj j k
Uczestnik buduje spojny przekaz materiatéw wizualnych (np. moodboard,

wizualny marki osobistej w réznych o i . Prezentacja
L feed, zdjecia), ktore sa spojne
kanatach komunikaciji. L. . .
estetycznie i komunikacyjnie.
Uczestnik planuje sesje zdjeciowa Plan sesji zawiera wybrang lokalizacje,
spojna z wartosciami i stylem swojej stylizacje, rekwizyty, typy uje¢ oraz Prezentacja
marki. uzasadnienie wizualne.

Uczestnik klasyfikuje zdjecia jako
biznesowe, lifestyle'owe,
storytellingowe i przyporzadkowuje im
odpowiednie zastosowanie.

Uczestnik rozréznia typy zdjeé
wizerunkowych i dobiera je do
kontekstu marki.

Test teoretyczny

. . - . Uczestnik podczas sesji wykazuje sie
Uczestnik demonstruje umiejetnosé L. . .
$wiadoma postawa ciata, mimika i

pracy przed obiektywem, zachowujac L Obserwacja w warunkach rzeczywistych
komunikacja niewerbalna

spojnosé z wizerunkiem marki. o L. X
odpowiadajaca zatozeniom marki.

Uczestnik wykorzystuje fotografie w
mediach spotecznosciowych do
budowania zaufania i wizerunku
eksperta.

Uczestnik przedstawia przyktady
publikacji (np. posty, zdjecia profilowe), Prezentacja
ktdre sg zgodne z jego strategia marki.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik przeprowadza autoanalize i

Uczestnik analizuje swéj obecny . L
. . . formutuje konkretne wnioski dotyczace .
wizerunek fotograficzny i wskazuje Wywiad swobodny

spéjnosci, jakosci i przekazu
obszary do poprawy. wizualnego

Moodboard zawiera inspiracje wizualne,
Uczestnik projektuje moodboard pirac)

fotograficzny zgodny z tozsamoscia
swojej marki osobiste;j.

kolory, stylizacje i elementy

. . Prezentacja
dopasowane do archetypu i wartosci

marki.

. . - . Plan wdrozenia obejmuje cele, kanaty
Uczestnik planuje wdrozenie fotografii o L
komunikaciji, typy tresci oraz

do strategii komunikacyjnej i L L Prezentacja
i . . . harmonogram publikacji materiatéw
marketingowej swojej marki .
wizualnych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Kurs prowadzony jest w godzinach zegarowych.

Kurs obejmuje 16 godz. zegarowych w tym egzamin koncowy, ktéry trwa 30 min i przeprowadzony jest po zakonczeniu zaje¢. Kazdego dnia
przewidziana jest 30 minutowa przerwa, ktéra nie wlicza sie w czas trwania ustugi.

Dzien 1 08:00 - 16:30
Modut 1: Fundamenty marki osobistej — tozsamos$¢, znaczenie i strategia

@ Marka osobista — czym jest i jak ja rozumie¢?

e Czym rézni sie marka osobista od marki produktowej



e Tozsamos¢ vs. reputacja — jak budowaé¢ swiadomy wizerunek
e Autentycznos¢ jako podstawa wiarygodnosci i zaufania

@ Dlaczego marka osobista ma znaczenie?

e Wptyw silnej marki na karierg, relacje i rozwéj biznesowy
¢ Przyktady skutecznych marek osobistych ze $wiata i internetu

@ Co skiada sie na marke, ktéra dziata?

¢ Wizja, misja i wartosci jako drogowskazy dziatania
e Spdéjnosc przekazu i budowanie osobistej opowiesci
e Twoja historia jako narzedzie wyréznienia

@ Projektowanie marki — od analizy do wdrozenia

e SWOT Twojej marki — jak rozpozna¢ potencjat i ograniczenia
e Cele osobiste i zawodowe a kierunek rozwoju marki
e Kroki w tworzeniu strategii personal brandingu

Modut 2: Twoja marka od wewnatrz — archetypy, wartosci i styl komunikacji

@ Kim jestes i co mozesz zaoferowaé?

¢ Rozpoznanie mocnych stron i talentéw (autodiagnoza, testy)
¢ Unikalna propozycja wartosci - jak jg zdefiniowac¢ i wykorzystaé

@ Archetypy marki — odkryj swéj wizerunkowy klucz

¢ Wprowadzenie do archetypéw wedtug Junga
e Wybdr archetypu dopasowanego do Twojej osobowosci i celow
e Zastosowanie archetypu w narracji, jezyku i dziataniach marketingowych

€@ Komunikacja marki — jak by¢ spéjnym w wielu kanatach

¢ Budowanie jednolitego wizerunku w réznych punktach kontaktu z odbiorcg
e Personal branding w praktyce: style, formaty, kanaty

Modut 3: Widocznos¢ i autoprezentacja — jak pokaza¢ marke swiatu
@ Profesjonalna prezencja i zasady wizerunku w biznesie

¢ Sita pierwszego wrazenia i mowa ciata w budowaniu marki

e Styl a spdjnos¢ z wizerunkiem — jak sie ubiera¢, by wzmacnia¢ przekaz

e Etykieta w relacjach zawodowych i networkingowych

@ Wystapienia publiczne i media - jak méwic, by by¢ stuchanym

e Storytelling i przemawianie jako narzedzia budowania wptywu
¢ Przygotowanie do wywiadow, podcastow i spotkan online
Jak budowa¢ autorytet i angazowac odbiorcow

@ Marka osobista w sieci — obecnos¢ i reputacja online

e Skuteczna obecnos¢ na LinkedIn, Instagramie i stronie www
e Tworzenie warto$ciowego contentu wspierajgcego Twoj wizerunek
e Zarzadzanie reputacjg online — monitoring, interakcje, feedback

Dzierr 2 08:00 - 16:30

Modut 1: Fotografia jako fundament wizerunku marki osobistej
@ Obraz jako klucz do autentycznego personal brandingu

¢ Rola fotografii w budowaniu marki osobistej
¢ Dlaczego zdjecia wptywaja silniej niz stowa - sita przekazu wizualnego
* Pierwsze wrazenie w fotografii — aspekty psychologiczne



¢ Fotografia jako element strategii komunikacji marki
@ 0d koncepcji do kadru - jak zaplanowaé sesje wizerunkowa

e Jak przygotowac sie do zdje¢: styl, rekwizyty, lokalizacja
¢ Typy fotografii wizerunkowej: profesjonalna, lifestyle, narracyjna
o Jak efektywnie wspdtpracowac z fotografem, by zdjecia oddawaty istote marki

€@ Wizualna tozsamos$¢ marki — jezyk Twoich zdje¢

¢ Styl wizualny, kolory, kadrowanie — spéjnos¢ z archetypem i wartosciami
e Tworzenie wtasnej estetyki i stylu fotograficznego
¢ Fotografia jako rozpoznawalny znak Twojej marki

Modut 2: Obraz w marketingu i biznesie — praktyczne wykorzystanie fotografii
@ Twoja marka w sieci — fotografia w mediach spotecznosciowych

e Jakie zdjecia buduja zaufanie online (LinkedIn, Instagram, strona www)
e Obraz jako tres¢ marketingowa — storytelling fotograficzny
¢ Budowanie spdjnego feedu i portfolio zgodnego z identyfikacjg wizualng

@ Zdjecia, ktére sprzedajg - fotografia jako produkt i doswiadczenie

e Jak poprzez estetyke i jako$¢ tworzyé marke premium
¢ Emocje na zdjeciach - storytelling w praktyce
¢ Sesja jako doswiadczenie klienta — co wptywa na odbiér i polecenia

@ Fotograf jako marka - jak dziata¢ profesjonalnie i rozwojowo

e Budowanie eksperckiego wizerunku fotografa
¢ Rézne modele biznesowe w fotografii (produkty, ustugi, wspétprace)
¢ Networking fotografa i wspotpraca z markami oraz klientami

Modut 3: Praktyka i wdrozenie — zastosuj wiedze w realnych dziataniach
@ Analiza, przygotowanie i praca przed obiektywem

e Przeglad i omdwienie Twojego aktualnego wizerunku fotograficznego
e Tworzenie moodboardu sesji zgodnej z marka osobistg

 Cwiczenia przed kamerg — mimika, ciato, autentyczna ekspresja
@ Zastosowanie w praktyce — warsztat fotograficzny i strategia

¢ Mini-sesja wizerunkowa (opcjonalna cze$¢ warsztatowa)
¢ Plan wdrozenia fotografii do komunikacji i promocji marki
e Integracja fotografii z cato$ciowa strategia personal brandingu

Walidacja:

e W trakcie realizacji kursu przeprowadza sie test, wywiady swobodne oraz obserwacje w warunkach rzeczywistych.
¢ Po zrealizowaniu kursu nastepuje sprawdzenie, czy kazdy uczestnik osiggnat catos¢ okreslonych w ustudze efektéw uczenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 19



Przedmiot / temat
zajec

Marka

osobista — czym
jestijakja
rozumieé?

Dlaczego

marka osobista
ma znaczenie?

Co skfada

sie na marke,
ktéra dziata?
Projektowanie
marki — od
analizy do
wdrozenia

Kim jestes$

i co mozesz
zaoferowac?

Przerwa

Archetypy
marki — odkryj
SW0j
wizerunkowy
klucz,

Komunikacja
marki — jak by¢
spéjnym w wielu
kanatach

Profesjonalna
prezencjai
zasady
wizerunku w
biznesie

Wystapienia
publiczne i media
- jak mowi¢, by
byé stuchanym

Marka

osobista w sieci
- obecnos¢ i
reputacja online

Prowadzacy

Marta Dajewska

Marta Dajewska

Marta Dajewska

Marta Dajewska

Marta Dajewska

Marta Dajewska

Marta Dajewska

Marta Dajewska

Marta Dajewska

Data realizacji
zajeé

11-02-2026

11-02-2026

11-02-2026

11-02-2026

11-02-2026

11-02-2026

11-02-2026

11-02-2026

11-02-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

12:30

13:30

14:30

15:30

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

11:00

12:00

12:30

13:30

14:30

15:30

16:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

00:30

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

D obrez

jako klucz do
autentycznego
personal
brandingu

@R o

koncepcji do

kadru - jak
zaplanowaé
sesje

wizerunkowa

Wizualna

tozsamos$¢ marki
- jezyk Twoich
zdjeé

D Twoie

marka w sieci —
fotografiaw
mediach

spotecznosciowy
ch

Zdjecia,
ktére sprzedajg -
fotografia jako
produkt i
doswiadczenie

Fotograf

jako marka - jak
dziataé¢
profesjonalnie i
rozZwojowo

Przerwa

Analiza,

przygotowanie i
praca przed
obiektywem

Zastosowanie w
praktyce -
warsztat
fotograficzny i
strategia

Prowadzacy

Marta Dajewska

Marta Dajewska

Marta Dajewska

Marta Dajewska

Marta Dajewska

Marta Dajewska

Marta Dajewska

Marta Dajewska

Marta Dajewska

Data realizacji
zajeé

12-02-2026

12-02-2026

12-02-2026

12-02-2026

12-02-2026

12-02-2026

12-02-2026

12-02-2026

12-02-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

09:00

09:30

10:00

10:30

11:00

11:30

13:00

Godzina
zakonczenia

08:30

09:00

09:30

10:00

10:30

11:00

11:30

13:00

16:00

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30

01:30

03:00



Przedmiot / temat
zajec

Walidacja:

prezentacja,
wywiad
swobodny,
obserwacjaw
warunkach
rzeczywistych

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Marta Dajewska 12-02-2026 16:00 16:30 00:30

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 400,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Marta Dajewska

Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza od 2016 roku w obszarze kurséw i szkolen. Akredytowany trener i
egzaminator VCC.

0d 20 lat zwigzana z edukacja dorostych w réznych dziedzinach i obszarach. Od 2016 roku
wtasciciel firmy szkoleniowej. Prowadzac firme szkoleniowg zajmuje sie wszystkim od produktu,
przez marketing po sprzedaz czy obstuge klienta.

Absolwentka Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu - Wydziat Zarzadzania i
Informatyki, Kierunek: Finanse i bankowos$¢, w zakresie: rachunkowos¢ i auditing - tytut mgr oraz
Wydziatu Zarzadzania i Informatyki, Kierunek: Finanse i bankowos$¢, w zakresie: bankowos¢ i
ubezpieczenia - tytut licencjat. Ukonczyta Uczelnie Zawodowg Zagtebia Miedziowego -
trzysemestralne studia podyplomowe w zakresie przygotowania pedagogicznego. Ukonczyta liczne
kursy i szkolenia: kadrowe, ksiegowe, komputerowe (pakiet Offce), sprzedazy, obstugi klienta,
zarzadzania, wykorzystywanie aplikacji komputerowych w biznesie itp.

Ma na swoim koncie zrealizowane liczne kursy i szkolenia m.in. dotyczace technik zarzadzania i
kierowania zespotem oraz motywowania pracownikéw. Posiada co najmniej 200 godzinne
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwéch
latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik przed rozpoczeciem kursu otrzyma:
e materiaty merytoryczne szkoleniowe w formie papierowej lub na pendrive.

Po ukoriczonym kursie uczestnik otrzymuje zaswiadczenie oraz certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji.

Informacje dodatkowe

Kurs prowadzony bedzie przez wykwalifikowanego trenera.

Uczestnik po ukoriczonym kursie otrzyma certyfikat oraz zaswiadczenie na druku MEN.

Kurs bedzie realizowany zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

W cene kursu nie jest wliczony koszt dojazdu oraz zakwaterowania.

Organizator ma prawo zmieni¢ wyktadowce na danym kursie z waznej przyczyny bez uprzedniego poinformowania uczestnikéw.

Organizator gwarantuje w takim przypadku odpowiednie przygotowanie merytoryczne nowego trenera. Zmiana wyktadowcy nie moze by¢
podstawg zadania zwrotu optaty za kurs przez uczestnika.

Zapis na ustuge jest rownoznaczny z akceptacjg regulaminu Realizatora Ustugi.

Podstawa zwolnienia z VAT - Art. 43 ust. 1 pkt. 26 a) - ustawy o VAT.

Adres

ul. Jézefa Pitsudskiego 10/1
59-300 Lubin

woj. dolnoslgskie

Szkolenie przeprowadzone bedzie w sali szkoleniowej z dostepem do $wiatta dziennego, wyposazonej w stoliki i krzesta,
tablice suchoscieralng, flipchart, rzutnik multimedialny oraz laptopy i/lub tablety.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

0 Marta Dajewska
m E-mail m.dajewska@recentia.pl

Telefon (+48) 605 740 813



